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7

ANTICORRUPCIÓN 8.- Impulsar la implementación y el

seguimiento de los compromisos derivados de Planes de
Acción de la Alianza para el Gobierno Abierto que
contribuyan al bienestar del pueblo de México

UT

Acciones realizadas Se inicicaron platicas y reuniones de trabajo con personal de la SFP, para retomar

acciones diversas al compromiso 9, “Transparencia para el monitoreo y vigilancia

de los fideicomisos” , que fuera cancelado. Se considera la participación del
compromiso "Hacia la divulgación de beneficiarios finales”.

En 2020 octubre 2020 las ONG´s enviaron un correo a la SFP mediante el cual

informaron la decisión de no continuar con los esfuerzos del compromiso
“Transparencia para el monitoreo y vigilancia de los Fideicomisos”, (Anexos A).

Para este último trimestre, se retomaron platicas y reuniones de trabajo con

personal de la SFP, para implementar acciones relacionadas con el compromiso

correos eléctronicos con documentos adjuntos (anexos A y B)

8

ANTICORRUPCIÓN 9.- A partir de la capacitación que

brinde la SFP, el INAI y otras instituciones y organismos

especializados, promover la impartición de cursos, así

como el establecimiento de programas y acciones que

propicien la transparencia en la gestión pública, el

acceso a la información, la rendición de cuentas, el

gobierno abierto y el lenguaje ciudadano, con objeto de
garantizar el derecho de acceso a la información pública

UT 

Acciones realizadas 1.- Se promovió la impartición de 27 cursos de capacitación a través de las

plataformas del INAI, que fueron cursados y aprobados por un total de 184

servidores públicos de la Dependencia (Anexo C). 2.- La SHCP obtuvo el

reconocimiento a la práctica de Transparencia Pro-activa "Portal de Transparencia

Presupuestaria" (Anexo D)

1.- se obtuvo el reconocimiento a la práctica de Transparencia Pro-activa "Portal

de Transparencia Presupuestaria" (Anexo D). 2.- 28 cursos de capacitación por el

INAI, aprobados por 470 servidores públicos, (Anexo E). 3.- Se obtuvo la calificación

de 100% en el cumplimiento de obligaciones de transparencia, SHCP y 14 SOIs

(Anexo F) correos eléctronicos con documentos adjuntos (anexos C,D, E y F)
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