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VISTO el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia DIT 0022/2024, interpuesta en contra de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, se procede a emitir la presente resolucion con base en los
siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha cuatro de octubre de dos mil veinticuatro, este Instituto fue
notificado de la determinacién de fecha dos de octubre del mismo mes y afio, por
medio de la cual, el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién emitio la
sentencia definitiva en la controversia constitucional 280/2023, en la que determiné
procedente y fundada la citada controversia y en su resolutivo CUARTO sefialo:

“I...]

CUARTO. Se autoriza al Pleno del Instituto Nacional de Transparencia Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales a sesionar con menos de cinco personas
comisionadas presentes, siempre y cuando lo haga con la totalidad de sus
comisionadas y comisionados designados y de manera colegiada como lo dicta la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 6, apartado A,
fraccion VIII, en términos de lo resuelto en apartado VIII de esta ejecutoria.

[...]” (Sic)

II. Con fecha dieciocho de enero de dos mil veinticuatro, se presentd en este
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, en contra de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en la que se sefiala lo siguiente:

Descripcién de la denuncia:

“El documento que publica no tiene firma de aprobacion, tampoco contiene al personal
contratado por honorarios.” (Sic)

Asimismo, en el apartado “Detalle del incumplimiento” de la denuncia, que genera
la Plataforma Nacional de Transparencia, se observdé que la obligacion de
transparencia denunciada consiste en el formato 2b LGT_Art 70 _Fr_ Il de la
fraccion Il del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica (Ley General), relativa Organigrama, para los cuatro trimestres
de dos mil veintitrés.
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[ll. Con fecha dieciocho de enero de dos mil veinticuatro, la Secretaria de
Acceso a la Informacion de este Instituto, asigno el nimero de expediente DIT
0022/2024 a la denuncia presentada, y por razon de competencia, se turné a la
Direccion General de Enlace con la Administracion Publica Centralizada y
Tribunales Administrativos (Direccion General de Enlace), para los efectos del
numeral Décimo primero de los Lineamientos que establecen el procedimiento de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (Lineamientos de denuncia).

IV. Con fecha dieciocho de enero de dos mil veinticuatro, la Secretaria de
Acceso a la Informacién, mediante correo electrénico remitio el oficio
INAI/SAI1/0035/20224, el turno y el escrito de denuncia a la Direccion General de
Enlace, a efecto de que se le diera el tramite correspondiente, de conformidad con
lo dispuesto en los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha veintidés de enero de dos mil veinticuatro, la Direccion General de
Enlace admitié a trdmite la denuncia presentada por la persona denunciante, toda
vez que el escrito de mérito cumplié con los requisitos de procedencia previstos en
el articulo 91 de la Ley General y el numeral Noveno de los Lineamientos de
denuncia.

VI. Con fecha veintitrés de enero de dos mil veinticuatro, la Direccion General
de Enlace realizé una verificacion virtual en la vista publica del Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, del formato 2b LGT_Art_70_Fr_II de la fraccion Il del articulo 70
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Ley
General), relativa Organigrama, y se identificé la publicacion de dos registros en el
cuarto trimestre de dos mil veintitrés, como se aprecia a continuacion:
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VII. Con fecha veintitrés de enero de dos mil veinticuatro, mediante correo
electrénico y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de
denuncia, la Direccion General de Enlace notific6 a la persona denunciante la
admision de la denuncia presentada.

VIII. Con fecha veintitrés de enero de dos mil veinticuatro, mediante la
Herramienta de Comunicacion y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de
los Lineamientos de denuncia, se notifico6 a la Unidad de Transparencia de la
Secretariade Hacienday Crédito Publico la admisién de la denuncia, otorgandole
un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia habil siguiente de su
notificacion, para que rindiera su informe justificado respecto de los hechos o
motivos denunciados, de conformidad con el numeral Décimo sexto de los
Lineamientos de denuncia.

IX. Con fecha veintiséis de enero de dos mil veinticuatro, se recibié en este
Instituto, a traveés de la Herramienta de Comunicacion, el oficio U.T.660/2024, de la
misma fecha de envio, remitido por la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y dirigido al Director General de Enlace con la
Administracion Publica Centralizada y Tribunales Administrativos en el que se
sefala lo siguiente:

1.
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1.- De acuerdo con el articulo 83, fracciones I, VIII, inciso a 'y b y XII del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Puablica, corresponde a la Unidad de Politica de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, coordinar la elaboraciéon y
proponer al titular de la Coordinacion General de Gobierno Eficaz y probidad para su
aprobacién, los ordenamientos en materia de organizacién y estructuras
organicas y ocupacionales; aprobar las propuestas de estructuras organicas y
ocupacionales de las dependencias, asi como maodificaciones y, propuestas de
dictamen organizacional de proyectos de reglamentos interiores que impliquen la
creacibn o modificacion de las estructuras orgénicas y ocupacionales de las
dependencias y vigilar, en coordinacion con las unidades administrativas de la
Secretaria de la Funcién Publica (SFP), que las modificaciones a las estructuras
organicas y ocupacionales de las dependencias, sean acordes con los
ordenamientos aplicables.

De lo anterior, se observa que la SFP es la autoridad competente para aprobar la
estructura organica de esta Secretaria de acuerdo con la normatividad que para tal
efecto emita, asi como, tiene el atributo para vigilar que las modificaciones a las
estructuras orgénicas sean acordes con los ordenamientos aplicables.

Ahora bien, de acuerdo con la descripcion establecida en el portal de transparencia de
la SFP, se define a la estructura organica como un instrumento de gestidon que ayuda a
definir con claridad las funciones y jerarquias de las diferentes Unidades Administrativas
que conforman la Institucién, representada por el Catalogo de Puestos, el cual esta
integrado por los puestos de la Institucién, mediante la identificacion de la
informaciéon que corresponde a su denominacion, adscripcién, cédigo, rama de
cargo, funciones, objetivo general y perfil del puesto, entre otros, en lo que respecta
al perfil, son los requisitos que deberan cubrir los interesados en ocupar el puesto, todo
esto de conformidad con la normatividad aplicable vigente.

En tal sentido, el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion
y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establece en su articulo tercero,
numeral 17 que los puestos que integran la estructura de las Instituciones, se
estableceran a partir de la descripcion, perfil y valuaciéon, que es el proceso para
determinar los elementos basicos de un puesto. La descripcién, perfil y valuacion
del puesto se realizara de forma descendente, a partir del titular de la Institucion.
Dicho proceso aplica a aquéllos que se ubican en los grupos “P” al “G” del tabulador
central, o sus homologos en otros tabuladores, incluyendo las plazas con caréacter
de ocupacidn eventual. Los puestos operativos de confianza sélo requeriran ser
descritos y perfilados. Los puestos de base no requieren de la aplicacién de este
proceso.

De tal manera, se puede advertir que las estructuras organicas que autoriza la SFP
deben estar conformadas por puestos, los cuales deben cumplir con ciertas
caracteristicas que permitan establecer su jerarquia y funciones, lo que no puede
actualizarse con personas contratadas baja el régimen de honorarios asimilados
a salarios, ya que estos tienen naturaleza distinta y son regulados por la legislacion
civil y fiscal.

4 de 31

HASH: VIIGAFPI/FRA5YgRjMKLsBXxGRhPRIqZvgsSSOSurHEw=



Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Secretaria de Hacienda y
Crédito Puablico

Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de

Datos Personales Expediente: DIT 0022/2024

2.- La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, establece en
su articulo 70, fraccion Il que los sujetos obligados pondran a disposicion del publico y
mantendran actualizado, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u
objeto social, la informacién, por lo menos, entre otros, de su estructura organica
completa, en un formato que permita vincular cada parte de la estructura, las
atribuciones y responsabilidades que les corresponden a cada servidor publico,
prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos obligados, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

Bajo ese contexto, los Lineamientos técnicos generales para la publicacion,
homologacién y estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en
el titulo quinto (Lineamientos), sefialan en su articulo primero que su propdsito es
definir los formatos que se usaran para la publicacion de la informacion y
asegurar que sea veraz, confiable, oportuna, congruente, integral, actualizada,
accesible, comprensible y verificable. De igual manera, el articulo tercero dispone que
las Politicas Generales para la publicidad y actualizaciéon de la informacion que
poseen los sujetos obligados tiene por objeto establecer las pautas para la
organizacién, difusién y actualizacién de la misma.

Por tanto, los Lineamientos referidos tienen por objeto organizar y homologar la
informacion que poseen los sujetos obligados para su publicacién, de lo anterior, se
puede advertir que si se refiere a la informacién que poseen los sujetos obligados es
con la que cuentan en atencion al ejercicio de sus funciones, facultades o atributos, los
cuales se rigen por la normatividad que les resulta aplicable, esto es, los Lineamientos
no tienen como propdsito que los sujetos obligados generen informacién diversa
ala que poseen, pues como lo establecen los mismos la informacion debe, entre
otros, ser veraz, confiable, congruente y verificable.

Entonces, para efectos del articulo 70, de la fraccion Il de la LGTAIP, los Lineamientos
disponen publicar la estructura organica de acuerdo con el estatuto orgénico u otro
ordenamiento que le aplique, precisando que la estructura sea la vigente, es decir, la
que esté en operacion en el sujeto obligado y ha sido aprobada y/o dictaminada
por la autoridad competente, asimismo, de manera adicional a lo sefialado por la
LGTAIP, se prevé la publicacion de un organigrama completo, con el objetivo de
visualizar la representacion grafica de la estructura organica, entendiéndose que esta
Gltima es la que esta autorizada por la SFP, la cual sélo considera los puestos, no
personal de honorarios asimilados a salarios.

De lo anterior, se puede advertir, que la normatividad que le aplica a la estructura
organica autorizada de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, es su reglamento
interior y las disposiciones que emita en dicha materia la SFP; asimismo, que las
consideraciones para la publicacién de la informacién previstas en los Lineamientos se
“extralimitan” a lo ordenado legalmente en el articulo 70, fraccion Il LGTAIP, pues en
los referidos Lineamientos como ha quedado manifestado se pide ademas de la
estructura organica, la publicacién de un organigrama que “visualice” la representacion
grafica de la misma. De igual manera se observa la falta de congruencia en la forma de
publicacién de la informacion de esta fraccién, pues se indica que el organigrama
completo es una representacion grafica de la estructura organica, la cual, como ha
quedado sefalado, considera “puestos” mismos que cubren ciertas caracteristicas en
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atencién a la normatividad que les aplica, por lo que dicha estructura organica
autorizada no esta compuesta con personal de honorarios asimilados a salarios o
contratados bajo diversa regulacion a la sefialada por la SFP para la aprobacién de las
estructuras organicas, en consecuencia, “publicar” informaciéon en el organigrama que
sea discrepante con la estructura organica autorizada, es opuesto a los objetivos,
politicas generales de publicidad, a los atributos de calidad de la informacién y las
caracteristicas de veracidad, confiabilidad, congruencia y verificabilidad dispuestas en
los Lineamientos.

3.- Ahora bien, los articulos 14 y 16 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y, 3, fraccion V de le Ley Federal de Procedimiento Administrativo, disponen
que los actos de autoridad deben estar debidamente fundados y motivados, lo que
permite establecer claramente el actuar del Estado, de los servidores publicos.

De tal manera, los principios de reserva de ley, legalidad y jerarquia de las normas
consideran, el primero, que la norma constitucional reserva precisamente a la ley la
regulacion de una determinada materia, excluyendo por tanto la posibilidad para que
dicha materia pueda ser regulada por disposiciones de naturaleza distinta a la ley
formal; el segundo, la sujecidn de las instituciones del Estado, a que todo acto o
procedimiento juridico que lleven a cabo deba tener su apoyo estricto en una norma
legal, la cual a su vez, debe estar conforme a las disposiciones de forma y fondo
consignados en la Constitucion, con el objeto de limitar la discrecionalidad vy, el tercero,
implica que una norma de rango inferior no puede contradecir ni vulnerar lo que
establece una de rango superior.

Por tanto, los Lineamientos al ser una norma inferior a la LGTAIP, no es el instrumento
juridico idéneo para “reqular’ o establecer mayores requisitos de lo dispuesto en dicha
legislacion, ya que de ser el caso se violan las normas constitucionales, legales y los
principios citados.

L.T

Asimismo, remiti6 como anexo el oficio sin niumero de referencia, de fecha
veinticinco de enero de dos mil veinticuatro, signado por el Coordinador de
planeacién y Estudios Organizacionales, dirigido al Titular de la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado, mediante el cual informd lo siguiente:

[.r
INFORME JUSTIFICADO

La Coordinacién de Planeacion y de Estudios Organizacionales de la Direccion General
de Recursos Humanos adscrita a la Unidad de Administracion y Finanzas, unidad
responsable de la publicacion y actualizacion de la informacién relacionada con la
fraccion Il del articulo 70 de la Ley General de Transparencia 'y Acceso a la Informacion
precisa que NO ES CIERTO EL ACTO ATRIBUIDO a esta Dependencia en relacion
con el supuesto incumplimiento de las obligaciones contenidas en la fraccion 1l del
articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en
el caso concreto con la informacion del ORGANIGRAMA de la Secretaria de Hacienda
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y Crédito Publico, toda vez que se han llevado a cabo todas las acciones para que ésta
se encuentre disponible en la Plataforma Nacional de Transparencia, con las
caracteristicas requeridas, como quedara acreditado.

Esto es, se ha dado cumplimiento a los Lineamientos técnicos generales para la
publicacién, homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia (en
lo sucesivo los Lineamientos); asi como a los criterios y formatos contenidos en los
anexos de los propios Lineamientos, lo que se constata con las verificaciones
diagndsticas realizadas por el Organismo Garante de la Federacion.

De manera contundente se advierte que esta Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
por disposicién expresa, acata a cabalidad los atributos de calidad de la informacion y
accesibilidad, tal cual se dispone en el Sexto y Décimo Cuarto de los Lineamientos.

En los Lineamientos se advierten las caracteristicas de veracidad, confiabilidad,
oportunidad, congruencia, integralidad, actualidad, accesibilidad, comprensibilidad y
verificabilidad de la informacion. Especificamente, para la fraccion IV del Sexto, se
observa que debe ser congruente, es decir, "que mantiene relaciéon y coherencia con
otra informacion generada, utilizada y/o publicada por el sujeto obligado”. Por lo que la
representacioén grafica (organigrama-formato 2b) se complementa con la informacion de
la estructura organica (formato 2a).

Concatenado a lo anterior, los propios Lineamientos, en lo referente a la fraccion 1l del
articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
precisan que "El sujeto obligado incluird la estructura organica que da cuenta de la
distribucién y orden de las funciones que se establecen para el cumplimiento de sus
objetivos conforme a criterios de jerarquia y especializacion, ordenados y codificados
cuando asi corresponda, mediante los catalogos de Areas y de clave o nivel del puesto,
de tal forma que sea posible visualizar los niveles jerarquicos y sus relaciones de
dependencia de acuerdo con el estatuto organico u otro ordenamiento que le
aplique”.

En este sentido, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publica la estructura
organica de conformidad con el articulo 4 del Reglamento Interior de la dependencia,
ordenamiento normativo que rige su organizacién y funcionamiento. Por lo que sélo se
incluyen los puestos con atribuciones, responsabilidades y/o funciones que se
desagregan de dicho instrumento normativo. Se anexa pantalla, de forma ilustrativa, del
instrumento normativo que puede ser consultado en el Diario Oficial de la Federacion,
reforma publicada el 06 de marzo de 2023.
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CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION

Articulo 4.- La Secretaria, para el despacho de los asuntos de su competencia, contara con las unidades
administrativas y organos administrativos desconcentrados siguientes:

A. Unidades adscritas a la persona titular de la Secretaria:

I. Unidad de Comunicacién Social y Vocero;

II. Unidad de Inteligencia Financiera:

a) Direccion General de Asuntos Normativos e Internacionales:
1. Coordinacién de Asuntos Normativos, y

2. Coordinacién de Asuntos Internacionales;

b) Direcciéon General de Andlisis:

1. Coordinacion de Andlisis de Operaciones;

c) Direcciéon General de Informacién Estratégica;

d) Direccién General de Integracién de la Lista de Personas Blogueadas y Procedimientos de Garantias
de Audiencia;

Adicionalmente, en los Lineamientos se sefiala que "Se debera publicar la estructura
vigente, es decir, la que esta en operacion en el sujeto obligado y ha sido aprobada y/o
dictaminada por la autoridad competente" y en el Criterio 12 se establece: "Hipervinculo
al organigrama completo (forma gréafica) acorde a su normatividad, el cual debera
contener el nimero de dictamen o similar".

En este sentido se sefiala que, el hipervinculo al organigrama cumple con el Décimo
cuarto de los Lineamientos: "se establecen los criterios que detallan los elementos
minimos de contenido, confiabilidad, actualizacién y formato que debe cumplir la
informacion que publicaran los sujetos obligados ... ". El organigrama publicado se
adapta a lo dispuesto en criterios anteriormente citados:

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico . Unidad de Politica de Ingresos Tributarios
Unidad de Administracién y Finanzas Direccion General de Politica de Ingresos Tributario
Direccion General de Recursos Humanos Coordinacion de Politica Impositiva |

D
‘ Area de
| Adscripcién

4

Area responsable
de su elaboracién

Dependencia
jerdrquica
con
distincién por Nivel del puesto de 2
nivel conformidad con el [
Jerarquico Tabulador de Sueldosy |

Salarios de la APF ‘

Denominacién del
puesto Dictamen de autorizacién
de la estructura por
autoridad competente

CGGEP/UPRH/361/2023
CGGEP/UPRH/DGOR/0935/2023
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Es importante mencionar que, se incluyen elementos adicionales a los solicitados, con
la finalidad de que la informacion presentada esté mas completa. Entre ellos, se
adiciona el nivel, que corresponde a los tres digitos colocados en el angulo superior
derecho de cada puesto. Los niveles, autorizados para la Secretaria, se retoman del
Tabulador de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de la Republica y de los
Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las dependencias y sus equivalentes en
las Entidades, a la fecha de publicacion.

Se enfatiza que el hipervinculo del organigrama esta concatenado con la estructura
orgénica publicada, como ya fue sefialado, por lo que se consideran sélo puestos con
atribuciones y/o funciones desagregadas de Reglamento Interior, razén por la cual en
la representacion grafica de la estructura no se incluyen prestadores de servicios
profesionales, en virtud de que se encuentran sujetos a la legislacion civil, tal y como lo
establece el numeral 103, del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y por lo tanto, no existe
una relacion de caracter laboral y no son considerados en la estructura organica.

Finalmente se sefiala que, en los Lineamientos se especifica que "se publicara un
hipervinculo al organigrama completo, con el objetivo de visualizar la representacion
grafica de la estructura organica, desde el puesto del titular del sujeto obligado hasta el
nivel de jefatura de departamento u homodlogo y, en su caso, los prestadores de
servicios profesionales y/o cualquier otro tipo de personal adscrito”, por lo que, la
inclusién de prestadores de servicios no es un factor imperativo al sujeto obligado.

Por todo lo anterior, queda desvirtuada la manifestacién del denunciante: "El documento
que publica no tiene firma de aprobacion, tampoco contiene al personal contratado por
honorarios", toda vez que la informacion cumple con los criterios establecidos en los
Lineamientos, pues con las pruebas que se anexan al presente, se corrobora. Ademas
de que, la informacion esta accesible en fuentes de acceso publico con fundamento en
lo dispuesto en el articulo 130 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacion Puablica.

No es Obice para lo anterior, indicar que, en la Plataforma Nacional de Transparencia,
el interesado podia y puede localizar la informacion del ORGANIGRAMA de esta
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en su sector central. La ruta que evidencia
ello es la siguiente:

1. Acceder a la pagina:
https://lwww.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/inicio

. Dar clic en el logo que indica: INFORMACION PUBLICA

. Seleccionar del catalogo que se despliega el rubro de: FEDERACION

. Indicar en el apartado Institucion: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

. Elegir el Ejercicio: 2023

. Verificar que se encuentre seleccionado el rubro de obligaciones: Generales

. Identificar y dar clic en el logo: ESTRUCTURA ORGANICA/ ORGANIGRAMA

. Seleccionar, en su caso, los filtros de blsqueda a fin de localizar informacion

especifica.

coO~NO U WN
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X. Con fecha veintinueve de enero de dos mil veinticuatro, la Direccién General
de Enlace realiz6 una verificacion virtual en la vista publica del SIPOT, de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, del formato
2b LGT_Art_70_Fr_II de la fraccion Il del articulo 70 de la Ley General, relativa
Organigrama, en el cual se identificd la publicacion de dos registros en el cuarto
trimestre de dos mil veintitrés, como lo muestra la siguiente imagen:

<« c = ltapubl ia.org.mx/vut-web faces/view/consultaPublicaxhtml#tarjetalnformativa ax O & 00 ¢

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

ART. - 70 - 11 - ESTRUCTURA ORGANICA

1215 p.m.
29/01/2024

)

2

CONSIDERANDOS

PRIMERO. EI Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, en términos de la sentencia definitiva emitida por el
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la controversia constitucional
280/2023, con fundamento en los articulos 60, apartado A, fraccion VI, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el cuatro de mayo de dos mil quince; 6, 10, 12, fracciones I, VIII,
XXXV y XXXVII'y 18, fracciones VII, XIV y XVI, del Estatuto Organico del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidbn de Datos
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Personales, cuya ultima reforma se publico en el Diario Oficial de la Federacion el
veinticinco de febrero de dos mil veintidds, con Nota Aclaratoria publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el nueve de marzo de dos mil veintidés, asi como en
el numeral Vigésimo tercero de los Lineamientos que establecen el procedimiento
de denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia previstas en
los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 69 a 76 la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, cuya ultima modificacion se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el
treinta de abril de dos mil dieciocho.

SEGUNDO. La persona denunciante presentd, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, un escrito en contra de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico, a través del cual manifesté que, a su consideracion, el documento
publicado, en el formato 2b LGT_Art_70_Fr_II de la fraccién Il del articulo 70 de la
Ley General, no tiene firma de aprobacion, ni contiene al personal contratado por
honorarios, respecto de los cuatro trimestres de dos mil veintitrés.

Una vez admitida la denuncia, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a
través de su informe justificado, comunicé lo siguiente:

¢ Que, la Coordinacion de Planeacion y de Estudios Organizacionales de la
Direccion General de Recursos Humanos, es la unidad responsable de la
publicacién y actualizacion de la informacion contenida en la fraccion 11 del
articulo 70 de la Ley General.

e Que se han llevado a cabo todas las acciones necesarias para que la
informacion relativa al organigrama esté disponible en la Plataforma Nacional
de Transparencia, como consta en las verificaciones realizadas por este
Instituto.

e Que el organigrama, complementa a la estructura organica, al ser una
representacion grafica de esta, la cual da cuenta de la distribucién y orden
de las funciones establecidos en el cumplimiento de objetivos, conforme a
criterios de jerarquia y especializacion, ordenados por medio de catalogos de
Areas y de clave o nivel de puesto, para asi visualizar los distintos niveles
jerarquicos de la dependencia, de acuerdo con el estatuto organico u otro
ordenamiento aplicable.

e Que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publica la estructura
organica de conformidad con el articulo 4 de su Reglamento Interior, mismo
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que rige su organizacion y funcionamiento, por lo que solo se incluyen los
puestos con atribuciones, responsabilidades y/o funciones contenidos en el
instrumento normativo.

¢ Que la estructura orgénica autorizada por la Secretaria de la Funcion Publica,
no esta compuesta con personal de honorarios asimilados a salarios, en
consecuencia, su publicacion en el organigrama discreparia con las
caracteristicas establecidas en los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacién, homologacion y estandarizacion de la informacion de las
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo
31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
gue deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en
la Plataforma Nacional de Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales)
de veracidad, confiabilidad, congruencia y verificabilidad.

Que los Lineamientos Técnicos Generales, establecen que se debera
publicar la informacién vigente, es decir, la aprobada y/o dictaminada por la
autoridad competente y debera contener el nimero de dictamen o similar.

e Que, en el organigrama no se incluyen prestadores de servicios
profesionales, toda vez que estos se encuentran sujetos a la legislacion civil,
de conformidad con la normatividad aplicable y por tanto no estan
considerados en la estructura organica.

e Que, los Lineamientos especifican que "se publicard un hipervinculo al
organigrama completo, con el objetivo de visualizar la representacion grafica
de la estructura organica, desde el puesto del titular del sujeto obligado hasta
el nivel de jefatura de departamento u homdlogo y, en su caso, los
prestadores de servicios profesionales y/o cualquier otro tipo de personal
adscrito”, por lo que, la inclusion de prestadores de servicios no es un factor
imperativo al sujeto obligado.

¢ Que la informacion cumple con los criterios establecidos en los Lineamientos
Técnicos Generales y con lo dispuesto en el articulo 130 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

¢ Que, en la Plataforma Nacional de Transparencia, la persona denunciante

puede localizar el Organigrama e informa los pasos que debe seguir para
llegar a él.
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En tales consideraciones, la Direccion General de Enlace realizo dos verificaciones
virtuales, a fin de allegarse de los elementos suficientes para calificar la denuncia
presentada, analizando el estado que guarda la informacion en el SIPOT, asi como
lo sefialado por el sujeto obligado en su informe justificado, tal como se advierte de
las imagenes que se precisan en los resultandos VI y X de la presente resolucion.

Lo anterior cobra relevancia toda vez que, de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccion Il y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal; en relacién con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y
Centésimo décimo quinto de los Lineamientos para la implementacion y operacion
de la Plataforma Nacional de Transparencia, articulos 3, 13, 15, 25 y 26 de los
Lineamientos de la Funcionalidad, Operacion y Mejoras de la Plataforma Nacional
de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada, entre otros, por el SIPOT, que
constituye el instrumento informatico a través del cual todos los sujetos obligados
ponen a disposicion de las personas la informacion referente a las obligaciones de
transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o Ley Local, segun
corresponda, siendo este el repositorio de informacién obligatoria de transparencia
nacional.

TERCERO. En el caso que nos ocupa, la informacion que integra la obligacion de
transparencia establecida en la fraccion Il del articulo 70 de la Ley General, se debe
de publicar conforme a los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,
homologacién y estandarizaciéon de la informacién de las obligaciones establecidas
en el Titulo Quinto y en la Fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia
(Lineamientos Técnicos Generales)?!, que establecen lo siguiente:

“L.]

Il. Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte de
la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor
publico, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos obligados de
conformidad con las disposiciones aplicables.

El sujeto obligado incluira la estructura organica que da cuenta de la distribucion y orden
de las funciones que se establecen para el cumplimiento de sus objetivos conforme a
criterios de jerarquia y especializacion, ordenados mediante los catalogos de las areas
que integran el sujeto obligado; de tal forma que sea posible visualizar los niveles

1 Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT01-05/11/2020-03 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el veintiocho
de diciembre de dos mil veinte.
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jerarquicos y sus relaciones de dependencia de acuerdo con el estatuto organico u otro
ordenamiento que le aplique.

Se debera publicar la estructura vigente, es decir, la que esta en operacién en el sujeto
obligado y ha sido aprobada y/o dictaminada por la autoridad competente. En aquellos
casos en los que dicha estructura no corresponda con la funcional, debera
especificarse cuales puestos se encuentran en transito de aprobacion por parte de las
autoridades competentes. Si la estructura aprobada se modifica, los sujetos obligados
deberan aclarar mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo
que corresponda, cuales son las &reas de reciente creacién, las que cambiaron de
denominacién (anterior y actual) y aquéllas que desaparecieron. Esta nota se
conservara durante un trimestre, el cual empezara a contar a partir de la actualizacion
de la fraccion.

Los sujetos obligados que no tengan estructura organica autorizada deberan incluir una
nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda, que explique
la situacién del sujeto obligado.

La estructura organica debera incluir al titular del sujeto obligado y todos los servidores
publicos adscritos a las unidades administrativas, areas, institutos o los que
correspondan, incluido el personal de gabinete de apoyo u homdélogo, prestadores de
servicios profesionales, miembros de los sujetos obligados, asi como los respectivos
niveles de adjunto, homologo o cualquier otro equivalente, segin la denominacién que
se le dé.

Asimismo, se publicara la estructura organica de la administracion paramunicipal,
desconcentrada y de los diversos institutos con que cuentan los municipios,
ayuntamientos o delegaciones.

Por cada area registrada, el sujeto obligado deberd incluir la denominacion de las &reas
que le estdn subordinadas jerarquicamente, asi como las atribuciones,
responsabilidades y/o funciones conferidas por las disposiciones aplicables a los(as)
servidores(as) publicos(as) y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comisién y/o ejerza actos de autoridad. Asimismo, se debera registrar, en su caso, el
numero de prestadores de servicios profesionales contratados y/o de los miembros
integrados de conformidad con las disposiciones aplicables (por ejemplo, en puestos
honorificos o que realicen actos de autoridad).

Todos los sujetos obligados deberan publicar una nota que especifique claramente que
los prestadores de servicios profesionales reportados no forman parte de la estructura
orgéanica en virtud de que fungen como apoyo para el desarrollo de las actividades de
los puestos que si conforman la estructura organica.

Ademas, se publicard un hipervinculo al organigrama completo, con el objetivo de
visualizar la representacion gréafica de la estructura organica, desde el puesto del titular
del sujeto obligado hasta el nivel de jefatura de departamento u homologo y, en su
caso, los prestadores de servicios profesionales y/o cualquier otro tipo de personal
adscrito.
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Respecto de los sujetos obligados que no forman parte de los organismos
gubernamentales la estructura organica hara referencia a los cargos equivalentes
conforme a su normatividad interna.

Periodo de actualizacion: trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de la aprobacién de alguna modificacién a la
estructura organica.

Conservar en el sitio de Internet: informacién vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Adicionalmente, el sujeto obligado publicara el organigrama completo del sujeto
obligado:

Criterio 11 Ejercicio

Criterio 12 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afo)

Criterio 13 Hipervinculo al organigrama completo del sujeto obligado (forma gréfica de
la estructura organica), acorde a su normatividad, el cual debera contener el nimero
de dictamen o similar

Para identificar si el sujeto obligado cuenta con atribuciones y/o instancias que brindan
atencion a temas de género, se debera especificar:

Criterio 14 ¢EIl sujeto obligado tiene entre sus atribuciones dar atenciéon a temas
relacionados con violencia y/o igualdad de género? (catélogo): Si/No

Criterio 15 Denominacién del areal/s que, de conformidad con sus atribuciones, dan
atencion a temas relacionados con violencia y/o igualdad de género

Criterio 16 En su caso, denominacién del Comité o instancia que atiende temas de
género, aun cuando no cuente con atribuciones expresas para ello

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 17 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias
habiles después de la aprobacién de alguna modificacién a la estructura organica
Criterio 18 La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde, de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterio 19 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacion vigente, de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 20 Area(s) responsable(s) genera(n), posee(n), publica(n) y actualiza(n) la
informacion.

Criterio 21 Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio
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Criterio 22 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
Criterio 23 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracién relativa a la informacién publicada y/o explicacion
por la falta de informacién

Criterios adjetivos de formato

Criterio 24 La informacion publicada se organiza mediante los formatos 22 y 2b, en el
que se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

Criterio 25 El soporte de la informacién permite su reutilizacion
[...I”

De los Lineamientos Técnicos Generales, se observa que el sujeto obligado, en la
fraccion 1l del articulo 70 de la Ley General, debe publicar, de manera trimestral, y
en su caso, quince dias habiles después de la aprobacion de alguna modificacion,
la informacion de la estructura organica, la cual sera cargada de manera completa
y en un formato que permita vincular cada parte de la estructura, las atribuciones y
responsabilidades que le corresponden a cada servidor publico, prestador de
servicios profesionales o miembro de los sujetos obligados.

Ademas, debe cargar un hipervinculo al organigrama completo, con el objetivo de
visualizar la representacion grafica de la estructura orgénica, desde el puesto del
titular del sujeto obligado hasta el nivel de jefatura de departamento u homoélogo vy,
en su caso, los prestadores de servicios profesionales y/o cualquier otro tipo de
personal adscrito, y conservara la informacion vigente, misma que debera estar
organizada a través de los formatos
2aLGT_Art_ 70 Fr_lly2b LGT_Art_70_Fr_lI, no obstante, solo este ultimo formato;
esto es, el formato 2b LGT_Art_70_Fr_llI, sera materia de analisis de la presente
resolucién, por haber sido el seleccionado por la persona denunciante en el detalle
de la denuncia.

Ahora bien, cabe recordar que la persona denunciante presenté un escrito por el
presunto incumplimiento a la obligacion de transparencia, prevista el formato
2b LGT_Art_70_Fr_II de la fraccion Il del articulo 70 de la Ley General, relativo al
organigrama, toda vez que, a su consideracion, el documento publicado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, no tenia firma de aprobacién, ni
tampoco contenia al personal contratado por honorarios, para los cuatro trimestres
de dos mil veintitrés.
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En este sentido, los Lineamientos Técnicos Generales, para el formato y fraccion
sefaladas, establecen que el periodo de conservacién corresponde a la informacién
vigente, no obstante, debe considerarse lo establecido en la fraccién Il del numeral
Octavo de los Lineamientos Técnicos Generales, respecto del periodo de carga de
la informacién por parte de los sujetos obligados:

“Octavo. Las politicas para actualizar la informacion son las siguientes:

I. Lainformacion publicada por los sujetos obligados en su portal de Internet y en
la Plataforma Nacional debera actualizarse por lo menos cada tres meses, de
acuerdo con el articulo 62 de la Ley General, salvo que, en dicha Ley, en estos
Lineamientos o en alguna otra normatividad se establezca un plazo diverso, en tal caso,
se especificara el periodo de actualizacion, asi como la fundamentacion y motivacién
respectivas. El plazo antes citado se computara a partir del mes de enero de cada afo.
La publicacion y/o actualizacion de la informacion se debera realizar en un periodo
menor si la informacion es modificada y esté disponible antes de que concluya el periodo
de actualizacion establecido;”

[Enfasis afiadido]

En este tenor, la Direcciébn General de Enlace es competente para allegarse de los
elementos que considere necesarios para poder resolver las Denuncias por
Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, en términos de lo sefialado en
el numeral Décimo séptimo de los Lineamientos de denuncia, que sefalan lo
siguiente:

Décimo séptimo. A fin de que el Instituto pueda allegarse de los elementos necesarios
pararesolver la denuncia, la Direccion General de Enlace competente podréarealizar
las diligencias o verificaciones virtuales que procedan y solicitar al sujeto obligado
que remita informes complementarios, dentro de los siete dias hébiles siguientes al
término del plazo en que el sujeto obligado debe presentar su informe justificado.

[Enfasis afiadido]

Al respecto, la Direccion General de Enlace, realizé una busqueda con el perfil del
verificador, en la bitacora de carga de la Secretaria de Hacienday Crédito Publico
en la Plataforma Nacional de Transparencia, del cual se advirtio que con fecha
nueve de enero de dos mil veinticuatro, el sujeto obligado realizé el alta de
informacion de dos registros en el organigrama, informacion contenida en la fraccion
Il del articulo 70 de la Ley General, y a fin de dar certeza a la persona denunciante
se inserta la siguiente imagen que da cuenta de ello:
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A la luz de lo antes expuesto, se corroboré que, al momento de la interposicién de
la denuncia, el sujeto obligado ya contaba con la informacion cargada
correspondiente al cuarto trimestre de dos mil veintitrés, motivo por el cual, sera
este el periodo analizado en la presente resolucion.

En concordancia con lo anterior, el primer, segundo y tercer trimestres de dos mil
veintitrés, no son materia de analisis de la presente resolucién, pues son periodos
que ya fenecieron y, por tanto, ya no son vigentes, y de conformidad con lo sefialado
en los Lineamientos Técnicos Generales, Unicamente debe permanecer la
informacion vigente, que como se habia mencionado se trata del cuarto trimestre de
dos mil veintitrés.

En este sentido, de la primera verificacibon al contenido del formato
2b LGT_Art_70_Fr_II de la fraccion Il del articulo 70 de la Ley General, relativo al

organigrama, se advirtieron dos registros publicados en el cuarto trimestre de dos
mil veintitrés, como se muestra en la siguiente imagen:
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En ese sentido, tal y como se aprecia en la imagen anterior, se constaté que los
criterios: “fecha de inicio”, “fecha de término”, “¢ el sujeto obligado tiene entre sus
atribuciones dar atencién a temas relacionados con violencia y/o igualdad de
género?”, “denominacion del area/s que, de conformidad con sus atribuciones, dan
atencion a temas relacionados con violencia y/o igualdad de género”, “en su caso,
denominacion del comité o instancia que atiende temas de género, aun cuando no
cuente con atribuciones expresas para ello”, “area(s) responsable(s) que genera(n),
posee(n), publica(n) y actualizan la informacién”, “fecha de validacion” y “fecha de
actualizacion”, se encuentran cargados correctamente, de conformidad con lo

establecido en los lineamientos Técnicos Generales.

Ademas, en el criterio de “hipervinculo al organigrama completo”, se identificaron
dos hipervinculos; donde el primero remite al organigrama desglosado por unidad
administrativa; mientras que el segundo remite al organigrama de la estructura
organica basica, de conformidad con el Reglamento Interior del sujeto obligado,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el seis de marzo de dos mil
veintitrés, como se aprecia en las siguientes imagenes:
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Ahora bien, por lo que hace a lo manifestado por la persona denunciante respecto
a “El documento que publica no tiene firma de aprobacion”, es oportuno mencionar
gue los Lineamientos Técnicos Generales, establecen para el formato 2b
LGT_Art_ 70 _Fr_Il de la fraccion Il del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia, lo siguiente:

“L.]

Se debera publicar la estructura vigente, es decir, la que esta en operacion en el sujeto
obligado y ha sido aprobada y/o dictaminada por la autoridad competente.
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se publicara un hipervinculo al organigrama completo, con el objetivo de visualizar la
representacién grafica de la estructura organica, desde el puesto del titular del sujeto
obligado hasta el nivel de jefatura de departamento u homdélogo.

Criterio 13 Hipervinculo al organigrama completo del sujeto obligado (forma grafica de
la estructura orgéanica), acorde a su normatividad, el cual debera contener el nimero
de dictamen o similar

L.T

De la normativa en cita, se advierte que el sujeto obligado publicara un hipervinculo
al organigrama completo, con el objetivo de visualizar la representacion grafica de
la estructura orgénica vigente, aprobada y/o dictaminada por la autoridad
competente, desde el puesto del titular del sujeto obligado hasta el nivel de jefatura
de departamento u homadlogo, asimismo, establece que dicho hipervinculo, debera
contener el numero de dictamen o similar.

En este contexto, se identific6 que en el primer hipervinculo que conduce al
documento publicado por unidad administrativa, se advierte el nUmero de dictamen
de aprobacion en la esquina inferior derecha; y que en el correspondiente a la
estructura basica refiere al “Reglamento Interior de marzo de 2023”, como se
ejemplifica en las imagenes previas.

En consecuencia, se advierte que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
no tiene la obligacion de que el documento publicado en su portal contenga la firma
de aprobacion, toda vez que los Lineamientos Técnicos Generales Unicamente
contemplan que se debe publicar el hipervinculo al organigrama completo, el cual
debera contener los puestos desde el Titular del sujeto obligado, hasta el nivel de
jefatura de departamento u homaélogo, asi como el nUmero de dictamen o similar.

Por otra parte, en atencion a lo sefialado por la persona denunciante respecto a
‘tampoco contiene al personal contratado por honorarios”, es preciso sefalar que el
articulo 103 del “ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera™, con fecha de
publicacion en el DOF del doce de julio de dos mil diez y de dltima fecha de reforma
del veintisiete de noviembre de dos mil dieciocho, se establece lo siguiente:

2 https:/lwww.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_spc_27_11 18 v1.pdf
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“L.]

103. En virtud de que los contratos de prestacién de servicios profesionales por
honorarios se encuentran sujetos a la legislaciéon civil, deberan consignar
Unicamente la realizacién o prestacion de servicios no subordinados, por lo que
no deberan contener clausulas que hagan presumir la existencia de una relacion
de caréacter laboral entre la Institucion contratante y el prestador de los servicios.

A tal efecto, las Instituciones se abstendran de exigir al prestador de los servicios lo
siguiente:

I. Que registre su asistencia;

Il. Que realice los trabajos objeto del contrato en un area determinada de sus
instalaciones;

I1l. Que se sujete a un horario;

IV. Que atienda érdenes giradas por escrito;

V. Que se ostente como personal de la Institucion, y

VI. Que para la prestacion de los servicios se sujeten a la direccion o subordinacion
jerérquica de un servidor publico.

L.T

En tal sentido, en la normativa antes invocada se advierte que el personal
contratado bajo el régimen de servicios profesionales por honorarios, no se sujetan
a la subordinacion jerarquica de algun servidor publico, por lo tanto, no se
encuentran contemplados dentro de la estructura de una organizacion.

Por su parte, el articulo 4 del “Decreto por el que se expide el Reglamento Interior
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico®, que a la letra dice:

“L.]

Articulo 4.-La Secretaria, para el despacho de los asuntos de su competencia, contara
con las unidades administrativas y &rganos administrativos desconcentrados
siguientes:

A. Unidades adscritas a la persona titular de la Secretaria:

I. Unidad de Comunicacion Social y Vocero;

Il. Unidad de Inteligencia Financiera:

a) Direccion General de Asuntos Normativos e Internacionales:
1. Coordinacion de Asuntos Normativos, y

2. Coordinacion de Asuntos Internacionales;

b) Direccién General de Andlisis:

1. Coordinacién de Analisis de Operaciones;

3 https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5681710&fecha=06/03/2023#gsc.tab=0
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Las unidades administrativas de la Secretaria podran auxiliarse, para el ejercicio de sus
atribuciones, con jefaturas de unidad, subprocuradurias, subtesorerias, direcciones
generales, coordinaciones, secretarias técnicas, direcciones de area, subdirecciones
de area y jefaturas de departamento, asi como de las personas coordinadoras,
supervisoras, y demas personas servidoras publicas que se requieran para satisfacer
las necesidades, cuyas funciones deberan sefialarse y regularse, cuando asi proceda,
en el Manual de Organizacion General de esta Secretaria o, en su caso, en los
manuales de organizacion, de procedimientos o de servicios al publico, especificos de
dichas unidades administrativas.

L.T

De lo anterior, es posible advertir que el Reglamento Interior de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, no contempla personal de prestacion de servicios por
honorarios dentro de la estructura organica; en consecuencia, dicho personal no
tiene porque integrarse en el organigrama.

Finalmente, en el criterio “nota”, se advirtieron dos leyendas publicadas, como se
muestra a continuacion:

16 < fc || DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
) M N =
Atencion a Temas Atribuciones, Dan  Que Atiende Temas uu: enera(nj, Fecha de Fecha de
Relacionados con Atencion a Temas de Género, Aun os.“(n)’ Validacién Actualizacién
. . y Publica(n) Y
Violencia Y/o Relacionados con Cuando No Cuente Actualizan La
Igualdad de Violencia Y/o Igualdad  con Atribuciones - =
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Género? (catalooﬁ de Género Expresas para Ellg
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En este tenor, las notas publicadas por el sujeto obligado son las siguientes:
NOTA 1

“NOTA 1: LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO SE ENCUENTRA
EN PROCESO DE REESTRUCTURACION DERIVADO DE LA PUBLICACION DEL
REGLAMENTO INTERIOR EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 06 DE
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MARZO DE 2023.
NOTA 2: LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO ESTA ADSCRITA A LA OFICIALIA
MAYOR, EL ORGANIGRAMA SE UBICA EN LA PAGINA 143 DEL ARCHIVO ANEXO.”
(Sic)

NOTA 2

“NOTA 1: LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO SE ENCUENTRA
EN PROCESO DE REESTRUCTURACION DERIVADO DE LA PUBLICACION DEL
REGLAMENTO INTERIOR EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 06 DE
MARZO DE 2023.

NOTA 2: LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO ESTA ADSCRITA A LA OFICIALIA
MAYOR’ (Sic)

Al respecto, es de referir que de conformidad con la fraccion V del numeral Octavo
de los Lineamientos Técnicos Generales, los sujetos obligados pueden justificar la
no publicacién de informacién a través de una nota, teniendo en cuenta los
siguientes supuestos:

“Octavo. Las politicas para actualizar la informacién son las siguientes:

V. En la seccion “Transparencia” donde se difundira la informacion publica
correspondiente a las obligaciones de transparencia, se debera incluir el nimero y el
texto del articulo y de las fracciones y/o incisos, asi como un hipervinculo para acceder
a la informacion correspondiente. En caso de que respecto de alguna obligacién de
transparencia el sujeto obligado no haya generado informacién se debera observar lo
siguiente:

1. Si el sujeto obligado no gener6 informacion en algun periodo determinado, se
debera especificar el periodo al que se refiere e incluir una explicacion mediante
una nota breve, clara, y motivada.

2. Cuando se trate de criterios de informacién en fracciones que el sujeto obligado
no posea por no estar especificado en las facultades, competencias y funciones
de los ordenamientos juridicos que le son aplicables, debera incluir una nota
mediante la cual justifigue la no posesion de la informacién sefialada en el/los
criterios que corresponda”

[Enfasis afiadido]

Conforme a lo anterior, se advierte que el sujeto obligado, aclara en las notas unoy
dos que esta en proceso de reestructuracion, mismo que es concordante con el
analisis realizado en las fojas previas, por lo que se considera validas las notas
publicadas por el sujeto obligado, de conformidad con lo establecido en los
Lineamientos Técnicos Generales.
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En este orden de ideas, y a fin de dar certeza a la persona denunciante de lo
publicado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en el formato
2b LGT_Art_70_Fr_II de la fraccion Il del articulo 70 de la Ley General, relativo al
organigrama, para el cuarto trimestre de dos mil veintitrés, y de conformidad con lo
establecido en el numeral Décimo séptimo de los Lineamientos de denuncia, se
realiz6 una consulta al formato 2a LGT_Art_ 70 _Fr_Il de la misma fraccion y
normativa, relativa a la estructura organica, toda vez que los Lineamientos Técnicos
Generales establecen que el organigrama es la forma grafica de su estructura
organica.

En tales consideraciones, se advirtié la publicacion de mil novecientos diecinueve
registros en el cuarto trimestre de dos mil veintitrés, como se muestra a
continuacion:

A B C D E F G H 1 ] K L -

1 REREL RSNSOI Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico (SHCP)
P Normativa: LGTAIP_LTG_2018
Ell Formato: Estructura Orgénica

4
5 A
6 2051279759 09/01/2024 09/01/2(84 2023 01/10/2023 31/12/2023 QNIDAD D SUBDIRECCION DE AREA SUBDIRECTOR DE REGULACION DE GRUPQS FIN DIRECTOR REGLAMEI LA INFOR! htt
7 2051279760 09/01/2024 09/01/21 42023 01/10/2023 31/12/2023 §NIDAD D SUBDIRECCION DE AREA SUBDIRECTOR DE ANALISIS DE INFORMACION F DIRECCIOI REGLAMEI LA INFOR! htt
8 2051279415 09/01/2024 09/01/21 42023 01/10/2023 31/12/2023 QNIDAD D JEFATURA DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE ANALISIS ESTADISTICO4  SUBDIREC REGLAMEI LA INFOR! htt

9 2051279416 09/01/2024 09/01/21 42023 01/10/2023 31/12/2023 QNIDAD D JEFATURA DEPARTAMENTO JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS REACTIV SUBDIREC REGLAMEI LA INFOR! htt|
10 2051279462 | 09/01/2024 09/01/21 42023 01/10/2023 31/12/2023 §NIDAD D DIRECCION DE AREA DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO  COORDIN, REGLAMEI LA INFOR! htt

1 2051279463

03/01/2024 09/01/2(84 2

01/10/2023 31/12/2023

NIDAD D DIRECCION DE AREA

COORDINACION DE OPERACION TECNICA Y LO(TITULAR D REGLAMEI LA INFORT! hit|

12 2051279804 | 09/01/2024 09/01/20 42023 01/10/2023 31/12/2023 QNIDAD D JEFATURA DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE ANALISIS ESTADISTICO DE SUBDIREC REGLAMEI LA INFOR! htt|
13 2051279809 09/01/2024 09/01/2 42023 01/10/2023 31/12/2023 §NIDAD D DIRECCION DE AREA DIRECCION DE ESTUDIOS DE POLITICA DE LOS If DIRECCIOI REGLAMEI LA INFORT htt|
14 2051279811 09/01/2024 09/01/X 42023 01/10/2023 31/12/2023 BNIDAD D DIRECCION DE AREA DIRECCION DE POLITICA DE IMPUESTOS INDIRE COORDIN; REGLAMEI LA INFORT htt|
15 2051279819 09/01/2024 09/01/X 42023 01/10/2023 31/12/2023 BNIDAD D DIRECCION DE AREA COORDINACION DE POLITICA IMPOSITIVA Il DIRECCIOI REGLAMEILAS ATRIB htt|

16 2051279820

09/01/2024 09/01/2q4 2

01/10/2023 31/12/2023

NIDAD D DIRECCION DE AREA

COORDINACION DE POLITICA IMPOSITIVA | DIRECCIOI REGLAMEILAS ATRIB htt

17 2051279526 09/01/2024 09/01/X 42023 01/10/2023 31/12/2023 @NIDAD D JEFATURA DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE FINANZAS PUDIRECCIO!I REGLAMEI LA INFOR? htt
18 2051279528 09/01/2024 09/01/2 42023 01/10/2023 31/12/2023 @NIDAD D JEFATURA DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEL REGISTRO PUBLICO UNIC( SUBDIREC REGLAMEILA INFOR? htt
19 2051279603 | 09/01/2024 09/01/2 42023 01/10/2023 31/12/2023 §NIDAD D SUBDIRECCION DE AREA SUBDIRECTOR DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE DIRECTOR REGLAMEI LA INFOR! htt
20 2051279611|09/01/2024 09/01/X 42023 01/10/2023 31/12/2023 §NIDAD D SUBDIRECCION DE AREA SUBDIRECCION DE OPERACIONES CON ORGANI|UNIDAD D REGLAMEI LA INFOR! htt

pal 2051279625

03/01/2024 09/01/2qk4 >

01/10/2023 31/12/2023

NIDAD DSUBDIRECCION DE AREA

SUBDIRECTOR DE FINANCIAMIENTO BANCARIC DIRECTOR REGLAMEI LA INFOR! htt

2 2051279647 | 09/01/2024 05/01/2¢ 4'2023 01/10/2023 31/12/2023 INIDAD D DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL DE ANALISIS DE LA PRODLUNIDAD D REGLAMEI LAS ATRIB htt

23 2051279671 09/01/2024 09/01/21 4'2023 01/10/2023 31/12/2023 §NIDAD D SUBDIRECCION DE AREA SUBDIRECCION DE ANALISIS DE POLITICAS FINA COORDIN, REGLAMEI LA INFOR! htt

e e Ina fanos ao o ook s aon s tanianan nafanianan foanecenc oo s Ton A nena ST ACATA AERANT A A ACASTA AT A SIS CAL CRTR AT A LA AR S SL A RO A AT A e AR Las T
Informacién ® v

En este sentido, de la revision del criterio “Denominacion del cargo” no se pudo
identificar que en alguno de los puestos el sujeto obligado aluda a personal de
servicios profesionales por honorarios, como se presenta en la siguiente imagen:
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5 - Je

A B C D E F G H 1 ] K L -

1 REREL RSO Secretarfa de Hacienda y Crédito PUblico (SHCP)
Pl Normativa: LGTAIP_LTG_2018
EJl Formato: Estructura Orgdnica

DENOMINACION DEL CARGO (DE CONFORMIDAD CON NOMBRAMIENTO OTORGADO) v

4
5 B recha ool recia MBE everci Bl FecHA DI FecHa DI penonBll DENOMINACION DEL PUESTO (REDACT/RE DENOMINACIGN DEL CARGO (DE CONFORMEE AREA DIl DEnoNEE ATriB U HIF
5 2051279753 09/01/2024 09/01/2024 2023 01/10/2023| 31/12/2023 UNIDAD D SUBDIRECCION DE AREA SU4| ord AsZ DIRECTOR REGLAMEI LA INFORI htt
7 2051279760 09/01/2024 09/01/2024 2023 01/10/2023| 31/12/2023 UNIDAD D SUBDIRECCION DE AREA Lzl o DIRECCIOI REGLAMEI LA INFORT htt
8 2051279415 09/01/2024 09/01/2024 2023 01/10/2023| 31/12/2023 UNIDAD D JEFATURA DEPARTAMENTO LI , |SUBDIREC REGLAMEILA INFOR? htt
9 2051279416 09/01/2024 09/01/2024 2023 01/10/2023| 31/12/2023 UNIDAD D JEFATURA DEPARTAMENTO E SUBDIREC REGLAMEI LA INFORI htt
10 2051279462 09/01/2024 09/01/2024 2023 01/10/2023| 31/12/2023 UNIDAD D DIRECCION DE AREA DI COORDIN, REGLAMEI LA INFORT htt
1 2051279463 09/01/2024 09/01/2024 2023 01/10/2023| 31/12/2023 UNIDAD D DIRECCION DE AREA c TITULAR D REGLAMEI LA INFOR! htt
12 2051279804 09/01/2024 09/01/2024 2023 01/10/2023 31/12/2023 UNIDAD D JEFATURA DEPARTAMENTO Di  Filtros de texto + |SUBDIREC REGLAMEILA INFORT htt
13 2051279803 09/01/2024 09/01/2024 2023 01/10/2023 31/12/2023 UNIDAD D DIRECCION DE AREA o J | | DIRECCIOI REGLAMEI LA INFORI htt
14 2051279811 09/01/2024 09/01/2024 2023 01/10/2023 31/12/2023 UNIDAD D DIRECCION DE AREA p [CenerEne COORDIN, REGLAMEI LA INFORT htt
15 2051279819 09/01/2024 09/01/2024 2023 01/10/2023  31/12/2023 UNIDAD D DIRECCION DE AREA c DIRECCIOI REGLAMEI LAS ATRIB htt
16 2051279820 09/01/2024 09/01/2024 2023 01/10/2023 31/12/2023 UNIDAD D DIRECCION DE AREA c o hay coincidencis DIRECCIOI REGLAMEI LAS ATRIB htt
17 2051279526 09/01/2024 09/01/2024 2023 01/10/2023 31/12/2023 UNIDAD D JEFATURA DEPARTAMENTO DI DIRECCIOI REGLAMEI LA INFORT htt
18 2051279528 09/01/2024 09/01/2024 2023 01/10/2023 31/12/2023 UNIDAD D JEFATURA DEPARTAMENTO DI SUBDIREC REGLAMEI LA INFORI htt
19 2051279603 09/01/2024 09/01/2024 2023 01/10/2023  31/12/2023 UNIDAD DI SUBDIRECCION DE AREA st DIRECTOR REGLAMEI LA INFORI htt
20 2051279611 09/01/2024 09/01/2024 2023 01/10/2023 31/12/2023 UNIDAD DI SUBDIRECCION DE AREA st UNIDAD D REGLAMEI LA INFORI htt
n 2051279625 09/01/2024 09/01/2024 2023 01/10/2023| 31/12/2023 UNIDAD D SUBDIRECCION DE AREA st DIRECTOR REGLAMEI LA INFORI htt
2 2051279647 09/01/2024 09/01/2024 2023 01/10/2023 31/12/2023 UNIDAD D DIRECCION GENERAL DI UNIDAD D REGLAMEI LAS ATRIB htt
2 2051279671 09/01/2024 09/01/2024 2023 01/10/2023 31/12/2023 UNIDAD D SUBDIRECCION DE AREA st COORDIN, REGLAMEI LA INFORT htt
s e e s fans o o 20n T D S S P P o == PPy PP FPEPRa O | A
Informacién ® L] r
usTo B [ E——T"T

Adicionalmente, es preciso sefalar que en la fraccion Xl del articulo 70 de la Ley
General, relativa a las contrataciones de servicios profesionales por honorarios,
para el caso que nos atafie, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico debe
publicar informacion de las personas contratadas bajo el régimen de servicios
profesionales por honorarios y servicios profesionales por honorarios asimilados a
salarios; entendiéndose éstos como los servicios que se contratan y/o prestan a
cambio de una retribucién por ellos, en consecuencia, lo publicado por el sujeto
obligado en el formato 2b LGT_Art_70_Fr_Il de la fraccion Il del articulo 70 de la
Ley General, relativo al organigrama, se estima correcto, al existir una fraccion
especifica para dicha informacion.

Ahora bien, el sujeto obligado a través de su informe justificado comunicé a este
Instituto que, la Coordinacion de Planeacién y de Estudios Organizacionales de la
Direccion General de Recursos Humanos, es la unidad responsable de la
publicacién y actualizacion de la informacién contenida en la fraccién Il del articulo
70 de la Ley General.

Asimismo, informd que publica la estructura organica de conformidad con el articulo
4 de su Reglamento Interior, mismo que rige su organizacion y funcionamiento, por
lo que solo se incluyen los puestos con atribuciones, responsabilidades y/o
funciones contenidas en el instrumento normativo.

Ademas, comunica que la estructura organica autorizada por la Secretaria de la
Funcion Publica no estd compuesta con personal de honorarios asimilados a
salarios; en consecuencia, su publicaciéon en el organigrama discreparia, faltando
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asi con las caracteristicas establecidas en los Lineamientos Técnicos Generales de
veracidad, confiabilidad, congruencia y verificabilidad.

También, refiere que los Lineamientos Técnicos Generales, establecen que se
debera publicar la informacion vigente, es decir, la aprobada y/o dictaminada por la
autoridad competente y debera contener el numero de dictamen o similar.

De igual forma, alude que en el organigrama no se incluyen prestadores de servicios
profesionales, toda vez que estos se encuentran sujetos a la legislacion civil, de
conformidad con la normatividad aplicable y por tanto no estan considerados en la
estructura organica.

Aunado a lo anterior, indica que los Lineamientos especifican que "se publicara un
hipervinculo al organigrama completo, con el objetivo de visualizar la representacion
gréfica de la estructura organica, desde el puesto del titular del sujeto obligado hasta
el nivel de jefatura de departamento u homélogo y, en su caso, los prestadores de
servicios profesionales y/o cualquier otro tipo de personal adscrito”, por lo que, la
inclusién de prestadores de servicios no es un factor imperativo al sujeto obligado.

Del mismo modo, comunica que la informacién cumple con los criterios establecidos
en los Lineamientos Técnicos Generales y con lo dispuesto en el articulo 130 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién Publica.

Finalmente, refiere el proceso por el cual, la persona denunciante puede localizar el
Organigrama, asi como los pasos que debe seguir para llegar a él, dentro de la
Plataforma Nacional de Transparencia.

Al respecto, cabe sefialar que la publicacion de la informacion referente a la
estructura orgénica, debe cargarse en el formato 2a LGT_Art_70_Fr_Il de la fraccién
Il del articulo 70 de la Ley General, el cual, no es materia del andlisis de la presente
resolucién, no obstante, el formato 2b LGT_Art_70_Fr Il de la misma fraccién y
normativa, relativo al organigrama, esta estrechamente relacionado con la misma,
toda vez que es la representacion grafica de la estructura organica vigente,
aprobada y/o dictaminada por la autoridad competente y como fue sefialado en el
estudio de las fojas 21 a la 24 es correspondiente con lo comunicado por el sujeto
obligado.

En consecuencia, se corroboré que, al momento de la interposicion de la denuncia,
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, tenia publicado el organigrama, de

manera correcta, toda vez que en su estructura organica no se contempla la
inclusion del personal de servicios por honorarios, por lo tanto, esa informacion no
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debia estar contenida en el formato 2b LGT_Art_70_Fr_II de la fraccion Il del articulo
70 de la Ley General, para el cuarto trimestre de dos mil veintitrés, por ende, el
incumplimiento denunciado resulta ser improcedente.

En este sentido, se realiz6 una segunda verificacion al contenido publicado por la
Secretaria de Hacienda 'y Crédito Puablico en el formato
2b LGT_Art_70_Fr_II de la fraccion Il del articulo 70 de la Ley General, relativo al
organigrama, del cuarto trimestre de dos mil veintitrés y se constatdé que la
informacion corresponde a la misma que fue analizada durante la primera revision,
por lo que no resulta necesario entrar en su estudio nuevamente.

En tales consideraciones, este Instituto estima INFUNDADA la denuncia
presentada en contra de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, toda vez
que quedd acreditado que, al momento de la presentacion de la denuncia, el sujeto
obligado contaba con la carga de dos registros, en los que se identificd la
publicacion de la informacion relativa al organigrama; asimismo, publico en el criterio
“nota” dos leyendas donde aclara que se encuentra en proceso de reestructuracion,
ademas se acreditd que en los Lineamientos Técnicos Generales, no se establece
la obligacibn de que el documento mencionado deba contener la firma de
aprobacion; finalmente se constatd que su estructura organica, no incluye al
personal de servicios profesionales por honorarios, por ende, no lo obliga a publicar
esa informacion en el formato 2b LGT_Art_70_Fr_II de la fraccién Il del articulo 70
de la Ley General, relativa al organigrama, para el cuarto trimestre de dos mil
veintitrés.

Es pertinente resaltar que, si la persona denunciante desea conocer la informacion
relativa a las contrataciones de personal de servicios profesionales por honorarios,
esta puede ser consultada en la fraccién XI del articulo 70 de la Ley General, de
conformidad con lo establecido en los Lineamientos Técnicos Generales.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, el numeral Vigésimo tercero, fraccion |, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se declara infundada
la denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia presentada en

29de 31

HASH: VIIGAFPI/FRA5YgRjMKLsBXxGRhPRIqZvgsSSOSurHEw=



Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Secretaria de Hacienda y
Crédito Puablico

Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de

Datos Personales Expediente: DIT 0022/2024

contra de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico por lo que se ordena el
cierre del expediente de la misma.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento de la persona denunciante que, en caso de
encontrarse insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo
97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
numeral Vigésimo cuarto, parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacién para que, a
través de la Direccion General de Enlace con la Administracion Publica Centralizada
y Tribunales Administrativos, notifique la presente resolucion a la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado, y a la persona denunciante, en la direccidon
sefialada para tales efectos, con fundamento en el articulo 97 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y el numeral Vigésimo cuarto de
los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento
a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica 'y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno que, con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 45, fraccién IV, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, expida certificacién de la presente resolucién, para los
efectos legales conducentes.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman las Comisionadas y el Comisionado del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales, Adrian Alcala Méndez, Norma Julieta del Rio Venegas, Blanca Lilia
Ibarra Cadena y Josefina Roman Vergara, en sesion celebrada el siete de febrero
de dos mil veinticuatro, ante Ana Yadira Alarcon Marquez Secretaria Técnica del
Pleno.

Adrian Alcala Méndez
Comisionado Presidente

30de 31

HASH: VIIGAFPI/FRA5YgRjMKLsBXxGRhPRIqZvgsSSOSurHEw=



Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Secretaria de Hacienda y
Crédito Puablico

Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de

Datos Personales Expediente: DIT 0022/2024
Norma Julieta del Rio Blanca Lilia Ibarra Cadena Josefina Roman
Venegas Comisionada Vergara
Comisionada Comisionada

Ana Yadira Alarcén
Marquez
Secretaria Técnica del Pleno

Esta foja corresponde a la resolucién de la denuncia DIT 0738/2023, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, el siete de febrero de dos mil veinticuatro.
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