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TITULO PRIMERO
Disposiciones Preliminares

CAPITULO UNICO

ARTICULO 1.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo se fijan en este
instrumento que conforme a la Ley le corresponde al Sindicato Nacional de Trabajadores
de Hacienda y del Servicio de Administracion Tributaria y son de observancia obligatoria
para el Titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, su 6rgano desconcentrado,
Servicio de Administracién Tributaria y los trabajadores de base de las mismas, en los
términos de los articulos 6, 87, 88, 90y 91 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, quedando excluidos de su aplicacién los trabajadores de confianza de mandos
medios y superiores, el personal de enlace y el personal de caracter eventual, asi como
los que se les haya otorgado un contrato de caracter civil o mercantil y los que estén sujetos
al pago de honorarios.

ARTICULO 2.- En estas Condiciones Generales de Trabajo seran denominados:

|.- La Secretaria de Hacienda y Credito Publico como: La Dependencia, y su érgano
desconcentrado, Servicio de Administracion Tributaria como: El SAT,;

Il.- El Secretario de Hacienda y Crédito Publico como: El Titular,

lIl.- El Sindicato Nacional de Trabajadores de Hacienda y del Servicio de AdmlnlstraC|on
Tributaria como: El Sindicato;

IV.- Las Secciones y las Delegaciones del Sindicato Nacional de Trabajadores de
Hacienda y del Servicio de Administracién Tributaria, de conformidad con sus Estatutos
como: La Seccion y La Delegacién, respectivamente;

V.- Los trabajadores de base de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de su 6rgano
desconcentrado, Servicio de Administracion Tributaria como: trabajador o trabajadores, en
Su caso;

VI.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos como: La Constitucion;

VIl.- La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 Constitucional como: La Ley;

VIIl.- La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado como: La Ley del ISSSTE;

IX.- La Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
como: La Ley Federal de Responsabilidades;
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X.- El Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje como: El Tribunal,

Xl.- El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado como:
ElI ISSSTE;

XIl.- Los servidores publicos superiores de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
de su érgano desconcentrado, Servicio de Administracion Tributaria, en términos de sus
Reglamentos Interiores como: Los servidores publicos superiores;

XIll.- Los servidores publicos de mando medio u homdélogo como: Los servidores publicos
de mando medio;

XIV.- El servidor publico de quien dependan directamente los trabajadores como: El jefe
inmediato;

XV.- Estas Condiciones Generales de Trabajo como: Las Condiciones; y

XVI.- La Ley Fundamental y Estatutos del Sindicato Nacional de Trabajadores de Hacienda
y del Servicio de Administracion Tributaria como: Los Estatutos.

ARTICULO 3.- El Sindicato Nacional de Trabajadores de Hacienda y del Servicio de
Administracion Tributaria, en representacion de los intereses de los trabajadores,
intervendra ante la Dependencia y el SAT, en la busqueda de mejores condiciones de
trabajo que les beneficien colectivamente, asi como en la defensa de sus derechos.

ARTICULO 4.- La administracion y el funcionamiento de las unidades administrativas de
la Dependencia y el SAT, son de su exclusiva competencia, debiendo, para tal efecto
sujetarse a las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 5.- Los servidores publicos a que se refiere el articulo 2, fracciones XlI, XIIl y
X1V de estas Condiciones, respetaran en todos sus actos, en forma irrestricta, los derechos
de los trabajadores.

ARTICULO 6.- La Dependencia y el SAT, tomando en cuenta la opiniéon del Sindicato,
expediran normas internas que contengan medidas para evitar los riesgos de trabajo y en
su caso, para coadyuvar en la proteccion civil interna, prevencion y auxilio al personal e
instalaciones y sus bienes.

El Sindicato podra formular las propuestas que considere procedentes para mejorar la
prestacion de los servicios.

ARTICULO 7.- De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley, la
Dependencia y el Sindicato elaboraran el Catalogo Institucional de Puestos.

ARTICULO 8.- Los derechos de los trabajadores son irrenunciables y lo no previsto en
estas Condiciones y en la Ley, se observara supletoriamente y en su orden la Ley Federal
del Trabajo, el Codigo Federal de Procedimientos Civiles, las leyes del orden comun, los
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principios generales del derecho y la equidad, los usos y costumbres; en caso de duda, se
estara a lo que mas favorezca a los trabajadores.

ARTICULO 9.- La Direccién General de Recursos Humanos y su equivalente en el SAT,
difundiran las Condiciones por conducto del Sindicato Nacional de Trabajadores de
Hacienday del Servicio de Administracién Tributaria y vigilaran su cumplimiento, otorgaran
los estimulos y recompensas a los trabajadores, e impondran, en su caso, las sanciones
que procedan por las violaciones a las mismas. De igual manera, seran corresponsables
en todo lo relacionado con las quejas y denuncias que formule el Sindicato en
representacion de los trabajadores.

Los servidores publicos superiores, en los términos de estas Condiciones, atenderan y
resolveran oportunamente, en el ambito de su competencia, los asuntos que exponga el
Sindicato.

Los casos de interés colectivo, asi como los de caracter individual, invariablemente seran
tratados por el Sindicato ante la Direccién General de Recursos Humanos o su equivalente
en el SAT. Consecuentemente, los asuntos que se presenten en las unidades o areas
locales, podran ser tratados por la Seccion o la Delegacién correspondiente, en el ambito
de su competencia, ante los servidores publicos de mando medio u homdlogo o con el jefe
inmediato de los trabajadores.

El Sindicato podra acreditar representantes, en términos de su Ley Fundamental y
Estatutos, para la atencién de asuntos especificos.

ARTICULO 10.- Los casos no previstos en estas Condiciones, seran resueltos por el
Titular previo acuerdo con el Sindicato, dichas resoluciones podran incorporarse a estas
Condiciones durante el proceso de su revisién, cuando su aplicacién general resulte
necesaria.

TiTULO SEGUNDO
Requisitos de Ingreso
Relacion Juridica de Trabajo
Salario
CAPITULO PRIMERO
Requisitos de Ingreso

ARTICULO 11.- Son requisitos para ingresar como trabajador de la Dependencia o del
SAT :

l.- Presentar solicitud ante la Direccion General de Recursos Humanos o su equivalente
en el SAT, misma que debera contener los datos necesarios para conocer los
antecedentes del solicitante; para los casos de ingreso por sustitucién previsto en el
articulo 80, fraccion XXXVII de estas condiciones se realizara por conducto del Sindicato;
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Il.- Ser de nacionalidad mexicana pudiendo ser sustituido por extranjeros unicamente
cuando no existan mexicanos debidamente capacitados para desarrollar las actividades
requeridas en el servicio;

lll.- Tener el grado de escolaridad de educaciéon media superior o equivalente, lo que se
comprobara con el certificado de terminacién de estudios correspondiente;

IV.- Acreditar las evaluaciones basicas que le apliquen la Dependencia o el SAT, tomando
en cuenta que el ingreso serd invariablemente a una plaza pie de rama;

V.- Presentar copia certificada de acta de nacimiento;

VI.- Presentar Identificacion Oficial, Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) y
Cédula de Identificacién Fiscal (RFC con homoclave);

VII.- Presentar, en el caso de los hombres, Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada o
acreditar que se esta cumpliendo con el mismo;

VIll.- Poseer buena salud y no tener impedimento fisico o mental para el trabajo, lo que se
comprobara con certificado médico; y

IX.- Declarar bajo protesta de decir verdad si trabaja o no en otra Dependencia del
Ejecutivo Federal y de ser el caso, acreditar que cubre con los requisitos dispuestos en el
Capitulo VI, numerales 93 a 100 del “Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera”, en relacion con el articulo
71 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 136 a 140 de su
Reglamento.

La Direccion General de Recursos Humanos o su equivalente en el SAT verificaran que el
aspirante no se encuentre inhabilitado para el gjercicio del servicio publico.

Los ingresos por sustitucion previstos en los articulos 80, fraccion XXXVIIIl y 84, fraccién
[Il de estas Condiciones deberan cumplir con todos los requisitos de ingreso.

ARTICULO 12.- Las personas que pretendan reingresar al servicio deberan cumplir con
los requisitos que establece el articulo anterior, para lo cual, se consideraran en lo
procedente, las constancias que obren en su expediente personal, excepcién hecha para
aquellos que han sido separados por causas de enfermedad o accidente, a quienes sélo
se requerira el certificado médico expedido por el ISSSTE.

CAPITULO SEGUNDO
Relacion Juridica de Trabajo

ARTICULO 13.- La relacién juridica de trabajo entre el Titular y los trabajadores, nace de
la prestacion del servicio subordinado y se formaliza con el nombramiento autorizado por
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el Oficial Mayor o el Director General de Recursos Humanos de la Dependencia o por sus
equivalentes en el SAT y en su caso, por el titular de la unidad administrativa o por el
responsable designado, en los términos de sus Reglamentos Interiores respectivos y
aceptado por los trabajadores.

El nombramiento aceptado obliga a la Dependencia o al SAT y a los trabajadores al
cumplimiento de las funciones sefialadas en el mismo y otorga los derechos consagrados
en estas Condiciones y en la Ley.

No deberan asignarse labores peligrosas, de carga o insalubres a las mujeres.
ARTICULO 14.- La constancia de nombramiento debera estar formalmente autorizada en
los términos del articulo anterior, con la que se acredita que los trabajadores han sido
nombrados legalmente en el puesto que se especifica, que aceptaron su desempefio y que
protestaron de conformidad con el articulo 128 de la Constitucion.

ARTICULO 15.- La constancia de nombramiento a que se refiere el articulo anterior,
contendra la siguiente informacion:

|.- Nombre, Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con homoclave y Clave Unica de
Registro de Poblacion (CURP) del trabajador;

II.- Datos personales del trabajador:

a) Nacionalidad.

b) Edad.

c) Sexo.

d) Estado civil.

e) Domicilio, teléfono y correo electrénico, en su caso.

[ll.- Nombre del puesto y funciones, de conformidad con el Catalogo Institucional de
Puestos que acuerden la Dependencia y el Sindicato;

IV.- Tipo de nombramiento;

V.- Horario;

VI.- Percepciones asignadas;

VIl.- Unidad Administrativa de adscripcién en donde prestara fisicamente sus servicios;

VIIl.- Clave de pago;
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IX.- Descripcion de la radicacion del pago;
X.- Zona econdmica;

Xl.- Fecha de ingreso;

XIl.- Antecedentes inmediatos del puesto;

Xlll.- Firmas de autorizacion y validacion de los servidores publicos superiores
competentes y de aceptacién del trabajador;

XIV.- Protesta de Ley; y
XV.- Lugar y fecha de expedicién.

ARTICULO 16.- La Dependencia o el SAT entregaran copia debidamente requisitada de
su constancia de nombramiento a los trabajadores de nuevo ingreso, reingreso,
desplazados escalafonariamente, los que retornen a su plaza de base, los reinstalados por
laudo emitido por el Tribunal, y a los que hayan sido objeto de algun movimiento de
personal previstos en el Titulo Decimo Primero de estas Condiciones.

En el caso de los de nuevo ingreso, después de seis meses de servicios seran inamovibles;
una vez adquirido este derecho, su nombramiento tendra caracter definitivo.

ARTICULO 17.- Las constancias de nombramiento de personal autorizadas por los
servidores publicos superiores competentes quedaran sin efecto si el interesado no se
presenta a tomar posesion del empleo conferido en un plazo de tres dias habiles, contados
a partir de la fecha en que le sea notificada su designacion.

Este plazo podra ser ampliado por los servidores publicos competentes, por caso fortuito
o causas de fuerza mayor, tomando en cuenta la opinidn del Sindicato.

Las constancias de nombramiento de personal de nuevo ingreso, reingreso, desplazados
escalafonariamente, los que retornen a su plaza de base, los reinstalados por laudo emitido
por el Tribunal, y los que hayan sido objeto de algin movimiento de personal previstos en
el Titulo Décimo Primero de estas Condiciones, deberan contener los requisitos que
establece el articulo 15 de estas Condiciones.

ARTICULO 18.- Los servidores publicos que hayan causado baja de la Dependencia o el
SAT por cualquier motivo y continten prestando sus servicios, asi como los funcionarios
que lo permitan, se situaran en los supuestos de la Ley Federal de Responsabilidades.

Queda prohibida la admisién de meritorios bajo cualquier titulo o denominacion.

CAPITULO TERCERO
SALARIO
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ARTICULO 19.- El sueldo o salario que se asigna en los tabuladores regionales para cada
puesto, constituye el sueldo total que debe pagarse a los trabajadores a cambio de los
servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones ya establecidas.

ARTICULO 20.- La Dependencia y el SAT cubriran a los trabajadores los salarios
devengados en el lugar que presten permanentemente sus servicios, mediante cheque
nominativo, moneda de curso legal o0 medio bancario que se convenga previamente con el
Sindicato, conforme al calendario de pagos emitido cada afio por el area de némina de la
Dependencia y su equivalente en el SAT.

El pago por medio de cheque nominativo o moneda de curso legal sera personal, pero
excepcionalmente, los trabajadores podran designar apoderado en los términos del
articulo 100 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria, cuando por
circunstancias extraordinarias no pueda recibirlo personalmente.

ARTICULO 21.- Cada unidad administrativa podra designar a un trabajador a efecto de
que recoja los cheques o comprobantes correspondientes, para hacerlos llegar a sus
destinatarios.

ARTICULO 22.- Los trabajadores sélo tendran derecho a que se les cubran los salarios
efectivamente devengados, mas la parte proporcional correspondiente a sabados y
domingos.

Para este efecto, los meses se computaran por treinta dias promedio.

ARTICULO 23.- El salario s6lo podra ser objeto de retenciones, descuentos y deducciones
en los términos y orden de aplicacién previstos en el articulo 38 de la Ley.

Las retenciones relativas a cuotas sindicales y al Fondo de Retiro Sindical, Unicamente se
efectuaran a los trabajadores de base y se depositaran por la Dependencia y el SAT en la
cuenta bancaria que sefalen el Secretario General y el Secretario de Finanzas del
Sindicato Nacional de Trabajadores de Hacienda y del Servicio de Administracién
Tributaria, salvo el porcentaje de cuotas sindicales que se destine para la Federacion de
Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, que sera enterado a dicha Federacion,
asi como la proporcion aportada para el Fondo de Ahorro Capitalizable de los Trabajadores
del Estado (FONAC).

TiTULO TERCERO
Jornada de Trabajo y Horario,
Calidad, Desempeiio y Productividad para la Evaluacién en el Trabajo
CAPITULO PRIMERO
Jornada de Trabajo y Horario

ARTICULO 24.- La jornada de trabajo, es el tiempo durante el cual los trabajadores deben
laborar de conformidad con el horario establecido en estas Condiciones.

—a q.
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ARTICULO 25.- El horario general de labores de los trabajadores en la Dependencia y el
SAT sera de 8:00 a 15:00 horas. En este horario, gozaran de una tolerancia de treinta
minutos para el registro de asistencia al inicio de sus labores.

Cuando las necesidades del servicio lo requieran, los titulares de las unidades
administrativas podran convenir con los trabajadores un horario diferente, por conducto del
Sindicato.

ARTICULO 26.- La jornada laboral en la Dependencia y el SAT, por regla general tiene
una duracion obligatoria de siete horas, de lunes a viernes de cada semana.

En las épocas y en los lugares donde la temperatura habitual se eleve a mas de treinta
grados centigrados a la sombra o descienda a diez grados centigrados bajo cero, la
jornada se reducira en una hora a la entrada o salida del horario general a peticion del
Sindicato, siendo las ciudades de Mexicali, en Baja California y Hermosillo, en Sonora.

ARTICULO 27.- El horario de labores podra ampliarse hasta el maximo legal para atender
trabajos especiales, con autorizacion del Oficial Mayor de la Dependencia o su equivalente
en el SAT, previo acuerdo con el Sindicato, siempre y cuando se cuente con la anuencia
por escrito de los trabajadores que deban realizarlos.

ARTICULO 28.- La cooperacion adicional de los trabajadores a que se refiere el articulo
anterior, sera remunerada conforme a los acuerdos tomados con el Sindicato.

ARTICULO 29.- La jornada de trabajo se suspendera tomando en cuenta la opinion del
Sindicato, por el tiempo estrictamente indispensable, en los casos de siniestro, fenémenos
naturales o riesgo inminente para los trabajadores o la existencia misma del centro de
trabajo y se reanudara siempre y cuando no peligre la integridad fisica o la vida del
trabajador.

CAPITULO SEGUNDO
Calidad, Desempeiio y Productividad para la Evaluacion en el Trabajo

ARTICULO 30.- La evaluacién en el trabajo, es la asignacion anual de calificaciones
objetivas a cada uno de los trabajadores de la Dependencia o del SAT, como resultado de
la calidad, desempefio y productividad en el ejercicio de las funciones senaladas en su
nombramiento; conforme a los grupos contenidos en la clasificacion del Catalogo
Institucional de Puestos, con base en la normatividad aplicable sobre la materia y lo
dispuesto en estas Condiciones.

ARTICULO 31.- Para efectos del articulo anterior, constituyen factores de evaluacion los
siguientes:

a) La calidad en el trabajo, que es el grado de esmero, cuidado, confiabilidad y
presentacion con el cual se presta el servicio;
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b) El desempefio, como el volumen de trabajo que se efectua conforme a los programas
o tareas encomendadas y solo es factor de evaluacion en los grupos de puestos que por
la naturaleza de sus funciones permiten la medicion del rendimiento y productividad en
unidades determinadas; y

c) La productividad, comprendida como trascender la relacién operativa, para hacer mas
y mejor las cosas, mediante el uso racional de los recursos disponibles, la participacién en
la innovacién y avances tecnolégicos, el incremento de la calidad y cantidad del trabajo y
la creatividad de los trabajadores en las actividades que realizan en la Dependencia oenel
SAT.

Para los efectos de este articulo, la Dependencia y el SAT, dentro de la jornada laboral,
realizaran las acciones de capacitacibn necesarias para el mejoramiento de las
condiciones laborales y la motivacion de los trabajadores.

En ningun caso la intensidad para elevar la productividad requerida, excedera de los limites
que racional y humanamente puedan ser desarrollados por una persona fisica y
psiquicamente apta.

ARTICULO 32.- EI otorgamiento de los estimulos y recompensas civiles se sujetara a la
Ley de la materia, asi como a las normas y procedimientos de observancia obligatoria para
la evaluacion del desempefio.

Las calificaciones resultantes de ésta se tomaran en cuenta como factores adicionales
para promover incentivos y otras acciones de motivacién a los trabajadores conforme a
estas Condiciones y a lo que dispongan la Dependencia o el SAT con la intervencién del
Sindicato.

Durante el mes de noviembre de cada afio, la Dependencia y el SAT conjuntamente con
el Sindicato Nacional de Trabajadores de Hacienda y del Servicio de Administracién
Tributaria, llevaran a cabo las ceremonias de entrega correspondientes.

ARTICULO 33.- El proceso de evaluacién del desempefio inicia con la calificacion que
otorgue el jefe inmediato de los trabajadores, el cual tendra derecho a hacer valer su
inconformidad por causa justificada, por conducto del Sindicato Nacional de Trabajadores
de Hacienda y del Servicio de Administracién Tributaria.

En caso de resultar procedente su inconformidad, ésta debera resolverse durante la
instalacion del Comité de Evaluacién que corresponda.

ARTICULO 34.- Los resultados derivados de la evaluacion sobre el desempefio, calidad y
productividad en el trabajo, estaran sujetos a la determinacién de los Comités de
Evaluacion, en los que participara un representante del Sindicato Nacional de
Trabajadores de Hacienda y del Servicio de Administracién Tributaria.

ARTICULO 35.- La seleccién de los trabajadores efectuada por la Comisién Evaluadora
sera definitiva y generara los incentivos y estimulos previstos en la Ley de la materia.
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TITULO CUARTO
Capacitacion del Personal

CAPITULO UNICO

ARTICULO 36.- La capacitacion constituye un derecho y una obligacién de los
trabajadores, que les permita elevar sus condiciones de vida y la eficiencia en la prestacion
del servicio.

ARTICULO 37.- La capacitacién para el mejor desempeno de las funciones, el
conocimiento y aplicaciéon de nuevas técnicas, tiene el caracter de obligatoria para los
trabajadores y se impartira invariablemente dentro del horario y jornada laboral sefialados
en estas Condiciones, con una duracion de veinte horas, misma que dara lugar al
otorgamiento de la Nota de Mérito respectiva.

ARTICULO 38.- La Dependencia o el SAT, con la intervencion del Sindicato, estableceran
los programas de induccién y capacitacion que estimen necesarios.

ARTICULO 39.- La Dependencia, conjuntamente con el Sindicato Nacional de
Trabajadores de Hacienda y del Servicio de Administracion Tributaria, formularan el
Reglamento de Capacitacion.

ARTICULO 40.- La capacitacion para el desarrollo personal, cultural y en general de
superacion para los trabajadores, es potestativa para los mismos y se realizara fuera de la
jornada laboral.

Al respecto, quienes por cuenta propia, estudien en alguna Institucién de Educaciéon Media
Superior o Superior, oficial o particular del Sistema Educativo Nacional, la Dependencia o
el SAT a peticién del Sindicato, concedera una tolerancia hasta de dos horas al inicio o
término de sus labores, debiendo presentar constancias al inicio de cada ciclo escolar,
para su otorgamiento; asi mismo para la continuidad de dicha tolerancia, deberan acreditar
calificacién aprobatoria en todas las materias.

TITULO QUINTO
Control de Asistencia y Permanencia
Suspension de Labores, Descansos,
Vacaciones y Licencias
CAPITULO PRIMERO
Control de Asistencia y Permanencia

ARTICULO 41.- La asistencia oportuna al centro laboral, determina el logro y alcances de
los programas que realizan la Dependencia y el SAT, y constituye una satisfaccién para
los trabajadores y un medio para la acreditacién del cumplimiento de esa obligacién.

ARTICULO 42.- Los trabajadores registraran su asistencia al inicio y término de su jornada
laboral a través del medio de control que establezcan la Dependencia o el SAT, dando
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aviso oportuno al Sindicato, el cual invariablemente contendra el nombre del trabajador y
de la unidad administrativa donde se desempefa.

En los casos de contingencias que afecten la circulacién vehicular y del transporte publico
o manifestaciones que impidan la llegada, el acceso o la salida de los trabajadores a sus
centros de trabajo, la Direccién General de Recursos Humanos y su equivalente en el SAT,
a peticion del Sindicato Nacional de Trabajadores de Hacienda y del Servicio de
Administracién Tributaria por conducto de las Secciones ante la Unidad Administrativa o
Centro de Recursos y Servicios correspondiente, quienes autorizaran la justificacion de su
registro de asistencia de entrada o salida.

En caso del control a través de listas de asistencia, en los lugares que no se cuente con
medios electrénicos, los trabajadores que no aparezcan en el listado, deberan agregarse
al final de la misma.

Cuando el control sea a través de medios electrénicos, y estos presenten fallas deberan
resolverse de manera inmediata por medio de listas de asistencia.

La falta de la identificacion con banda magnética, coédigo de barras o chip, debera
informarse inmediatamente a la persona encargada del control de asistencia, a fin de que
se proceda conforme a la normatividad.

ARTICULO 43.- Los trabajadores que por la naturaleza de sus funciones requieran
desarrollarlas fuera de su oficina o ausentarse frecuentemente de la misma, podran ser
exentados de registrar su asistencia a propuesta del jefe inmediato, con la conformidad de
los titulares de la unidad administrativa a la que se encuentren adscritos, seguin sea el
caso.

ARTICULO 44.- Los Secretarios Generales de las Secciones que conforme a los Estatutos
integran la estructura del Sindicato Nacional de Trabajadores de Hacienda y del Servicio
de Administracién Tributaria, tendran derecho a licencia sindical.

Los Secretarios Generales Delegacionales del Sindicato, quedan exentos del registro de
asistencia, debiendo cumplir con sus funciones laborales; siempre y cuando, sus
obligaciones sindicales se lo permitan.

ARTICULO 45.- Los casos de los trabajadores que disfruten de exencion del registro de
asistencia, deberan ser objeto de revision por las unidades administrativas
correspondientes cada afo, a fin de que si subsisten las causas que motivaron la exencion,
notifiquen a sus areas de control de asistencia a mas tardar en el curso del mes de
diciembre los nombres de quienes continuaran con esa autorizacion el afio siguiente.

El conocimiento en cualquier tiempo, de que han cesado los motivos que justifiquen la
exencion, sera suficiente para revocarla.

ARTICULO 46.- Las madres o en su caso los padres que ejerzan custodia legal otorgada
por autoridad judicial competente sobre sus hijos menores de quince afios y que tengan
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que conducirlos a guarderias o escuelas, oficiales o particulares del Sistema Educativo
Nacional autorizadas por la Secretaria de Educacién Publica, dispondran de una hora de
tolerancia para dicho registro, misma que deberan solicitar por conducto de su Seccién o
Delegacion del Sindicato, siempre y cuando acrediten esta circunstancia mediante las
constancias respectivas en cada ciclo escolar que expida el director del plantel educativo
y en consecuencia su horario sera de 9:00 a 14:30 horas.

En los casos de las madres trabajadoras que tengan hijos con problemas fisicos o
mentales, que comprueben que estan impedidos para valerse por ellos mismos, sin
importar la edad, gozaran del mismo beneficio, siempre y cuando acrediten que los
conducen a escuelas especiales, fundaciones o centros de rehabilitacién; en el caso de
los padres trabajadores, ademas deberan cumplir con la comprobacion de la custodia legal
sefalada en el parrafo que antecede.

Al término del ciclo escolar, quienes deseen continuar con dicho beneficio durante el
periodo de vacaciones de verano, deberan solicitarlo por conducto de su Seccién o
Delegacion del Sindicato, presentando constancia que acredite la inscripcién de sus
menores hijos en cursos de verano, actividades recreativas, culturales o similares en
instituciones publicas o privadas legalmente reconocidas; excluyendo de este requisito a
los trabajadores con hijos inscritos en guarderias.

ARTICULO 47.- Los trabajadores incurren en faltas de asistencia en los siguientes
supuestos:

I.- No se presenten a laborar;

[l.- Se presenten a laborar después de la hora sefialada como tolerancia para el inicio de
labores;

Ill.- Se retiren del centro de trabajo después de registrar su asistencia sin autorizacién de
su jefe inmediato;

V.- Cuando en la visita de inspeccion se reporte que no se encuentran en su lugar de
trabajo y su jefe inmediato no justifique su ausencia, por no tener asignada comisién
alguna;

V.- No registren su asistencia al término de la jornada de trabajo; y

VI.- Estén exentos de registro y no acudan a sus labores sin causa justificada.
ARTICULO 48.- Los trabajadores deberan justificar sus faltas de asistencia dentro del
término de cinco dias habiles siguientes a aquel en que reanuden labores, por éstos o por

conducto del Sindicato ante el area de Recursos Humanos de la Dependencia o su
equivalente en el SAT para su procedencia, en los siguientes casos.
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a) En caso de enfermedad, mediante incapacidad expedida por el ISSSTE y a falta de
este servicio, por el médico oficial del lugar o por médico particular siempre que no existan
servicios de los expresados, bastando con la sola presentacion de la incapacidad.

b) Hoja de Urgencias o comprobante de hospitalizacion de su cényuge, ascendientes y
descendientes consanguineos en primer grado, expedido por el ISSSTE, siempre que en
el documento se sefiale el nombre del trabajador como acompanante;

c) Ordenes o constancias otorgadas por el ISSSTE por traslado del trabajador, o en su
caso de su conyuge, ascendientes y descendientes en primer grado, siempre que en el
documento se sefiale el nombre del trabajador como acompafante;

d) Constancia o pase de asistencia a la Clinica de Diagnéstico y Detecciéon Automatizada
(CLIDDA); y

e) Documentaciéon comprobatoria que acredite su comparecencia a cualquier diligencia
ante Tribunales u oficinas del Ministerio Publico.

ARTICULO 49.- Las constancias de tiempo parcial expedidas a favor de los trabajadores
o de sus hijos menores de quince afios por el ISSSTE y por las escuelas oficiales o
particulares del Sistema Educativo Nacional autorizadas por la Secretaria de Educacién
Publica, asi como aquellas que expidan escuelas, fundaciones o centros de rehabilitacién
sin importar edad de sus hijos con problemas fisicos o mentales, seran tomadas en cuenta
para justificar las omisiones de registro de entrada, visita o salida, debiendo considerar la
hora de expedicién y el tiempo de traslado al centro de trabajo.

Dichas constancias deberan ser presentadas dentro del término de cinco dias habiles
posteriores a la fecha de la incidencia por éstos o por conducto del Sindicato ante el area
de Recursos Humanos de la Dependencia o su equivalente en el SAT para su procedencia.

ARTICULO 50.- En los casos de las faltas de asistencia a que se refieren las fracciones |
y V del articulo 47, se autorizaran a los trabajadores sujetos al horario general de labores
previsto en el articulo 25 de estas Condiciones, las justificaciones de entrada si su llegada
al centro de trabajo no excede de las 10:00 horas, siempre y cuando el trabajador se quede
a laborar.

En los casos de justificacion de salida, ésta no podra otorgarse antes de las 13:00 horas.

Este beneficio se otorgara también a los trabajadores con permiso concedido con base en
los articulos 40, 46y 57.

A los trabajadores con horario diferente al previsto en el articulo 25 de estas Condiciones,
solo se les aplicara justificacion a la entrada, siempre y cuando su llegada no exceda de
las 10:00 horas.

Estas justificaciones, deberan otorgarse por la Direccion General de Recursos Humanos,
las Areas Administrativas o sus equivalentes en el SAT, hasta por tres ocasiones cada

Pagina 13 de 56




mes, a traves del formato respectivo bastando con su presentacién dentro de los cinco
dias posteriores a la incidencia, ante la Unidad Administrativa de su adscripcion por
conducto de su Seccion o Delegacion correspondiente, sin que dicha justificacién obligue
a los trabajadores a recuperar las horas justificadas. Para efectos del pago de puntualidad,
el otorgamiento de este beneficio, a la entrada, no se considera dentro de los supuestos
contenidos en el articulo 110, fraccion Il segundo parrafo de estas Condiciones.

ARTICULO 51.- El Oficial Mayor o su equivalente en el SAT, tomado en cuenta la opinion
del Sindicato, acordaran en su caso, lo conducente para el mejor cumplimiento de las
medidas que en materia de asistencia prevén estas Condiciones.

CAPITULO SEGUNDO
Suspension de Labores, Descansos,
Vacaciones y Licencias

ARTICULO 52.- Los trabajadores disfrutaran de los dias de suspension de labores,
descansos, vacaciones Yy licencias de acuerdo con las leyes vigentes y lo dispuesto en
estas Condiciones.

ARTICULO 53.- El Oficial Mayor por conducto de la Direccién General de Recursos
Humanos o su equivalente en el SAT, tomando en cuenta la opinién del Sindicato, podra
acordar labores continuas por mas de siete horas, con su remuneracion correspondiente,
en cuyo caso se tendra derecho a disfrutar de un descanso de treinta minutos, lapso que
quedara incluido dentro de esa misma jornada.

La Dependencia o el SAT acordaran con el Sindicato, el momento en que puedan
disfrutarlo.

ARTICULO 54.- Los sabados y domingos seran dias de descanso, cuando las
necesidades del servicio requieran que los trabajadores laboren cualquiera de estos dias,
se debera contar con la anuencia de los mismos.

Quienes en forma excepcional presten sus servicios en sabados y domingos, tendran
derecho a que independientemente del salario de esos dias, se les remunere con salario

doble por el servicio prestado.

Los trabajadores que ordinariamente presten servicios en sabado y domingo y disfruten de
su descanso semanal entre lunes y viernes, percibiran un pago adicional de 25% de su
salario.

ARTICULO 55.- Las trabajadoras disfrutaran de licencia por maternidad con goce de
salario integro por tres meses, conforme a lo dispuesto por el articulo 28 de la Ley.

ARTICULO 56.- Los padres trabajadores disfrutaran de licencia por paternidad con goce

de salario integro por cinco dias habiles, a partir del nacimiento o adopcion de cada hijo,
que se consigne en la constancia de alumbramiento o acta de adopcién expedida por la
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oficina del Registro Civil o autoridad competente que sefale la fecha en que se formalizé
el acto.

El mismo beneficio se otorgara a las trabajadoras en caso de adopcion.

En ambos casos, presentaran la documentacion que acredite tal derecho por conducto del
Sindicato, dentro de los cinco dias habiles a aquel en que reanuden sus labores.

Debiendo entregar a su unidad administrativa correspondiente por conducto del Sindicato,
copia certificada del acta de nacimiento o adopcién de su hijo expedida por la oficina del
Registro Civil en un término no mayor a treinta dias naturales posteriores al nacimiento o
adopcion.

ARTICULO 57.- Las trabajadoras que sean madres cuyos hijos se encuentren en periodo
de lactancia, siempre y cuando no disfruten del horario previsto en el articulo 46,
dispondran hasta de una hora al dia para alimentarlos, la cual se otorgara a la entrada o a
la salida, con la intervencién de la Seccion o Delegacion del Sindicato. El periodo de
lactancia sera de ciento ochenta dias naturales computados a partir del nacimiento, salvo
que se compruebe que a juicio del médico del ISSSTE, éste deba ampliarse.

ARTICULO 58.- Para la Dependencia y el SAT se suspenderan labores los siguientes dias:
l.- 1° de enero;

[I.- El primer lunes de febrero, en conmemoracién del 5 de febrero;

[ll.- En las localidades que se celebren las fiestas de Carnaval (Puerto de Veracruz,
Mazatlan, Campeche y Mérida) los dias sefialados para éstas, previa solicitud del Sindicato
Nacional de Trabajadores de Hacienda y del Servicio de Administracion Tributaria;

IV.- El tercer lunes de marzo, en conmemoracion del 21 de marzo;

V.- 1° de mayo;

VI.- 5 de mayo;

VIii.- 10 de mayo, solo las madres trabajadoras, en conmemoraciéon del Dia de las Madres;
VIII.- 16 de septiembre;

IX.- Un dia de la segunda quincena de septiembre, cuya fecha se acordara con el
Sindicato, en conmemoracién del Dia del Tipégrafo, exclusivamente a los trabajadores que
se desempefien en la Direccidn General de Talleres de Impresion de Estampillas y Valores;
X.- 2 de noviembre;

Xl.- El tercer lunes de noviembre, en conmemoracién del 20 de noviembre;
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XIll.- 1° de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del Poder
Ejecutivo Federal,

XIil.- 4 de diciembre, en conmemoracion del Dia del Trabajador Hacendario;
XIV.- 25 de diciembre;

XV.- Los que determinen las Leyes Electorales, Federales y Locales, para efectuar la
jornada electoral; y

XVI.- Los que autorice la Oficialia Mayor o su equivalente en el SAT.

ARTICULO 59.- Los trabajadores disfrutaran de dos periodos de vacaciones al afio, de
diez dias habiles cada uno, con goce de salario integro y una prima adicional cuyo monto
sera el que determine la Ley o la normatividad aplicable sobre las percepciones que
correspondan.

La Dependencia conjuntamente con el Sindicato, estableceran el calendario de
vacaciones, correspondiente al primer periodo, por lo que hace al segundo periodo se
estara a la publicacion anual correspondiente en el Diario Oficial de la Federacion, con
sujecion a lo establecido en el articulo 30 de la Ley o al comunicado que sobre el particular
se realice por conducto de la Oficialia Mayor al Sindicato Nacional de Trabajadores de
Hacienda y del Servicio de Administracion Tributaria.

Para efectos del segundo periodo vacacional, la Dependencia o el SAT determinaran las
guardias para el despacho de los asuntos urgentes, recurriendo en primer término a
quienes aun no tienen derecho a disfrutar de vacaciones. Los trabajadores que tengan
derecho a vacaciones, podran acordar con su jefe inmediato, tomando en cuenta la opinién
del sindicato, ser designados para cubrir las guardias a que se refiere este articulo y
reprogramaran su periodo vacacional, mismo que no podra otorgarse unido a ningun otro
periodo, debiendo solicitarse con un dia habil de anticipacion.

ARTICULO 60.- Los trabajadores que en disfrute de su periodo vacacional fueran
incapacitados tendran derecho a que se les recuperen los dias que ampare la licencia por
incapacidad, debiendo presentar las licencias médicas que les fueron otorgadas, por
conducto del Sindicato.

ARTICULO 61.- Los periodos vacacionales extraordinarios en términos de la Ley de
Premios Estimulos y Recompensas Civiles, deberan otorgarse en forma continua y en un
téermino que no excedera de seis meses contados a partir de la fecha en que sean
notificados, debiendo ser solicitados por los trabajadores por conducto del Sindicato.

También se otorgaran cinco dias continuos de vacaciones extraordinarias, a quienes
laboren en areas de archivo, almacenes, bibliotecas, bdévedas de crédito, y a aquellos que
estén expuestos a emanaciones radioactivas, manejo de sustancias corrosivas o toxicas,
previa autorizacion de la Direccion General de Recursos Humanos o su equivalente en el
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SAT, siempre que el trabajador haya cumplido por lo menos con seis meses consecutivos
de servicio en cualquiera de estas areas.

Ambas vacaciones extraordinarias deberan ser solicitadas por conducto del Sindicato con
cinco dias habiles de anticipacién, dichas vacaciones extraordinarias no podran
concederse unidas al inicio o término de otros periodos vacacionales.

ARTICULO 62.- Los trabajadores tienen derecho a que se les conceda licencia médica
cuando padezcan enfermedades no profesionales, en los términos del articulo 111 de la
Ley en concordancia con el numeral 37 de la Ley del ISSSTE, por lo que previa valoracion
meédica, disfrutaran dicho beneficio como sigue:

l.- A los trabajadores que tengan menos de un afio de servicios, se les podra conceder
licencia por enfermedad no profesional, hasta quince dias con goce de sueldo integro y
hasta quince dias mas con medio sueldo;

Il.- A los trabajadores que tengan de uno a cinco afios de servicios, hasta treinta dias con
goce de sueldo integro y hasta treinta dias mas con medio sueldo;

lll.- A los trabajadores que tengan de cinco a diez afios de servicios, hasta cuarenta y
cinco dias con goce de sueldo integro y hasta cuarenta y cinco dias mas con medio
sueldo; y

IV.- A los trabajadores que tengan de diez afios de servicios en adelante, hasta sesenta
dias con goce de sueldo integro y hasta sesenta dias mas con medio sueldo.

Si al vencer la licencia con medio sueldo contintia la imposibilidad del trabajador para
desempefiar sus labores, se concedera licencia sin goce de sueldo hasta por cincuenta y
dos semanas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley del ISSSTE.

Para los efectos de las fracciones anteriores, los codmputos deberan hacerse por servicios
continuados o cuando la interrupcién en su prestacién no sea mayor de seis meses.

Los computos de las licencias seran continuos o discontinuos cada afio, contados a partir
del momento en que se tomo posesion del puesto.

ARTICULO 63.- Los trabajadores que por enfermedad no puedan presentarse a sus
labores, estaran obligados a dar aviso a su jefe inmediato de esta situacién, por via
telefénica, por conducto del Sindicato o cualquier otro medio, sin perjuicio de que acudan
a la clinica del ISSSTE que les corresponda o a la Secretaria de Salud, a falta del primero
en la localidad, y si no existe médico oficial a médico particular, en los términos previstos
por las disposiciones aplicables en la materia y en estas Condiciones.

ARTICULO 64.- Los trabajadores que se encuentren en el supuesto a que se refiere el
articulo anterior, a mas tardar en los cinco dias habiles siguientes a la reanudacién de sus
labores, deberan presentar a su unidad administrativa correspondiente la licencia médica
otorgada, con el objeto de que sus incidencias sean justificadas.

(
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ARTICULO 65.- Las madres 0 en su caso los padres que ejerzan custodia legal otorgada
por autoridad judicial competente sobre sus hijos menores de quince afios, disfrutaran de
cuidados maternos o paternos, conforme a las constancias o licencias médicas expedidas
por el ISSSTE. Asi mismo los trabajadores que tengan hijos con problemas fisicos o
mentales, que comprueben que estan impedidos para valerse por ellos mismos, sin
importar la edad, gozaran del mismo beneficio, en los siguientes términos:

Se otorgara por todo el tiempo que sefiale el médico tratante en términos de los computos
sefalados en el articulo 111 de la Ley. El trabajador solicitara la licencia o constancia
médica en la consulta o visita domiciliaria del médico del ISSSTE.

Quienes requieran de mayor numero de dias para la atencion de las enfermedades de sus
menores hijos, podran solicitar licencia sin goce de sueldo, previo acuerdo del Sindicato
con la Direcciéon General de Recursos Humanos o su equivalente en el SAT.

La concesién de licencias a las que se refiere el parrafo anterior, no afectara el computo
para el otorgamiento al trabajador de otro tipo de licencias a que tenga derecho.

ARTICULO 66.- La Dependencia, por conducto de la Direccion General de Recursos
Humanos o su equivalente en el SAT, concederan licencia a los trabajadores en los
siguientes términos:

l.- Con goce de sueldo:

a) A quienes sean electos miembros de los Comités, Coordinaciones y Comisiones
Nacionales, asi como a los Secretarios Generales de las Secciones que conforman la
estructura del Sindicato Nacional de Trabajadores de Hacienda y del Servicio de
Administracion Tributaria, y a los que sean nombrados representantes del mismo ante la
Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, por todo el tiempo que
duren en su cargo.

b) Alos integrantes de las Secciones Sindicales por el tiempo necesario, para desempefar
comisiones sindicales transitorias o temporales, a solicitud del propio Sindicato Nacional
de Trabajadores de Hacienda y del Servicio de Administracion Tributaria.

c) Hasta por trece dias en un afio para atender asuntos personales y seran concedidos
hasta por tres dias continuos en un mes, en cualquier dia de la semana, para lo que bastara
unicamente con la solicitud del trabajador o del Sindicato, por medio de la Seccién o la
Delegacion, la cual se realizara a través del formato respectivo ante el area administrativa
de su adscripcion, debiendo presentarlo hasta tres dias habiles posteriores a su disfrute.

Quienes no disfruten del beneficio sefialado en el parrafo que antecede, tendran derecho
al pago del importe de trece dias de salario.

Asimismo, quienes hayan disfrutado hasta de tres dias, tendran derecho al pago de diez
dias.
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Esta prestacion se pagara el primer mes del afio calendario siguiente, de acuerdo al nivel
salarial del ultimo puesto del trabajador, quedando excluidos de este beneficio los que no
tengan mas de seis meses continuos de servicio en la Dependencia o en el SAT, los que
hayan sido exentados de firma por su jefe inmediato para el desempefio de sus labores
especificas y los Secretarios Titulares del Comité Ejecutivo Nacional, los Presidentes del
Comité Nacional de Vigilancia y de la H. Comisién Nacional de Honor y Justicia.

Los demas integrantes de la Estructura Nacional, de las Secciones y Delegaciones del
Sindicato Nacional de Trabajadores de Hacienda y del Servicio de Administracion
Tributaria que cuenten con licencia sindical o exencién de firma, tendran derecho al pago
de este beneficio.

d) Por tres meses, para obtener cualquier tipo de pension en términos de la Ley del
ISSSTE.

e) Hasta por diez dias habiles por contraer matrimonio contados a partir de la fecha de la
celebracién del matrimonio civil. Los trabajadores deberan solicitar la licencia con una
anticipacion de tres dias habiles. Debiendo entregar a su area administrativa
correspondiente por conducto del Sindicato, copia certificada del acta de matrimonio
expedida por la oficina del Registro Civil en un término no mayor a treinta dias naturales
posteriores a la celebracion del acto juridico.

f) Diez dias habiles para sustentar examen profesional a nivel licenciatura, maestria o
doctorado, anteriores a la fecha fijada para su sustentacion.

Los trabajadores deberan solicitar previamente la licencia con una anticipacion de tres dias
habiles.

g) Cinco dias habiles por fallecimiento del conyuge, padres, suegros, hijos, hermanos, asi
como hermanos e hijos del cdnyuge en su caso, bastando la solicitud del trabajador a
través del Sindicato, debiendo entregar el acta de defuncién dentro de los quince dias
habiles posteriores al deceso. De no hacerlo asi se aplicaran los descuentos y sanciones
previstas en estas Condiciones.

[I.- Sin goce de sueldo:

a) A los trabajadores que sean candidatos para el desempefio de cargos de eleccidon
popular, desde la fecha de su registro ante el instituto electoral correspondiente, y en su
caso, por todo el tiempo que duren en su cargo.

b) A los trabajadores que siendo titulares de una plaza de base y sean promovidos a
puestos de confianza en la Dependencia, el SAT o cualquiera de las Dependencias de la
Administracion Publica Federal sujetas al régimen laboral del apartado B) del articulo 123
de la Constitucion, en términos de la Ley y estas Condiciones.
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Al causar baja en el cargo de confianza en la Dependencia o el SAT, solicitaran su retorno
a plaza de base por conducto del Sindicato Nacional de Trabajadores de Hacienda y del
Servicio de Administracion Tributaria.

Los trabajadores que se encuentren laborando en una plaza de confianza en la
Dependencia o el SAT, y decidan solicitar su retorno a plaza de base, una vez cumplidos

los requisitos administrativos, retornaran en la Unidad Administrativa donde se encuentran
laborando.

Al momento de solicitarlo, conservaran su caracter de inamovibles y al retornar a su plaza
de base, todo el tiempo que se hubieran desempefiado en el puesto de confianza se
sumara a su antigliedad.

En los casos de los trabajadores que causen baja en otra Dependencia para la cual
solicitaron permiso a la titularidad de su plaza de base, siempre y cuando hayan cumplido
con el proceso administrativo correspondiente, retornaran a la unidad administrativa en la
cual se desempefiaban como de base, y deberan permanecer en ella por mas de seis
meses para volver a solicitar una licencia de este tipo.

En ningun caso procedera convertir las plazas de base a puestos de confianza.

c¢) Los trabajadores con antigliedad a partir de un afio, tienen derecho a licencias para
asuntos particulares, de acuerdo a las especificaciones siguientes;

1.- Hasta por un mes, a partir de que cumplan su primer afo de servicios;

2.- Hasta por dos meses, a partir de que cumplan su segundo afo de servicios;
3.- Hasta por tres meses, a partir de que cumplan su tercer afio de servicios; y
4 .- Hasta por seis meses, a partir de que cumplan su cuarto afio de servicios.

Con el proposito de no afectar las necesidades del servicio, los trabajadores deberan
solicitar éstas licencias por conducto del Sindicato, en los términos siguientes:

|.- Con una semana, en el caso de licencia por un mes;

Il.- Con dos semanas, en el caso de licencia por dos meses;

lll.- Con tres semanas, en el caso de licencia por tres meses;y

V.- Con un mes, en el caso de licencia por seis meses.

En el caso de los trabajadores a quienes se les haya otorgado licencia hasta por un maximo

de seis meses, nuevamente se les podra conceder siempre y cuando se sujeten al
computo de un nuevo periodo de acu}c—;,f_lgdo a las especificaciones siguientes:
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1. Hasta un mes en el primer afio de este segundo periodo;

2. Hasta dos meses en el segundo afio de este segundo periodo;

3. Hasta por tres meses en el tercer afio de este segundo periodo; y

4. Hasta por seis meses en el cuarto afio de este segundo periodo.

Periodos que se repetiran subsecuentemente a lo largo de toda su vida laboral.

Los dias de licencia que se autoricen deberan ser computados por la Dependencia o el
SAT a efecto de vigilar que no rebasen los seis meses establecidos como maximo a que
se tiene derecho en cada periodo.

El tiempo concedido por este tipo de licencias no se computara para efectos de antigiiedad
en el servicio de los trabajadores.

TITULO SEXTO
Riesgos de Trabajo
Medidas para Evitar los Riesgos de Trabajo
CAPITULO PRIMERO
Riesgos de Trabajo

ARTICULO 67.- Los riesgos de trabajo son los accidentes o enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo de sus funciones.

ARTICULO 68.- El accidente de trabajo es toda lesién organica o funcional, permanente o
transitoria o incluso la muerte, producida por la accién repentina de una causa exterior que
puede ser medida y que sobrevenga durante el trabajo, en el ejercicio de éste o como
consecuencia del mismo, asi como toda lesion interna determinada por un esfuerzo
violento producido en las mismas circunstancias.

Los accidentes que ocurran al trasladarse los trabajadores directamente de su domicilio al
lugar de trabajo y de éste al primero, quedan incluidos en lo previsto en el parrafo que
antecede.

ARTICULO 69.- La enfermedad de trabajo, es todo estado patolégico derivado de la accién
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que
los trabajadores se vean obligados a prestar sus servicios.

ARTICULO 70.- Los trabajadores tendran derecho a licencias médicas asi como a la
calificacién por riesgos de trabajo de conformidad con lo establecido en el articulo 58 de
la Ley del ISSSTE.

Los trabajadores o el Sindicato podran recurrir los dictdamenes emitidos en los términos de
la Ley del ISSSTE y estas Condiciones.
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ARTICULO 71.- En términos de la Ley del ISSSTE, los riesgos de trabajo, pueden producir
los siguientes efectos:

l.- Incapacidad temporal;
Il.- Incapacidad parcial;
[ll.- Incapacidad total; y
V.- Muerte.

ARTICULO 72.- El jefe inmediato de los trabajadores por conducto del &rea administrativa
correspondiente, dara aviso al ISSSTE cuando acontezca un accidente de trabajo dentro
de los tres dias siguientes de ocurrido el siniestro.

Cuando se compruebe que el jefe inmediato incumplié lo establecido en este articulo, los
trabajadores o sus beneficiarios por conducto del Sindicato, elevaran su queja y solicitaran
la intervencion de la Direccién General de Recursos Humanos o su equivalente en el SAT,
con el propésito de que éstos resuelvan la problematica de manera inmediata ante el
ISSSTE.

ARTICULO 73.- La Ley del ISSSTE no considera riesgos de trabajo, a los ocurridos en los
siguientes supuestos:

I.- Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de embriaguez;

Il.- Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo los efectos de algun narcético
o droga enervante, salvo que exista prescripcion médica y que lo hubiese hecho del
conocimiento de su jefe inmediato;

lll.- Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesion por si o de acuerdo con otra
persona;

IV.- Los danos, lesiones o padecimientos que sean resultado de un intento de suicidio o
efecto de una rifia en que hubiere participado u originado por algun delito; y

V.- Las enfermedades o lesiones que presenten los trabajadores consideradas como
cronico degenerativas o congénitas y que no tengan relacién con el riesgo de trabajo, aun
cuando ignore tenerlas o se haya percatado de la existencia de éstas, al sufrir un riesgo
de trabajo.

ARTICULO 74.- El monto de la pensién a consecuencia de un riesgo de trabajo, se cubrira
conforme al orden y disposiciones establecidas en la Ley del ISSSTE.

ARTICULO 75.- La solicitud de servicios al ISSSTE, relacionada con el acontecimiento y
consecuencias posteriores de los riesgos de trabajo, se sujetara a los instructivos que para




el efecto emita el propio ISSSTE, en los cuales se especifican los formatos, documentos y
acciones que deben cumplimentarse en cada caso.

CAPITULO SEGUNDO
Medidas para Evitar los Riesgos de Trabajo

ARTICULO 76.- La seguridad e higiene en el trabajo en las unidades administrativas de
la Dependencia o del SAT, se norman por lo dispuesto en la Ley, la Ley del ISSSTE y sus
reglamentos y por tanto, la propia Dependencia o el SAT conjuntamente con el Sindicato
coadyuvaran en la realizacion de las acciones de caracter preventivo que promueva el
ISSSTE, asi como de propia iniciativa, con objeto de abatir la incidencia en los riesgos de
trabajo.

En relaciéon con lo anterior, la Dependencia o el SAT y el Sindicato, facilitaran en lo
correspondiente, los estudios e investigaciones sobre la materia, proporcionaran los datos
e informes para la elaboraciéon de estadisticas, solicitaran en su caso el apoyo del ISSSTE
para la imparticion de cursos de orientacién, sobre la prevencién de accidentes y
enfermedades de trabajo y difundiran e implantaran en su ambito, las normas preventivas
de riesgos de trabajo de caracter obligatorio.

ARTICULO 77.- En la Dependencia y en el SAT se constituira una Comisién Central de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de la cual formara parte el Sindicato Nacional de
Trabajadores de Hacienda y del Servicio de Administracién Tributaria.

En cada unidad administrativa, se constituiran y funcionaran Comisiones Auxiliares de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con sujecién a las disposiciones que dicte y promueva el
ISSSTE y en las cuales se integrara al Sindicato Nacional de Trabajadores de Hacienda y
del Servicio de Administracion Tributaria, en beneficio de los trabajadores.

Asimismo, se consideraran las medidas para evitar los riesgos de trabajo, que se
contengan en las normas internas que se expidan para las unidades administrativas de la
Dependencia o el SAT, tomando en cuenta la opinién del Sindicato y se aplicaran las
disposiciones correspondientes para coadyuvar a la proteccion civil interna de prevenciéon
y auxilio de los trabajadores en el caso de catastrofes.

Con el objeto de prevenir y detectar enfermedades de los trabajadores, la Dependencia o
el SAT conjunta o indistintamente con el Sindicato, llevaran a cabo camparias de salud en
todas las unidades administrativas.

TiTULO SEPTIMO
Exémpnes M’édicos
CAPITULO UNICO

ARTICULO 78.- Los trabajadores se sujetaran a examenes médicos conforme a lo previsto
en los siguientes casos:
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I.- Cuando se presuma que han contraido alguna enfermedad contagiosa o que se
encuentren incapacitados fisica 0 mentalmente para el trabajo; el jefe inmediato de los
trabajadores, tomando en cuenta la opinién del Sindicato y por conducto de la Direccién
General de Recursos Humanos o su equivalente en el SAT solicitara al ISSSTE la practica
de examenes médicos, a efecto de constatar si los trabajadores se encuentran aptos para
el desarrollo de sus funciones y en su caso, solicitaran el dictamen médico
correspondiente.

Il.- A solicitud de los trabajadores, de la Dependencia, el SAT o del Sindicato, se solicitara
su valoraciéon médica con el fin de certificar si su padecimiento es a consecuencia de las
labores desarrolladas por el desemperio de su trabajo.

lIl.- Derivado de la deteccidn de que algun trabajador concurra a su trabajo bajo los efectos
del alcohol, drogas enervantes o substancias medicinales, sin contar con prescripcion
médica, dara lugar a que el jefe inmediato solicite valoracion médica e informara al
Sindicato conforme a lo dispuesto en la Ley y en estas Condiciones.

ARTICULO 79.- En los casos previstos por las fracciones | y Il del articulo 78 de estas
Condiciones, el jefe inmediato con la intervencién del Sindicato, esta facultado para
solicitar al ISSSTE y a falta de este servicio, al médico oficial del lugar o a médico particular,
siempre que no existan servicios de los expresados anteriormente, practiquen los
examenes requeridos.

TiITULO OCTAVO
Derechos
Obligaciones y Prohibiciones
CAPITULO PRIMERO
Derechos

ARTICULO 80.- Los trabajadores, en lo individual gozaran de los siguientes derechos, sin
perjuicio de los que consagra la Ley y de los demas que se desprenden de estas
Condiciones:

l.- A la oportunidad de trabajo dentro de un clima laboral que propicie su desempefio
honesto, eficiente y productivo, su identificacién con los objetivos institucionales y que
contribuyan a la satisfaccion de sus expectativas laborales e intereses, asi como a la
promocién de su desarrollo personal;

Il.- Al respeto irrestricto a su condicién de persona, asi como de servidor publico y a las
prerrogativas que entrafian la Ley, estas Condiciones, las leyes del orden comun, la
jurisprudencia, la costumbre, el uso, los principios generales del Derecho y la equidad;

[ll.- Al trato amable, respetuoso, diligente e imparcial para si y sus familiares, por parte de
sus superiores jerarquicos y compaferos, dentro y fuera de los centros de trabajo y del
horario de labores;
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IV.- Al planteamiento en principio a su jefe inmediato de sugerencias, asuntos o problemas
que le afecten y a ser escuchado por éste;

V.- A la expedicién y entrega en su favor de la copia de la constancia de nombramiento
como nuevo ingreso, al ocupar otro puesto por desplazamiento escalafonario o
renivelacion por profesionalizacién, asi como a manifestar en su caso, la aceptacion del
cargo que se le confiere con la Protesta Constitucional correspondiente;

VI.- A acudir ante el Sindicato, cuando estime que se han violado sus derechos, 0 es objeto
de hostigamiento, acoso sexual o laboral;

VII.- A percibir los salarios devengados conforme al tabulador autorizado a cambio de los
servicios que preste en el puesto, jornada, lugar y unidad administrativa de adscripcion
establecidos y en su caso, a la devolucién de descuentos o retenciones improcedentes;

VIIl.- A qué se le apliquen correctamente las retenciones, descuentos y sanciones a que
se refiere la Ley y estas Condiciones;

IX.- A las prestaciones y servicios previstos en la Ley y en estas Condiciones; asimismo,
a las que establezca el Titular, previo acuerdo con el Sindicato;

X.- A desempenar las funciones y actividades inherentes a su puesto y labores y en su
caso, a prestar su colaboracion para realizar actividades distintas a las de su puesto y
nivel, siempre que acceda expresamente a solicitud de la Dependencia o el SAT y se trate
de necesidades especiales de caracter transitorio, tomando en cuenta la opinién del
Sindicato;

XI.- A prestar sus servicios dentro del horario laboral estipulado en estas Condiciones, o
en su caso conforme a las modalidades convenidas por la Dependencia o el SAT con el
Sindicato;

XIll.- A recibir uniformes, equipos de seguridad y prendas de vestir que le proporcione la
Dependencia o el SAT, cuando el puesto o la naturaleza de sus funciones lo requieran;
atendiendo a la disponibilidad presupuestaria.

XIll.- A la evaluacién de su desempefio laboral para el otorgamiento de los estimulos y
recompensas civiles a que se refiere la Ley de la materia, asi como otros incentivos y
beneficios que se otorguen al personal conforme a estas Condiciones o que disponga la
propia Dependencia o el SAT con la intervencion del Sindicato Nacional de Trabajadores
de Hacienda y del Servicio de Administracion Tributaria;

XIV.- A su ingreso, a la induccién para el mejor conocimiento de la Dependencia o el SAT;

XV.- A la capacitacion para su desarrollo profesional y personal conforme a lo establecido
en los articulos 37 y 40 de estas Condiciones;
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XVI.- A ocupar puestos de confianza cuando la Dependencia o el SAT lo hayan promovido,
proporcionandole la capacitacién especifica para tal efecto;

XVII.- A ser incluido en los registros de asistencia correspondientes, cuando por alguna
circunstancia no aparezca;

XVIIL.- A disfrutar de los dias de suspensién de labores como dia de descanso con goce
de salario, previstos en el articulo 58 de estas Condiciones;

XIX.- A la tolerancia de treinta minutos para el registro de asistencia al inicio de la jornada
de labores, conforme al horario establecido en el articulo 25 de estas Condiciones;

XX.- A las tolerancias de horario establecidas en el articulo 46 de estas Condiciones;

XXI.- A la justificacion de las omisiones de registro conforme a los articulos 48, 49 y 50 de
estas Condiciones;

XXIl.- A la licencia a que alude el articulo 55 de estas Condiciones, en el caso de las
madres trabajadoras;

XXIII.- Ala licencia prevista en el articulo 56 de estas Condiciones, en el caso de los padres
trabajadores;

XXIV.- Al tiempo previsto en el articulo 57 de estas Condiciones, en el caso de las
trabajadoras que sean madres cuyos hijos se encuentren en periodo de lactancia;

XXV.- A recibir los pagos adicionales previstos en el articulo 54 de estas Condiciones;

XXVI.- A disfrutar de los descansos, vacaciones, permisos y licencias de conformidad con
lo dispuesto en la Ley y estas Condiciones;

XXVII.- A la proteccion derivada de los seguros previstos en la Ley del ISSSTE;

XXVIIIl.- A solicitar y en su caso, a que se le practiqguen examenes médicos para el
otorgamiento de licencias médicas o traslados por enfermedad y a falta de médico oficial,
a presentar certificado de médico particular validado por el ISSSTE;

XXIX.- A la autorizacion de cambio de adscripcion, radicacion, de funciones, reubicacion y
reasignacion, por causas familiares, domiciliarias, o de salud, en cuyo caso debera
presentar certificacion médica expedida por el ISSSTE o validada por éste, con apego a la
normatividad aplicable y a lo sefialado en estas Condiciones, con la intervencion del
Sindicato;

XXX.- A la percepcién oportuna de pasajes, viaticos, gastos por flete de menaje y de otros
apoyos, segun corresponda, de conformidad con las disposiciones que rijan su
otorgamiento, por remocion determinada por la Dependencia o el SAT, previa demanda de
cese instaurada ante el Tribunal;
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XXXI.- A la ocupacién del puesto u otro equivalente y a las funciones que desempefaba,
al reanudar el servicio del que se hubiere ausentado por incapacidad otorgada por el
ISSSTE, por haberse desempefiado en plaza de confianza o licencia con o sin goce de
sueldo;

XXXII.- A la reinstalacién en su puesto u otro equivalente cuando hubiere mediado cese o
suspension, asi como al pago de los salarios caidos, en términos del laudo firme que al
efecto pronuncie el Tribunal,

XXXIIl.- A la reanudacién de labores, concluidas las causas que dieron origen a la
suspension de los efectos del nombramiento, y en los casos de sentencias absolutorias
ejecutoriadas de conformidad con lo establecido en la Ley y estas Condiciones;

XXXIV.- A la participacion y justificacién de los dias en que asistan a eventos deportivos,
actos culturales y sociales que organicen conjunta o indistintamente la Direccién General
de Recursos Humanos y su equivalente en el SAT y el Sindicato;

XXXV.- A asistir a las asambleas y actividades sindicales, previa solicitud del Sindicato
Nacional de Trabajadores de Hacienda y del Servicio de Administraciéon Tributaria ante la
Direccion General de Recursos Humanos o su equivalente en el SAT;

XXXVI.- A la asignacion, previa solicitud del Sindicato, de labores compatibles con sus
posibilidades de desempefio diferentes a las habituales, en caso de incapacidad
dictaminada por el ISSSTE, que le impida desarrollar las correspondientes al puesto que
ocupaba al expedirse el dictamen médico;

XXXVIL.- Al ingreso de un familiar de los considerados por el Cédigo Civil a la Dependencia
0 al SAT por conducto del Sindicato Nacional de Trabajadores de Hacienda y del Servicio
de Administracién Tributaria, previa solicitud durante los dos primeros meses de su licencia
prepensionaria, en términos de la Ley del ISSSTE. En los casos de incapacidad total,
invalidez o por fallecimiento; se concederan hasta tres meses para la solicitud
correspondiente. Para estos efectos, una vez cubiertos los requisitos previstos en estas
Condiciones, el familiar del trabajador ingresara en la unidad administrativa en que se
hubiere generado la vacante al puesto pie de rama que resulte, una vez que el Sindicato
Nacional de Trabajadores de Hacienda y del Servicio de Administracién Tributaria haya
solicitado los desplazamientos escalafonarios correspondientes;

XXXVIII.- A presentar renuncia por escrito a su puesto, con sujecion a las disposiciones de
la Ley y estas Condiciones;

XXXIX.- A recibir los beneficios derivados de los seguros y las prestaciones a que tenga
derecho en términos de ley, pensiones y en su caso, los apoyos y servicios después de la
terminacion de los efectos de su nombramiento, conforme a la Ley del ISSSTE;

XL.- Al otorgamiento de cinco dias habiles conforme a lo dispuesto por el articulo 66,
fraccién 1inciso h;
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XLI.- A que se les proporcione una vez al afio, a quienes lo necesiten, anteojos de linea
econémica y de fabricacién nacional a través de Opticas especializadas con que
convengan la Dependencia o el SAT y el Sindicato Nacional de Trabajadores de Hacienda
y del Servicio de Administracién Tributaria;

XLIl.- Al pago de la renovacién de la licencia de conducir, cuando compruebe que realiza
funciones de chofer, previa certificacion del jefe inmediato;

XLIIl.- Las madres trabajadoras que no reciban atencion por no existir en la localidad
estancias infantiles del ISSSTE, a recibir de la Dependencia o el SAT la cantidad de
$3,500.00 (Tres mil quinientos pesos, 00/100 M.N.) anuales, por cada hijo mayor de
cuarenta y cinco dias y hasta que cumpla seis afios de edad o que inicie el ciclo escolar
inmediato.

El mismo beneficio sera otorgado a los trabajadores viudos o divorciados que comprueben
tener la custodia judicial del menor;

XLIV.- A disfrutar de un descanso anual extraordinario de cinco dias, conforme a lo
establecido en el articulo 61, segundo parrafo;

XLV.- A recibir la cantidad de $14,000.00 (Catorce mil pesos, 00/100 M.N.), cuando
obtengan titulo profesional, de maestria o doctorado;

XLVI.- A recibir la cantidad de $1,000.00 (Mil pesos, 00/100 M.N.), las madres trabajadoras
con motivo del dia de las madres;

XLVII.- A recibir la cantidad de $800.00 (Ochocientos pesos, 00/100 M.N.), con motivo del
Dia del Trabajador Hacendario;

XLVIIL.- A que se le expida y en su caso se les certifique en un maximo de quince dias
naturales, por parte de la Dependencia o el SAT, los documentos necesarios para el goce
de las prestaciones que otorguen la Ley del ISSSTE y otras disposiciones especiales; y

XLIX.- En caso de fallecimiento, a que les sea cubierto a los familiares o a quien se haya
hecho cargo de los gastos de inhumacién o cremaciéon debidamente comprobados, el
importe de hasta cuatro meses de salario tabular que devengaba el trabajador, en
términos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su
Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO
Obligaciones y Prohibiciones

ARTICULO 81.- Los trabajadores tienen las siguientes obligaciones:
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|.- Desempeiiar las labores inherentes a su puesto con el cuidado, esmero, eficiencia y
eficacia que requiere la realizacion de las funciones y objetivos de la Dependencia o el
SAT, en los términos de estas Condiciones;

Il.- Conducirse con amabilidad, rectitud, respeto e imparcialidad con sus superiores
jerarquicos, compaferos, asi como los familiares de éstos, dentro y fuera de los centros
de trabajo y del horario de labores, a efecto de coadyuvar a la armonia en las distintas
unidades administrativas. Obligacion que los trabajadores también deberan cumplir con
los instructores, profesores, jueces, comités y arbitros de los cursos de capacitacion,
concursos, eventos sociales, culturales y deportivos que organice o en los que participen
conjunta o separadamente la Dependencia, el SAT o el Sindicato;

[ll.- Sujetarse a la direccién y dependencia de sus jefes inmediatos, cumpliendo con las
funciones sefialadas en su nombramiento e informar con oportunidad de cualquier
irregularidad en el servicio de que tenga conocimiento;

IV.- Contribuir, de acuerdo con sus funciones, a la formulacién de los planes, programas y
presupuesto de su unidad de adscripcion;

V.- Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo del trabajo,
que tengan caracter secreto o que por su naturaleza no deben ser objeto de divulgacion;

VI.- Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus
companeros.

De la misma manera, cuidar y conservar en buen estado los muebles, documentos,
correspondencia, maquinaria, equipo, Utiles y demas enseres que le proporcione la
Dependencia o el SAT para el desempefio de sus funciones e informar por escrito a su jefe
inmediato los desperfectos que los citados bienes sufran tan pronto lo advierta;

VII.- Cubrir la reparacion del dafio que intencionalmente, por negligencia o imprudencia,
cause a los bienes que estén al servicio de la Dependencia o del SAT, cuando de las
investigaciones que se realicen quede demostrado que le son imputables;

VIIl.- Participar en los programas de capacitacion en términos de estas Condiciones;

IX.-  Asistir puntualmente al centro de trabajo para el desarrollo oportuno de sus labores,
debiendo permanecer en él durante el horario de labores;

X.-  Desarrollar las funciones correspondientes a su puesto, sin perjuicio de que disfrute
de la exencion en el registro de control de asistencia, en términos de estas Condiciones;

Xl.- Registrar y actualizar su domicilio particular ante el area administrativa
correspondiente, dentro de los diez dias habiles siguientes a que ocurra el cambio;



Xll.-  Residir dentro del territorio nacional, excepto cuando las oficinas donde preste sus
servicios no estén ubicadas en el mismo o sea autorizado expresamente para tal fin, por
la Dependencia o el SAT,;

XIll.- Usar en el desempefio de sus labores, las identificaciones oficiales, los uniformes,
los equipos de seguridad y las prendas de vestir que la Dependencia o el SAT les
proporcione;

XIV.- Observar en todo momento las disposiciones en materia de prevencion de riesgos,
debiendo permanecer en su centro de trabajo el tiempo estrictamente indispensable para
prestar el apoyo que se requiera, en los casos de catastrofe o riesgo inminente en que
peligre la vida o la seguridad del trabajador, sus companeros, los servidores publicos de
mando medio y superior o la existencia misma de las instalaciones;

XV.- Notificar al area administrativa correspondiente los casos de enfermedad o
accidente que le afecten, en los términos establecidos en estas Condiciones y en la Ley
del ISSSTE;

XVI.- Sujetarse a la practica de las visitas y examenes médicos en los términos de estas
Condiciones;

XVIl.- En los casos de remocion, presentarse al nuevo centro de trabajo en los términos
de la Ley y estas Condiciones;

XVIII.- Participar en los actos culturales, deportivos y sociales que organicen o promuevan
conjunta o separadamente la Dependencia o el SAT y el Sindicato Nacional de
Trabajadores de Hacienda y del Servicio de Administracién Tributaria;

XIX.- Cubrir los adeudos contraidos con el Estado y reintegrar los pagos que se le hayan
hecho en exceso, con sujecién a lo establecido en la Ley y en la normatividad aplicable;

XX.- Tratar con respeto, cortesia y diligencia al publico usuario y al personal que preste
sus servicios a la Dependencia o al SAT,;

XXI.- Responsabilizarse de sus funciones hasta en tanto haga entrega del material,
mobiliario y equipo que le hubieran sido asignados, cuando se trate de promocion,
remocién, separacion o renuncia e informe del estado de los asuntos pendientes.

En el caso de movimientos de personal, salvo el de remocion, bastara con la entrega del
mobiliario, equipo y documentos a su cargo, asi como listado de pendientes; y

XXIl.- Comparecer ante las instancias conducentes cuando autoridades de la
Dependencia o del SAT se lo requieran, tratandose de hechos propios, le consten los
mismos o haya intervenido en la instruccion de las actas previstas en la Ley y estas
Condiciones.

ARTICULO 82.- Los trabajadores tienen las siguientes prohibiciones:
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.- Ejercer las funciones de un puesto, cargo o comision al término del nombramiento o del
periodo para el cual se le designo;

II.- Aceptar algun otro puesto, cargo, comision oficial o particular y desempefarlo cuando
sea incompatible con las funciones u horario de labores que tiene asignadas y que le
impidan las disposiciones aplicables;

I1l.- Aprovechar su puesto, cargo o comision para intervenir u obtener beneficio personal
dentro o fuera de su horario de labores, en la atencion, tramitacidn o resolucion de asuntos
oficiales en los que tenga interés personal, por si o por interpésita persona;

V.- Solicitar, insinuar, aceptar gratificaciones, obsequios, asi como ofrecerlos o
entregarlos a otros trabajadores, por dar preferencia al despacho de asuntos oficiales,
obstaculizar su tramite o retardar su resolucién conforme al término sefialado en las
disposiciones aplicables;

V.- Hacer dolosamente anotaciones inexactas o alteraciones en documentos en tramite,
archivados o en vias de serlo; falsificar éstos o firmas, sellos, credenciales, asi como
cualquier otro de caracter oficial;

VI.- Proporcionar a terceros, sin autorizacion, expedientes, documentos, datos o informes
de caracter reservado, relacionados con asuntos propios de la Dependencia o el SAT, asi
como extraviarlos, destruirlos, sustraerlos u ocultarlos;

VII.- Usar sin autorizacion las instalaciones, bienes y medios de comunicacién de la
Dependencia o el SAT, para asuntos personales, para fines ajenos a sus labores;

VIIl.- Averiar intencionalmente edificios, destruir equipamiento, instrumentos y demas
materiales o documentos relacionados con su trabajo;

IX.- Permanecer o entrar a las oficinas después de su horario de labores, salvo que se
cuente con la autorizacién de su jefe inmediato;

X.- Registrar la asistencia de otro trabajador o permitir que ésta accién se realice en su
favor, asi como hacerlo en un inmueble distinto al de su adscripcién sin la autorizacién por
escrito de su jefe inmediato;

Xl.- Presentarse o encontrarse en su centro de trabajo en estado inconveniente y con
aliento alcohdlico o bajo la influencia de drogas, enervantes o afectado por la ingestion de
medicamentos no prescritos por médico legalmente autorizado;

Xll.- Introducir o ingerir sustancias alcohdlicas, narcéticos o droga enervante en la
Dependencia o el SAT;

Xlll.- Cometer actos contrarios a la moral o a las buenas costumbres en el centro de
trabajo, durante o fuera de su horario de labores, asi como en los cursos de capacitacion,

\l
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concursos, eventos sociales, culturales y deportivos que organice o en los que participen
la Dependencia, el SAT o el Sindicato;

XIV.- Introducir o ingerir alimentos en las areas de trabajo;

XV.- Realizar actos de comercio, cajas de ahorro y hacer préstamos con interés a sus
companieros de labores, ya sea directamente o por interpdsita persona;

XVI.- Portar cualquier tipo de armas dentro del centro de trabajo;

XVIl.- Realizar actos ajenos a sus funciones en los recintos oficiales de la Dependencia o
del SAT, salvo su asistencia a asambleas autorizadas al Sindicato Nacional de
Trabajadores de Hacienda y del Servicio de Administracion Tributaria,

XVIIl.- Suspender sus funciones total o parcialmente durante su horario de labores sin
causa justificada;

XIX.- Instigar a los trabajadores para que dejen de cumplir con sus obligaciones o a que
cometan cualquier acto prohibido por la Ley o estas Condiciones;

XX.- Asistir dentro de los centros de trabajo a reuniones de caracter sindical, cuando no
sean convocados por el Sindicato Nacional de Trabajadores de Hacienda y del Servicio de
Administracién Tributaria;

XXI.- Usar los medios de comunicacion o electrénicos para fines distintos a sus funciones,
tales como Vvisualizar, enviar e intercambiar imagenes, mensajes obscenos o
pornograficos; asi como promover ventas, realizar actos proselitistas, difamar a los
trabajadores, a la Dependencia, al SAT o al Sindicato Nacional de Trabajadores de
Hacienda y del Servicio de Administracion Tributaria;

XXII.- Utilizar un lenguaje obsceno, hacer bromas o comentarios sexistas hacia las
personas dentro de las instalaciones de la Dependencia o el SAT, o en eventos
organizados por los mismos y/o el Sindicato;

XXIIl.- Expresar comentarios ofensivos a las personas, asi como miradas morbosas o
sugestivas que incomoden;

XXIV.- Ejercer presién o amenazas dentro o fuera del centro de trabajo o con motivo de
sus funciones, para que alguna persona acepte invitaciones a encuentros o citas no
deseados;

XXV.- Realizar actos para conseguir contacto fisico no deseado con alguna persona; y

XXVI.- Hostigar, acosar o coaccionar a alguna persona, para tener relaciones sexuales
dentro o fuera del centro de trabajo.

TITULO NOVENO
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Facultades de la Dependencia
Obligaciones del Titular
CAPITULO PRIMERO
Facultades de la Dependencia

ARTICULO 83.- La Dependencia o el SAT tendran las siguientes facultades exclusivas:
|.- Estructurar y organizar las unidades administrativas y vigilar su funcionamiento;

Il.- Ejercitar las acciones y realizar las defensas que considere pertinentes en beneficio de
sus intereses;

[Il.- Ejecutar los laudos dictados por el Tribunal;

IV.- Efectuar la investigacion de hechos imputables a los trabajadores que pudieran dar
lugar a la configuracién de una irregularidad laboral;

V.- Dejar de cubrir el salario correspondiente a los dias que los trabajadores no lo
devenguen, previa notificacion de recuperaciéon de salarios no devengados;

VI.- Estimular a los trabajadores que se distingan por sus meritos y otorgar recompensas
en términos de la Ley de la materia y estas Condiciones;

VII.- Imponer las sanciones a que se hagan acreedores los trabajadores en términos de
la Ley y estas Condiciones;

VIIl.- A realizar dentro de los términos establecidos por la Ley, las retenciones vy
descuentos, sobre los salarios; y

IX.- A dejar sin efectos el nombramiento del trabajador, en el lapso de un mes, a partir de
su ingreso, previa investigacion con que se compruebe que mediante certificados o
referencias falsas, se haya atribuido capacidades, aptitudes o facultades de que carezca.

CAPITULO SEGUNDO
Obligaciones del Titular

ARTICULO 84.- Son obligaciones del Titular:

|.- Proporcionarles el equipo para la realizacion de las labores que implican el cumplimiento
de sus funciones, objetivos y programas de conformidad con los puestos y recursos
presupuestales autorizados y la normatividad aplicable, en condiciones de respeto y
dignidad, asi como promover las acciones que propicien su desempefo honesto, eficiente
y laidentidad con la Dependencia, asi como su desarrollo, superacion y bienestar personal,

Il.- Dar a conocer al Sindicato Nacional de Trabajadores de Hacienda y del Servicio de
Administracion Tributaria por conducto de la Direcciéon General de Recursos Humanos o
su equivalente en el SAT, las vacantes que se presenten dentro de los diez dias siguientes
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a aquel en que se dicte el aviso de baja o se apruebe oficialmente la creacion de plazas
de base, a efecto de que éste realice los desplazamientos escalafonarios necesarios para
generar pies de rama en su caso;

[1l.- Autorizar a los trabajadores el ingreso de un familiar de los considerados por el Codigo
Civil a la Dependencia o al SAT por conducto del Sindicato Nacional de Trabajadores de
Hacienda y del Servicio de Administracion Tributaria, previa solicitud durante los dos
primeros meses de su licencia prepensionaria, en términos de la Ley del ISSSTE. En los
casos de incapacidad total, invalidez o por fallecimiento; se concederan hasta tres meses
para la solicitud correspondiente. Para estos efectos, una vez cubiertos los requisitos
previstos en estas Condiciones, el familiar de los trabajadores ingresara al puesto de ultimo
nivel, pie de rama, una vez realizados los desplazamientos escalafonarios
correspondientes, en la unidad administrativa en que se hubiere generado la vacante;

IV.- Proporcionar a los trabajadores en todos los casos, copia requisitada de su constancia
de nombramiento, en los términos que sefalan estas Condiciones;

V.- Cubrirles el salario que sefialan los tabuladores autorizados, asi como las primas y
aguinaldo u otras prestaciones que de manera extraordinaria se generen o devenguen;

VI.- Aplicarles las retenciones, descuentos o sanciones, asi como devolver a los
trabajadores, aquellos que no procedan, en términos de la Ley y estas Condiciones;

VII.- Utilizar los servicios de los trabajadores exclusivamente en las funciones
comprendidas en su puesto;

VIII.- Dar a los trabajadores un trato amable, respetuoso, diligente e imparcial, por
conducto de su jefe inmediato y los servidores publicos de mando medio y superior, dentro
y fuera de los centros de trabajo y de su horario de labores, asi como a sus familiares;

IX.- Proporcionar a los trabajadores dos uniformes al afio, asi como los equipos de
seguridad y las prendas de vestir que se requieran para el desempefio de sus funciones
en términos de estas Condiciones; conforme a la disponibilidad presupuestaria.

X.- Proporcionar a los contingentes representativos de la Dependencia y el SAT, por
conducto del Sindicato Nacional de Trabajadores de Hacienda y del Servicio de
Administracion Tributaria, durante la primera quincena del mes de abril, juego de pants,
chamarra y gorra, con motivo de la celebracion del Dia del Trabajo; conforme a la
disponibilidad presupuestaria.

Xl.- Dar a conocer a los trabajadores previamente, las remociones determinadas por la
Dependencia o el SAT, en los términos previstos en la Ley y estas Condiciones;

XIl.- Otorgar a los trabajadores los derechos y prestaciones, conforme a lo dispuesto en la
Ley y estas Condiciones;

.
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XIIl.- Promover y proporcionar a los trabajadores la capacitacion para elevar su eficiencia,
productividad y calidad en el desempefio del servicio, que propicien al mismo tiempo
mejorar sus condiciones de vida y su desarrollo en los términos de estas Condiciones;

XIV.- Otorgar a los trabajadores estimulos y recompensas civiles en los términos de la Ley
de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles, asi como otros incentivos y beneficios
sefialados en estas Condiciones y los que se promuevan, con la intervencion del Sindicato
Nacional de Trabajadores de Hacienda y del Servicio de Administracion Tributaria;

XV.- Fomentar y autorizar la participacion de los trabajadores en eventos culturales,
deportivos y sociales, en la forma y términos que promuevan conjunta o separadamente
la Dependencia, el SAT vy el Sindicato;

XVI.- Brindar a las Comisiones Auxiliares de Seguridad y Salud en el Trabajo, el apoyo
que requieran para el desempefio de sus funciones;

XVII.- Previa solicitud del Sindicato, asignar a los trabajadores labores compatibles con
sus posibilidades de desempefio, conforme al dictamen médico del ISSSTE;

XVIIL.- Proporcionar a los trabajadores asistencia juridica cuando sean procesados por
actos ejecutados en cumplimiento de su deber y otorgar las fianzas tan pronto sean fijadas
para que obtengan su libertad caucional al efecto, se observaran las reglas siguientes:

En cuanto lo soliciten los trabajadores por conducto del Sindicato o de sus familiares, el
jefe inmediato expedira constancia de que se encontraba en funciones en el momento en
que ocurrieron los hechos que originaron el procedimiento penal, de la que enviara copia
a la Tesoreria de la Federacién y a la Procuraduria Fiscal de la Federacion.

La constancia a que se refiere el parrafo anterior, sera suficiente para que el Tesorero o el
Subtesorero de la Federacién expidan y pongan a disposicidén del juez que conozca de la
causa, el certificado que cubra la fianza o caucién fijada para que los trabajadores
recuperen su libertad.

XIX.- Al reingresar al servicio, asignar a los trabajadores en el area que se desempefiaban
el mismo puesto y funciones que realizaban o equivalentes, en los casos de supresion,
cuando reanuden el servicio del que se hubieren ausentado por incapacidad otorgada por
el ISSSTE;

XX.- Disponer la reanudacion de labores de los trabajadores, una vez que se dicte
sentencia absolutoria que cause ejecutoria, en el caso de suspensién temporal de los
efectos de su nombramiento;

XXI.- En cumplimiento del laudo respectivo, reinstalar a los trabajadores en el puesto del

cual hubieren sido separados o en otro equivalente al que desempefaban, en el caso de
supresion, en términos de la fraccién Il del articulo 43 de la Ley;




XXil.- Cubrir a los trabajadores la indemnizacioén por separacion injustificada en el caso
de haber optado por ésta o pagarles el monto de los salarios caidos y demas prestaciones
economicas en términos del laudo definitivo, con sujecion en ambos supuestos a lo
dispuesto en la fraccién IV del articulo 43 de la Ley;

XXIII.- Expedir a los trabajadores y en su caso certificarles, en el transcurso de quince dias
naturales, los documentos necesarios para el tramite de las prestaciones que otorguen la
Ley del ISSSTE vy otras disposiciones especiales;

XXIV.- En caso de fallecimiento, cubrir a los familiares o a quien se haya hecho cargo de
los gastos de inhumaciéon o cremacion debidamente comprobados, el importe de hasta
cuatro meses de salario tabular que devengaba el trabajador, en términos de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

XXV.- Permitir a los trabajadores su asistencia a las asambleas o actividades sindicales,
convocadas por el Sindicato Nacional de Trabajadores de Hacienda y del Servicio de
Administracion Tributaria, previa autorizacion de la Direccién General de Recursos
Humanos o su equivalente en el SAT;

XXVI.- Proporcionar al Sindicato Nacional de Trabajadores de Hacienda y del Servicio de
Administracion Tributaria de manera bimestral, en medio magnético, la plantilla de los
trabajadores de base actualizada;

XXVII.- Cubrir el deducible de los contratos de seguros, cuando en el cumplimiento de sus
funciones los trabajadores causen algun dafo a un bien asegurado propiedad de la
Dependencia o del SAT, siempre que el hecho no derive de irresponsabilidad, negligencia,
dolo o mala fe;

XXVIIl.- Pagarles la renovacion de la licencia de conducir a los trabajadores que
comprueben que realizan funciones de chofer, a solicitud del Sindicato;

XXIX.- Otorgar a los trabajadores como dias de suspension de labores con goce de salario,
los sefialados en el articulo 58 de estas Condiciones;

XXX.- Otorgar a los trabajadores la tolerancia de treinta minutos para el registro de
asistencia al inicio del horario de labores sefialado en el articulo 25 de estas Condiciones;

XXXI.- Autorizar a los trabajadores las tolerancias de horario establecidas en el articulo 46
de estas Condiciones;

XXXII.- Remunerar a los trabajadores independientemente del salario habitual, con salario
doble por el servicio prestado en forma excepcional en sabados y domingos;

XXXIIl.- Pagarles adicionalmente el 25% de su salario a los trabajadores que
ordinariamente presten sus servicios en sabado y domingo;
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XXXIV.- Otorgar a los trabajadores hombies cinco dias habiles, por el nacimiento o
adopcién de cada hijo, y el mismo beneificio a las trabajadoras en caso de adopcion en
términos de estas Condiciones;

XXXV.- Justificar a los trabajadores las omisiones de registro de entrada o salida en
términos de lo previsto en el articulo 50 de estas Condiciones;

XXXVI.- Justificar a los trabajadores las faltas de asistencia, en términos de los articulos
48 y 49 de estas Condiciones;

XXXVII.- Autorizar a los trabajadores, las solicitudes de cambio de adscripcion, radicacion,
reubicacion, reasignacién o cambio de funciones, por causas de salud, domiciliarias o
familiares, con apego a lo sefialado en estas Condiciones, a peticién del Sindicato;

XXXVIII.- Autorizar a los trabajadores en su area de adscripcion la ocupacion del puesto
equivalente y las funciones que desempefiaba, en los casos de supresion del mismo, al
reanudar el servicio del que se hubiere ausentado por licencia con o sin goce de sueldo;

XXXIX.- Reinstalar a los trabajadores en su puesto u otro similar existente en la época en
que ocurra la reinstalacién, habiendo mediado cese o suspensién, asi como el pago de los
salarios caidos, en términos del laudo firme que al efecto pronuncie el Tribunal;

XL.- Otorgar a los trabajadores licencia por tres meses, siempre que acredite el inicio de
tramites para obtener cualquier tipo de pensién en términos de la Ley del ISSSTE;

XLI.- Otorgar a los trabajadores a peticién del Sindicato, licencia por diez dias habiles para
contraer matrimonio civil contados a partir de la fecha de su celebracién;

XLII.- Otorgar a los trabajadores a peticion del Sindicato, licencia por diez dias habiles para
sustentar examen profesional a nivel licenciatura, maestria o doctorado;

XLIIL- Otorgar a los trabajadores a peticion del Sindicato, cinco dias habiles por
fallecimiento del cényuge, padres, suegros, hijos, hermanos, asi como hermanos e hijos
del conyuge en su caso;

XLIV.- Aceptarles la renuncia poi escrito con sujecion a las disposiciones de la Ley y estas
Condiciones. Cuando exista sospecha de que el escrito de renuncia presentado por los
trabajadores es apodcrifo o contiene algun vicio del consentimiento, a peticion del
interesado por conducto del Sindicato, se solicitara se determine su autenticidad y en su
caso se declare la improcedencia;

XLV.- Proporcionar una vez al afio, a los trabajadores que lo necesiten, anteojos de linea
economica y de fabricacidbn nacional a través de Opticas especializadas con que
convengan la Dependencia o el SAT y el Sindicato Nacional de Trabajadores de Hacienda
y del Servicio de Administracidon Tributaria; ;
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XLVI.- Pagarles, a las madres trabajadoras, asi como a los trabajadores viudos o
divorciados que comprueben tener la custodia judicial de sus menores hijos, que no
reciban atencion, por no existir en la localidad, estancias infantiles del ISSSTE, la cantidad
de $3,500.00 (Tres mil quinientos pesos, 00/100 M.N.) anuales, a peticién del Sindicato
Nacional de Trabajadores de Hacienda y del Servicio de Administracion Tributaria;

XLVII.- Otorgar un descanso anual extraordinario de cinco dias habiles, a peticion del
Sindicato en términos del parrafo segundo del articulo 61 de estas Condiciones

XLVIII.- Otorgar la cantidad de $14,000.00 (Catorce mil pesos 00/100 M.N.), cuando
obtengan titulo de licenciatura, maestria o doctorado;

XLIX.- Otorgar la cantidad de $1,000.00 (Mil pesos 00/100 M.N.), a las madres trabajadoras
con motivo del Dia de las Madres;

L.- Otorgar la cantidad de $800.00 (Ochocientos pesos 00/100 M.N.), con motivo del Dia
del Trabajador Hacendario;

LI.- El cuatro de diciembre de cada afio, otorgara una comida baile a través del Sindicato
Nacional de Trabajadores de Hacienda y del Servicio de Administracion Tributaria, en las
instalaciones del Centro Social Hacendario, con motivo del Dia del Trabajador Hacendario
y el pago de viaticos y traslado a la Ciudad de México, asi como el retorno a su ciudad de
origen de los dirigentes foraneos, que asistan a la Asamblea o Convencién Nacional del
Sindicato;

LIl.- Establecer servicios de alimentacién, de ser posible, en cada centro de trabajo a
precios modicos.

La Dependencia y el SAT, facilitaran la instalaciéon en los centros de trabajo y en lugares
adecuados, servicios de cafeteria para los trabajadores a precios accesibles.

TITULO DECIMO
Prestaciones Econdmicas y Sociales

CAPITULO UNICO

ARTICULO 85.- La Dependencia y el SAT otorgaran a los trabajadores de base los
beneficios econdmicos, sociales y culturales que a continuaciéon se mencionan:

I.- El seis de enero de cada afio, la Dependencia por conducto del Sindicato Nacional de
Trabajadores de Hacienda y del Servicio de Administracion Tributaria otorgara a los
trabajadores que tengan hijos menores de quince anos, boletos para la funcién especial
del circo Atayde u otro que se convenga con dicho Sindicato, con motivo del Dia de Reyes;

.- El treinta de abril de cada afio, con motivo del Dia del Nifio, otorgaran a los trabajadores
qgue tengan hijos menores de quince afos, boletos de ingreso al centro de diversiones Six
- Flags México, con vigencia al 31 de diciembre del afio de su otorgamiento, por conducto
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del Sindicato Nacional de Trabajadores de Hacienda y del Servicio de Administracion
Tributaria,

[Il.- Con motivo de la celebracion del primero de mayo, durante la primer quincena del mes
de abril, juego de pants, chamarra y gorra a los contingentes representativos, por conducto
del Sindicato Nacional de Trabajadores de Hacienda y del Servicio de Administracion
Tributaria; conforme a la disponibilidad presupuestaria.

IV.- El diez de mayo de cada afio, la cantidad de $1,000.00 (Un mil pesos, 00/100 M.N.),
a las madres trabajadoras que acrediten tal condicion y les ofreceran un desayuno por
conducto del Sindicato Nacional de Trabajadores de Hacienda y del Servicio de
Administracion Tributaria en las instalaciones del Centro Social Hacendario;

V.- Enla segunda quincena de septiembre, un dia, cuya fecha se acordara con el Sindicato
Nacional de Trabajadores de Hacienda y del Servicio de Administracion Tributaria en
conmemoracion del Dia del Tipdgrafo, exclusivamente a los trabajadores que se
desempefien en la Direccion General de Talleres de Impresion de Estampillas y Valores y
les ofrecera una comida baile por conducto del Sindicato, en las instalaciones del Centro
Social Hacendario;

VI.- El cuatro de diciembre de cada afio, la cantidad de $800.00 (Ochocientos pesos
00/100M.N.), en conmemoracion del Dia del Trabajador Hacendario;

VII.- El cuatro de diciembre de cada afio, una comida baile a través del Sindicato en las
instalaciones del Centro Social Hacendario, con motivo del Dia del Trabajador Hacendario
y el pago de viaticos y traslado a la Ciudad de México, asi como el retorno a su ciudad de
origen de los dirigentes foraneos del Sindicato Nacional de Trabajadores de Hacienda y
del Servicio de Administracion Tributaria, que asistan a la Asamblea o Convencion
Nacional;

VIlI- El pago para la reproduccion o impresion de tesis, estudios o trabajos en el numero
de ejemplares requeridos para sustentar examen de licenciatura, maestria o doctorado,
previa presentaciéon de la factura correspondiente;

IX.- A los trabajadores que obtengan titulo de licenciatura, maestria o doctorado y que
acrediten tal condicion la cantidad de $14,000.00 (Catorce mil pesos 00/100 M.N.);

X.- El SAT proporcionara a los trabajadores en las Aduanas de la Republica que no
cuenten con transporte publico, el servicio de traslado gratuito en horarios de entrada y
salida de labores, desde el punto que se establezca, tomando en cuenta la opiniéon del
Sindicato, dentro de las poblaciones correspondientes, hasta su centro de trabajo y
viceversa; y

Xl.- Cuando por accidente de trabajo lo requieran, la Dependencia o el SAT cubriran el
setenta y cinco por ciento del costo de una silla de ruedas o aparato auditivo, por conducto
del Sindicato.
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ARTICULO 86.- Asimismo, la Dependencia o el SAT por conducto del Sindicato, otorgaran
anualmente a los trabajadores cuyos hijos acrediten haber obtenido un promedio minimo
de 8.5 en las calificaciones del ultimo afo lectivo en escuelas oficiales y particulares del
Sistema Educativo Nacional autorizadas por la Secretaria de Educacion Publica, apoyo
para la adquisiciéon de Utiles escolares conforme a lo siguiente:

l.- $800.00(Ochocientos pesos 00/100 M.N.), a estudiantes de nivel primaria y secundaria;

.- $1,000.00 (Un mil pesos 00/100M.N.), a estudiantes de nivel bachillerato y equivalente;
y

.- $1,200.00 (Un mil doscientos pesos 00/100 M.N.), a estudiantes de nivel licenciatura.

Para efectos de las prestaciones econdmicas y sociales establecidas en estas
Condiciones, su entrega o celebracion se sujetara al calendario anual establecido durante
el mes de diciembre del afio inmediato anterior, entre la Direccién General de Recursos
Humanos de la Dependencia y el Sindicato, entregandose copia del mismo al SAT para su
aplicacion en los términos acordados.

TiTULO DECIMO PRIMERO
Movimientos de Personal

CAPITULO UNICO

ARTICULO 87.- Los movimientos de personal son todas aquellas modificaciones de lugar
de adscripcion de los trabajadores y demas cambios a que se refieren estas Condiciones
y en los cuales se observara lo siguiente:

Para cualquier reestructuracion administrativa que implique movimientos de personal, la
Dependencia o el SAT lo comunicara oportunamente al Sindicato Nacional de
Trabajadores de Hacienda y del Servicio de Administracién Tributaria, con el propésito de
preservar los derechos de los trabajadores.

La Dependencia o el SAT no podran cambiar de adscripcidon a ningun trabajador cuando
se encuentre desempefiando un cargo sindical, excepto que desaparezca la unidad
administrativa, cambiandolo en ese caso a otra correspondiente a la localidad e inmueble
en el que desempefie su labor sindical.

Por lo que se refiere a las relaciones laborales y a afecto de que queden debidamente
garantizados los derechos de los trabajadores, la autoridad dara intervencion al Sindicato
para que se acuerde el procedimiento para llevar a cabo los movimientos de personal.

ARTICULO 88.- Para los efectos de estas Condiciones se entiende por:

I.- Cambio de adscripcién. El traslado de los trabajadores con su plaza y puesto de una
unidad administrativa a otra;
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Il.- Cambio de radicacion. La variacion de ubicacion fisica de los trabajadores a diferente
entidad federativa;

[ll.- Reubicacién. La transferencia de los trabajadores de un area a otra dentro de la misma
unidad administrativa y entidad federativa;

IV.- Remocién. El cambio de los trabajadores, dispuesto por la Dependencia o el SAT a
través de sus o6rganos competentes, a oficina distinta de aquella en que estuviere
prestando sus servicios preferentemente dentro de la misma entidad federativa, hasta que
sea resuelto en definitiva el conflicto por el Tribunal;

V.- Reasignacion. La transferencia de los trabajadores con su plaza y puesto de la
dependencia o el SAT a otra del Gobierno Federal, con la conformidad de sus respectivos
titulares; y

VI.- Cambio de funciones. La modificacion debidamente justificada de las actividades que
desempenan los trabajadores, a peticién de éstos por conducto del Sindicato.

ARTICULO 89.- La remocién de los trabajadores procedera en el caso a que se refiere el
articulo 46, fraccion V, antepenultimo parrafo de la Ley, una vez que se haya promovido la
demanda de cese ante el Tribunal, por lo que en ningln caso variara la naturaleza del
nombramiento ni podra participar en desplazamientos escalafonarios.

ARTICULO 90.- La Dependencia o el SAT, previo acuerdo con el Sindicato, a afecto de
que queden debidamente garantizados los derechos de los trabajadores, pueden disponer
el cambio de adscripcion de los trabajadores por las siguientes causas:

l.- Por reorganizacion o necesidades del servicio debidamente justificadas, y en su caso,
la descentralizacién de funciones; y

Il.- Por desaparicion de la unidad de trabajo.

Por lo que respecta a la fraccion |, estas causas deberan ser debidamente comprobadas
por la Dependencia o el SAT ante el Sindicato Nacional de Trabajadores de Hacienda y
del Servicio de Administracion Tributaria. De pretenderse el movimiento sin que existan
tales circunstancias, los trabajadores deberan de expresar su consentimiento.

ARTICULO 91.- En los casos de movimientos de personal, los trabajadores deberan
presentarse a la nueva unidad de trabajo al dia siguiente de su notificacién, cuando esta
fuere en la misma localidad y en los casos de que el movimiento fuera a otra entidad
federativa se le concederan cinco dias habiles para su transportacion, sin perjuicio de
cumplir con la obligacion de entrega a que se refiere la fraccion XXI del articulo 81 de estas
Condiciones.

ARTICULO 92.- Los trabajadores solicitaran los movimientos a que alude este Capitulo
por convenir a sus intereses, por conducto del Sindicato Nacional de Trabajadores de
Hacienda y del Servicio de Administracion:Jributaria, en los siguientes casos:

& A
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|.- Por enfermedad propiciada por las condiciones ambientales, climatolégicas o por las
funciones que tenga encomendadas. En este caso, los trabajadores que por razones de
salud soliciten cambios de radicacion o de funciones, lo acreditaran mediante la
certificacion médica expedida por el ISSSTE o validada por éste;

Il.- Por razones familiares o domiciliarias que contribuyan a que los trabajadores laboren
en mejores condiciones;

[ll.- Por la busqueda de un clima laboral que le permita cumplir con sus funciones de una
manera mas propicia; y

IV.- Para el mejor desarrollo y aplicacion de sus capacidades, atendiendo a su especialidad
o profesioén.

ARTICULO 93.- Los trabajadores que se acojan a los beneficios de los programas de
desconcentracion del personal, recibiran los apoyos de la Dependencia o el SAT,
determinados para los mismos y se sujetaran a los lineamientos y politicas
correspondientes, tomando en cuenta la opinidn del sindicato.

TiTULO DECIMO SEGUNDO
Instruccion de Constancias de Hechos,
Actas Administrativas y Actas por Accidente de Trabajo
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

ARTICULO 94.- El jefe inmediato hara constar las conductas relevantes de los
trabajadores que ameriten el otorgamiento de estimulos y recompensas, asi como los
hechos atribuibles al mismo que pudieran constituir incumplimiento de sus obligaciones o
incurrir en las prohibiciones especificadas en la Ley o estas Condiciones, mediante
constancias de hechos o actas.

CAPITULO SEGUNDO
Constancias de Hechos

ARTICULO 95.- En los casos de abandono de empleo, abandono de labores técnicas o
cualquier irregularidad imputable a los trabajadores, la Direccion General de Recursos
Humanos o su equivalente en el SAT, orientaran al jefe inmediato para la instruccion de la
constancia de hechos, misma que servira de base para la instruccion del acta
administrativa correspondiente o en su caso para la emisién del comunicado de baja del
trabajador de la Dependencia o el SAT.

La constancia de hechos sera instruida por el jefe inmediato, con dos testigos, con o sin la
presencia del trabajador, asentando en ella las declaraciones de los hechos que les
consten, los datos concernientes al peligro a que estuvieron sujetos los bienes, salud o
vida de las personas, la suspension o deficiencia del servicio o bien las fechas en que el
trabajador incurrié en repetidas faltas inj%stiﬁcadas y en general datos y pruebas que
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acrediten la irregularidad que le sea imputable. La constancia sera firmada por quienes
intervengan y en caso de que se negaren a hacerlo se hara constar tal razéon en su
contenido. En un plazo no mayor de tres dias se entregara copia de la misma al Sindicato
y al trabajador, debidamente requisitada.

Las constancias de hechos seran enviadas a la Direccion General de Recursos Humanos
o su equivalente en el SAT, para su valoracion y en su caso para la instruccién del acta
administrativa que corresponda.

ARTICULO 96.- En caso de fallecimiento del trabajador, el jefe inmediato, con la
orientacién de la Direccién General de Recursos Humanos o su equivalente en el SAT,
instruira constancia de hechos con la presencia del Sindicato Nacional de Trabajadores de
Hacienda y del Servicio de Administracion Tributaria, un familiar del trabajador fallecido
debidamente identificado y de dos testigos, en la que se hara constar el acto de apertura
del mobiliario que hubiere estado a cargo del extinto, debiéndose formular una relacién
pormenorizada de los documentos y objetos que se encuentren, separando los que
correspondan a la Dependencia o al SAT de los efectos personales, los cuales seran
entregados al familiar que interviene quien acusara de recibido.

La constancia sera firmada por quienes en ella intervengan y se entregara copia de la
misma debidamente requisitada a cada uno de ellos.

CAPITULO TERCERO
Actas Administrativas

ARTICULO 97.- En los casos a que se refiere el articulo 46, fraccion V, incisos a), c), d),
e), f), g), h), i) yj) y 46 bis de la Ley, asi como los numerales 81, fracciones |, X, XV y XXI,
82, fraccion IX, 128, fracciéon V, 129 y 130 de estas Condiciones, el jefe inmediato del
trabajador orientado por la Direccién General de Recursos Humanos o su equivalente en
el SAT, procederda a instruir el acta administrativa, debiendo girar los citatorios
correspondientes al trabajador y al Sindicato, sefialando la causal de la diligencia, fecha,
hora y lugar determinados para su celebracién. La citacién se hara cuando menos con
cuarenta y ocho horas de anticipacioén a la fecha sefialada.

Para los efectos del parrafo anterior, se conceptua como jefe inmediato, al funcionario con
quien se encuentra directamente subordinado el trabajador donde presta sus servicios
fisicamente, en los términos del articulo 2, fracciéon X1V de estas Condiciones.

ARTICULO 98.- En la diligencia a que se refiere el articulo anterior, deberan intervenir
como testigos de cargo aquellos a quienes les consten los hechos o que proporcionen
datos o informes relativos a las irregularidades atribuibles al trabajador, asi como los
testigos de descargo que €l mismo proponga y dos testigos de asistencia que daran fe de
lo actuado.

ARTICULO 99.- El acta contendra en cada caso, la expresién de la diligencia que

consigna, fecha, hora, lugar, nombre y puesto del jefe inmediato, asi como nombre, puesto
del trabajador y cuando rindan su declaracion, sus datos generales, los de los testigos de



cargo, descargo y de asistencia, asi como sus domicilios y el puesto que desempefan, las
declaraciones y las preguntas y respuestas que formulen, en su caso, el jefe inmediato y
el representante del Sindicato.

Las manifestaciones que se viertan durante la instruccion del acta que exponga el
trabajador, el representante del Sindicato y demas participantes, se manifestaran previo
exhorto de conducirse con verdad, con plena libertad y se asentaran con la mayor fidelidad
posible.

En caso de que se agreguen documentos que prueben los hechos atribuibles al trabajador,
o bien los aportados por los mismos o el representante sindical para su defensa, se haran
constar en el cuerpo del acta.

Al finalizar la diligencia, el acta sera firmada por quienes en ella intervinieron, y se
entregara copia de la misma con sus anexos, al trabajador y al representante del Sindicato
y se recabara el acuse de recibo correspondiente.

ARTICULO 100.- La inasistencia del trabajador o la representacion sindical, cuando hayan
sido debidamente notificados no suspende la diligencia. En su caso, debera constar en
ella tal circunstancia, agregando los acuses de recibo correspondientes del citatorio que
les fue entregado.

En el supuesto de que el trabajador no se presente a la actuacién y justifique a criterio de
la Dependencia o el SAT y el Sindicato, la causa que motivo su inasistencia, debera ser
citado nuevamente.

ARTICULO 101.- Concluida el acta administrativa, se procedera a su envio conjuntamente
con todas las pruebas que se hubieren aportado a la Direccion General de Recursos
Humanos o su equivalente en el SAT, a fin de que ésta con sus anexos, sea valorada y se
determine si procede la demanda ante el Tribunal.

CAPITULO CUARTO
Actas por Accidente de Trabajo

ARTICULO 102.- En los casos de accidente de trabajo, el jefe inmediato del trabajador
con la orientacién de la Direccién General de Recursos Humanos o su equivalente en el
SAT, con la participacién del Sindicato y de ser posible con la intervencién del trabajador
accidentado, o en su caso de sus familiares, instruira el acta respectiva con sujecién a las
normas y procedimientos previstos por la Ley del ISSSTE.

Al finalizar la diligencia, el acta sera firmada por quienes en ella intervinieron y se entregara

copia de la misma con sus anexos, en su caso, al trabajador y al representante del
Sindicato y se recabara el acuse de recibo correspondiente.

TiTULO DECIMO TERCERO
Recurso
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CAPITULO UNICO

ARTICULO 103.- El Sindicato, intervendra en defensa de sus agremiados ante la
Dependencia o el SAT en las que aportaran pruebas y presentaran los demas elementos
que la Dependencia o el SAT tomaran en cuenta para proceder a resolver en justicia y
equidad los casos en los cuales los trabajadores pudieran ser afectados o sancionados.

Las resoluciones y determinaciones dictadas por la Dependencia o el SAT, deberan ser
notificadas previamente al Sindicato, y podran ser objetadas por éste ante la Direccién
General de Recursos Humanos o su equivalente en el SAT, dentro del término de cinco
dias habiles contados a partir de la fecha de que se tenga conocimiento, quedando
inmediatamente suspendidos los efectos hasta que se resuelva en definitiva, en un término
que no excedera de diez dias habiles.

Los efectos de la suspension obliga a todas las partes que tengan conocimiento de la
misma a acatarla.

En los casos en que la Dependencia o el SAT, demanden ante el Tribunal en los términos
previstos en los articulos 46 y 46 bis de la Ley y los numerales 129 y 130 de estas
Condiciones, la resolucién a que se refiere el parrafo anterior no quedara en suspenso

TITULO DECIMO CUARTO
Estimulos y Recompensas
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

ARTICULO 104.- E| desempefio sobresaliente, honesto y eficiente de los trabajadores en
el desarrollo de sus funciones, ameritan el reconocimiento de la Dependencia o del SAT,
con el fin de fomentar la vocaciéon de servicio y la identidad con la institucion y sus
programas.
CAPITULO SEGUNDO
Estimulos y Recompensas

ARTICULO 105.- La Dependencia o el SAT otorgaran a peticion del Sindicato Nacional de
Trabajadores de Hacienda y del Servicio de Administracién Tributaria a los trabajadores
distinguidos los siguientes estimulos:

l.- Notas de mérito.

I.- Gratificaciones en efectivo.

[ll.- Periodo de descanso extraordinario.

IV.- Renivelacion:

a) Cuando el trabajador obtenga titulo de licenciatura, maestria o
doctorado, sera desplazado al nivel inmediato superior.
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b) Cuando el trabajador obtenga titulo de licenciatura, maestria o
doctorado y estimulo por evaluaciéon de desempefio en el mismo
periodo de la evaluacion, sera desplazado al nivel mas alto de base,
conforme a los acuerdos que lleven a cabo la Dependencia o el SAT
con el Sindicato Nacional de Trabajadores de Hacienda y del Servicio
de Administracién Tributaria.

V.- Reconocimiento, gratificacién en efectivo y premios a la perseverancia y lealtad en el
servicio.

VI.- Otros incentivos, estimulos, prestaciones o beneficios que determinen la Dependencia
o el SAT, de conformidad a su disponibilidad presupuestal, tomando en cuenta la opinién
del Sindicato.

ARTICULO 106.- Nota de mérito, es la constancia documental por curso de capacitacion
de veinte horas, que la Dependencia o el SAT otorgara una vez al afio a los trabajadores.

ARTICULO 107.- Gratificacion en efectivo, es la cantidad en numerario que la
Dependencia o el SAT otorgan a los trabajadores como reconocimiento por perseverancia
y lealtad, puntualidad y capacitacién, con sujecion a lo dispuesto en estas Condiciones.

ARTICULO 108.- Periodo de descanso extraordinario, consiste en los dias que la
Dependencia o el SAT, otorgan a los trabajadores como resultado de la seleccion del
Comité Evaluador, conforme a la Ley de Premios Estimulos y Recompensas Civiles, por
una ocasién al afio, con la intervencién del Sindicato Nacional de Trabajadores de
Hacienda y del Servicio de Administracién Tributaria.

ARTICULO 109.- Los trabajadores se haran acreedores a una “Nota de mérito” al afio, por
haber obtenido calificacion aprobatoria en cualquier curso de capacitacion que haya
tomado con duracién de veinte horas.

ARTICULO 110.- Los trabajadores se haran acreedores a las gratificaciones en efectivo
en los siguientes casos:

I.- Cuando en el transcurso de un mes hubiere asistido en forma efectiva a sus labores sin
haberse acogido al beneficio de la tolerancia que en materia de asistencia prevén las
Condiciones, se hara acreedor al monto de un dia de salario de acuerdo al valor del puesto
que ocupe.

[l.- Cuando en el lapso de once meses, hubiere asistido a sus labores en los términos de
la fraccion anterior, se hara acreedor al pago de cinco dias, de sueldo base del puesto que
ocupe, y de seis dias en el caso de doce meses comprendidos para ambos supuestos de
enero a diciembre, y se pagara a mas tardar en la segunda quincena del mes de marzo
del afo siguiente.

Pdagina 46 de 56




lll.- Cuando en el transcurso de los dos afios anteriores, de enero a diciembre, haya
obtenido el premio anual de puntualidad de seis dias en los términos de la fraccién anterior,
se hara acreedor al monto equivalente a doce dias de sueldo base. En los afios
subsecuentes se otorgaran seis dias mas de salario por cada afio, siempre y cuando sean
consecutivos, y se pagara a mas tardar en la segunda quincena del mes de marzo del afio
siguiente.

Para los efectos de las fracciones anteriores, las comisiones oficiales, vacaciones, y los
beneficios considerados en los articulos 42, parrafo segundo, 48, incisos a), b), ¢) y d); 50
a la salida; 56, 66 fraccion I, incisos f) y g), y 91 se computaran como efectivamente
laborados y no afectaran el pago de este beneficio.

IV.- Cuando en el transcurso de los dos afios anteriores, de enero a diciembre, obtenga
nota de mérito por capacitacion, se hara acreedor al monto de doce dias de sueldo base.

En los anos subsecuentes, se otorgaran seis dias mas de sueldo base por cada afo,
siempre y cuando las notas de mérito sean consecutivas. El pago se efectuara en la
segunda quincena del mes de marzo del afio siguiente.

ARTICULO 111.- El periodo extraordinario de vacaciones que se concede a los
trabajadores por su desempefio sobresaliente, honesto y eficiente conforme a la seleccién
efectuada por el Comité Evaluador y que consiste en el disfrute de diez dias habiles, de
conformidad con lo previsto en la Ley de Premios Estimulos y Recompensas Civiles, los
cuales deberan otorgarse en forma continua y en un término que no excedera de seis
meses contados a partir de la fecha en que sean notificados, debiendo ser solicitados con
cinco dias habiles de anticipacién por conducto del Sindicato.

ARTICULO 112.- La perseverancia y lealtad de los trabajadores al servicio de la
Dependencia y el SAT, da lugar al otorgamiento de los siguientes premios:

|.- Moneda Azteca de oro y $11,000.00 (Once mil pesos 00/100 M.N.) en efectivo, por
treinta aflos de servicio. En el caso de la mujer trabajadora por veintiocho afios de servicio;

Il.- Moneda Centenario de $50 pesos oro y $14,500.00 (Catorce mil quinientos pesos
00/100 M.N.) en efectivo, por cuarenta afios de servicio; y

[1l.- Moneda Centenario de $50 pesos oro y $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N.) en
efectivo, por cincuenta afios de servicio.

El reconocimiento a la antigiedad a que se refieren estos premios, lo haran la
Dependencia y el SAT, en los términos sefalados en el dltimo parrafo del articulo 32 de
estas Condiciones, en ceremonias que se celebraran simultaneamente en la Ciudad de
México y en los Estados de la Republica, ambos con la intervencion del Sindicato Nacional
de Trabajadores de Hacienda y del Servicio de Administracion Tributaria.

En las ceremonias que se lleven a cabo en el interior de la Republica, se transmitira un
mensaje al personal galardonado, por parte del Jefe del SAT y del Secretario General del
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Sindicato Nacional de Trabajadores de Hacienda y del Servicio de Administracion
Tributaria.

ARTICULO 113.- La Dependencia y el SAT, tomando en cuenta la opinién del Sindicato
estableceran, ademas de lo sefialado en estas Condiciones, incentivos, reconocimientos
y otras modalidades que beneficien a los trabajadores, conforme a sus programas y
sistemas de motivacién para elevar la productividad, sin perjuicio de aplicar lo previsto en
la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.

ARTICULO 114.- Los incentivos, estimulos y demas beneficios que se concedan a los
trabajadores por la Dependencia y el SAT, se autorizaran por conducto de la Oficialia
Mayor a través de la Direccién General de Recursos Humanos o su equivalente en el SAT,
con la intervencion del Sindicato.

ARTICULO 115.- La gestién para el otorgamiento de incentivos, estimulos y beneficios a
favor de los trabajadores, se realizara por conducto del Sindicato Nacional de Trabajadores
de Hacienda y del Servicio de Administracion Tributaria.

ARTICULO 116.- Los trabajadores por conducto del Sindicato, manifestaran su
inconformidad, cuando no hubieren recibido el beneficio al que se consideren acreedores.

TITULO DECIMO QUINTO
Medidas Disciplinarias

CAPITULO UNICO
ARTICULO 117.- La medida disciplinaria, es el acto de autoridad debidamente fundado y
motivado que aplican la Dependencia y el SAT, a través de sus areas competentes, dando
aviso oportuno al Sindicato, cuando los trabajadores incurran en conductas irregulares
previstas en la Ley y estas Condiciones.

ARTICULO 118.- Las conductas irregulares en que incurran los trabajadores daran lugar
a las siguientes medidas:

I.- Amonestacion verbal,

Il.- Amonestacion por escrito; y

[1l.- Suspensién en sueldos y funciones.

ARTICULO 119.- La amonestacion verbal, es el apercibimiento oral que se impone a los
trabajadores por conducto de su jefe inmediato, con la presencia del Secretario General
de la Seccién o Delegacion correspondiente del Sindicato Nacional de Trabajadores de

Hacienda y del Servicio de Administracion Tributaria, que tiene por objeto corregir sus
errores y la rectificacion de sus actos.
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ARTICULO 120.- La amonestacién por escrito, es la medida que se impone a los
trabajadores por conducto de la Direccion General de Recursos Humanos o su equivalente
en el SAT, misma que se les notificara precisando las causas que le dieron origen y
conminandolos a que modifiquen su conducta, dando aviso al Sindicato Nacional de
Trabajadores de Hacienda y del Servicio de Administracién Tributaria.

ARTICULO 121.- La suspension en sueldos y funciones, es la medida que se impone a
los trabajadores por las causas previstas en estas Condiciones e implica que los mismos
dejen de laborar y percibir las remuneraciones correspondientes a los dias de su
aplicacion.

ARTICULO 122.- Las medidas disciplinarias establecidas en estas Condiciones, se
aplicaran a los trabajadores, en los siguientes supuestos:

|.- Procedera amonestacién verbal, en los casos en que no cumpla con las obligaciones
previstas por el articulo 81, fraccién | de estas Condiciones.

Il.- Procedera amonestacion por escrito, en los casos que reincida en lo sefialado en la
fraccion anterior o infrinja alguna de las fracciones IlI, X, XIll, XV y XXI del articulo 81 y
fraccion I1X del articulo 82 de estas Condiciones.

lll.- Se aplicara suspension en sueldos y funciones en los siguientes supuestos:

a) Cuando reincida en las causales sefialadas en la fraccién anterior, se
le aplicaran dos dias.

Asimismo los trabajadores que no acaten lo previsto en las fracciones
Xl, XVI, y XX del articulo 81 y fraccién XX del articulo 82 de estas
Condiciones, se aplicaran dos dias.

b) Cuando acumule cuatro faltas discontinuas en un trimestre se le
aplicaran cuatro dias; si reincidiera, se le aplicaran seis dias.

c) Cuando incurra en alguna de las conductas previstas en los articulos
81, fraccion Xl y 82 fraccion XVIlI de estas Condiciones se aplicaran
seis dias.

Las suspensiones correspondientes deberan ser notificadas al Sindicato con cinco dias
habiles previos a su aplicacion.

ARTICULO 123.- Ei periodo de suspension se fijara por la Dependencia y el SAT a través
de la Direccion General de Recursos Humanos o su equivalente en el SAT, no debiendo
ser aplicado los dias viernes ni lunes.

Las medidas disciplinarias que se impongan a los trabajadores conforme a estas
Condiciones, podran ser objetadas por el Sindicato, dentro de los siguientes cinco dias
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habiles, contados a partir de la fecha en que le hayan sido comunicadas por escrito. Las
objeciones deberan ser resueltas en un plazo no mayor a cinco dias habiles.

Las medidas previstas en este Capitulo, se aplicaran independientemente de lo dispuesto
en el Titulo Décimo Séptimo de estas Condiciones.

TiTULO DECIMO SEXTO
Suspension Temporal de los
Efectos del Nombramiento

CAPITULO UNICO

ARTICULO 124.- La suspensién temporal de los efectos del nombramiento de los
trabajadores, no significa el cese de los mismos.

Son causas de suspension temporal conforme a lo dispuesto en los articulos 45 y 46 de la
Ley:

I.- Que contraiga alguna enfermedad que implique un peligro para las personas que
trabajan con él.

[I.- La prision preventiva, seguida de sentencia absolutoria o el arresto impuesto por
autoridad judicial o administrativa.

[ll.- La suspensién en sueldos y funciones a que se refiere el articulo 46, fraccion V,
penultimo parrafo de la Ley, por incurrir en alguna de las causales de cese.

ARTICULO 125.- La suspension por enfermedad contagiosa, procedera sélo cuando
exista certificado expedido por médico del ISSSTE. En este caso, los trabajadores estaran
obligados a sujetarse a los examenes médicos que determine el citado Instituto a peticién
de la Dependencia o el SAT.

Los trabajadores reanudaran sus labores una vez que desaparezca la causa de salud que
origino la suspension, lo que se comprobara mediante el certificado expedido por el médico
del ISSSTE que asi lo sefale.

ARTICULO 126.- La suspensién de los efectos del nombramiento en los términos del
articulo 127, parrafo primero de estas Condiciones, sera en sueldos y funciones,
observandose lo siguiente:

Se suspenderan los sueldos desde el primer dia de prision preventiva y una vez obtenida
la sentencia absolutoria, el trabajador debera reintegrarse a sus labores, reanudandose el
pago de sus sueldos a partir de la fecha de su reingreso.

Asimismo, se suspenderan los sueldos desde el primer dia del arresto del trabajador y
hasta que obtengan su libertad. Tan pronto la haya obtenido, debera reanudar sus labores
para que a partir de ese momento se le cubra su salario.
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En este supuesto el trabajador por si o por sus familiares deberan dar aviso a la
Dependencia o al SAT por conducto del Sindicato, dentro del dia habil siguiente a aquél
en que fue arrestado o privado de su libertad, con el propésito de que las inasistencias no
se computen para configurar el abandono de empleo.

La fecha de inicio de la suspension asi como la correspondiente a la reincorporacion del
trabajador, se comprobara con los documentos judiciales que presente el mismo en copia
certificada.

ARTICULO 127.- La suspensién en sueldos y funciones que establece el pentltimo parrafo
del articulo 46 de la Ley, por incurrir en alguna de las causales de cese sefaladas en la
fraccidén V, incisos a), c), e) y h) del propio precepto, sera ordenada por la Direccion
General de Recursos Humanos o su equivalente en el SAT siempre y cuando el Sindicato,
manifieste su conformidad, previa solicitud por escrito, en la que comprobaran
fehacientemente que incurrié en las causas graves que se sefialan.

Con estos elementos el Sindicato, dispondra de un plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente en que se reciba la solicitud por escrito, para dar una respuesta
definitiva.

Cuando se trate de alguno de los casos previstos en los incisos a), c), e) y h) de la citada
fraccion y el Sindicato no estuviera conforme con la suspensién solicitada, se esperara la
resolucioén interlocutoria del Tribunal.

La suspensién de que trata este articulo surtira efectos a partir del dia siguiente de la
notificacién al trabajador que le sera fijada y comunicada oportunamente por la Direccion
General de Recursos Humanos o su equivalente en el SAT y hasta que, en su caso,
reanude labores previo laudo favorable del Tribunal.

TiTULO DECIMO SEPTIMO
Terminacion de los Efectos del Nombramiento

CAPITULO UNICO

ARTICULO 128.- Ademas de lo establecido en el articulo 83, fraccion IX de estas
Condiciones, el nombramiento de los trabajadores, dejara de surtir efectos sin
responsabilidad para el Titular, por las causas que sefiala la Ley, en los siguientes
términos:

l.- Por renuncia de los trabajadores formulada por escrito ante su jefe inmediato o ante la
Direccidon General de Recursos Humanos o su equivalente en el SAT y surtira efectos en
la fecha de presentacion o en la que el propio interesado sefale.

La renuncia no exime a los trabajadores de cumplir con la obligacion a que se refiere el
articulo 81, fraccion XXI de estas Condiciones.
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Il.- Por abandono de empleo, que se configura en los siguientes supuestos:

a) Con la inasistencia de los trabajadores sin causa justificada, por seis 0 mas dias habiles
consecutivos al centro de trabajo.

b) Al no presentarse los trabajadores sin causa justificada por seis o0 mas dias habiles
consecutivos, al lugar al que haya sido asignado a causa de algun movimiento de los
sefalados en el articulo 88 de estas Condiciones, contados a partir del dia habil en que
deba presentarse.

I1l.- Por abandono de labores técnicas, que se configura con la inasistencia por tres dias
consecutivos o el abandono en el desempefio del trabajo, en ambos casos sin justificacion,
cuando los trabajadores tienen a su cargo labores técnicas relativas al funcionamiento de
maquinaria o equipo y ponen en peligro los bienes o provocan la suspension o deficiencia
del servicio.

En los supuestos de las fracciones Il y I, el jefe inmediato de los trabajadores procedera
a la instrumentacion de la constancia de hechos correspondiente y la Direccion General
de Recursos Humanos o su equivalente en el SAT, procederan a la notificacién personal
o domiciliaria de la baja definitiva del trabajador, sin necesidad de recurrir para tal efecto
ante el Tribunal, debiendo notificar a mas tardar en los tres dias siguientes al Sindicato.

IV.- Por incurrir en las causales de cese sefialadas en el articulo 46, fraccion V, incisos a),
c), d), e), f), g), h), i), yj) de la Ley, previo laudo condenatorio emitido por el Tribunal.

V.- Por falta de asistencia injustificada en doce o mas ocasiones discontinuas por los
trabajadores en el transcurso de un afio, computadas a partir de la primera incidencia, dara
lugar a demanda para la terminacién de los efectos del nombramiento ante el Tribunal.

ARTICULO 129.- Se entiende como falta de probidad y honradez, para los efectos del
articulo 46, fraccion V, inciso a) de la Ley, los siguientes supuestos:

I.- El incumplimiento por los trabajadores en alguna de las obligaciones a que se refiere el
articulo 81, fracciones Il y V de estas Condiciones.

[I.- Incurrir el trabajador en alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 82,
fracciones LI, lll, IV, V, VI, VII, VIII, X, XI, XII, XllI, XV, XVI, XIX, XXI, XXII, XXIII, XXIV,
XXV y XXVI| de estas Condiciones.

lll.- En general cuando los trabajadores incurran en una conducta contraria a sus
obligaciones, con el propdsito de obtener un beneficio o satisfaccion personal en perjuicio
de la Dependencia o el SAT.

ARTICULO 130.- Existe incumplimiento a estas Condiciones para los efectos del articulo
46, fraccion V, inciso i) de la Ley, en los siguientes supuestos:

A Al

pagina 52 de 56




|.- La imposicién de dos suspensiones en funciones y salario, por las causas que sefialan
estas Condiciones como medida disciplinaria en el transcurso de un afo o antes, contando
a partir de la primera suspension;

Il.- La omisién o retraso deliberado en el cumplimiento de las obligaciones que le imponen
la Ley y estas Condiciones;

[ll.- La retencion deliberada de documentos o informacion que forme parte de su trabajo
por un tiempo mayor del necesario; y

IV.- Cuando se obtenga resultado positivo de la practica al trabajador de examen
antidoping bajo las normas y técnicas reconocidas por Institucion oficial o particular que
cumpla con los requerimientos para estos efectos.

TITULO DECIMO OCTAVO
Equidad de Género

CAPITULO UNICO

ARTICULO 131.- La equidad de género tiene por objeto que mujeres y hombres tengan
las mismas oportunidades de desarrollo laboral, econémico y social, en un marco de
respeto a sus derechos sin discriminacion alguna.

AR@JLO 132.-Para alcanzar este objetivo, la Dependencia y el SAT conjuntamente con
el Sindicato Nacional de Trabajadores de Hacienda y del Servicio de Administracion
Tributaria, promoveran acciones tendientes a prevenir la violencia contra las mujeres en
cualquiera de sus manifestaciones, asi como promover la armonia laboral, para ello se han
incluido en estas Condiciones las siguientes disposiciones:

a) Tolerancia para el registro de entrada y salida a las madres y padres que ejerzan
custodia legal otorgada por autoridad judicial competente, sobre sus hijos menores
de quince afios cuando tengan que conducirlos a guarderias o escuelas oficiales,
o particulares del Sistema Educativo Nacional autorizadas por la Secretaria de
Educacion Publica;

b) Tolerancia para el registro de entrada y salida a las madres y padres que ejerzan
custodia legal otorgada por autoridad judicial competente, sobre sus hijos, cuando,
por problemas fisicos o mentales que les impidan valerse por si mismos y deban
conducirlos a escuelas, fundaciones o centros de rehabilitacion;

c) Continuidad de la tolerancia para el registro de entrada y salida, durante el periodo
de vacaciones de verano, a las madres y padres que ejerzan custodia legal
otorgada por autoridad judicial competente, sobre sus hijos, cuando acrediten
haberlos inscrito en cursos de verano, actividades recreativas, culturales o
similares, en instituciones publicas o privadas legalmente reconocidas;
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Otorgamiento de licencia por paternidad de cinco dias habiles con goce de sueldo
a favor de los padres trabajadores con motivo del nacimiento o adopcién de cada
hijo;

Otorgamiento de licencia de cinco dias habiles con goce de sueldo a favor de las
madres trabajadoras con motivo de la adopcién de cada hijo;

Otorgamiento del dia 10 de mayo como de asueto a las madres trabajadoras, con
motivo del dia de las madres;

El pago de la cantidad de $1,000.00 (Un mil pesos, 00/100 M.N.), a las madres
trabajadoras que acrediten tal condicién, con motivo del dia de las madres;

Disfrute de cuidados maternos o paternos, a las madres o padres que ejerzan
custodia legal otorgada por autoridad judicial competente, sobre sus hijos menores
de quince afos, por todo el tiempo que sefale el médico en las constancias o
licencias médicas expedidas por el ISSSTE. Asi mismo a los trabajadores que
tengan hijos con problemas fisicos o mentales, que comprueben que estan
impedidos para valerse por ellos mismos, sin importar la edad, gozaran del mismo
beneficio, para la atencién personal de sus enfermedades, en términos de los
cdmputos senalados en el articulo 111 de la Ley;

Otorgamiento de pago por puntualidad a los trabajadores, cuando cumplan con los
requisitos establecidos;

Otorgamiento de pago por Nota de Mérito a los trabajadores, cuando cumplan con
los requisitos establecidos.

Asi como las siguientes prohibiciones:

a)

b)

Utilizar lenguaje obsceno, hacer bromas o comentarios sexistas hacia las personas
durante el desempefio de sus labores;

Expresar comentarios ofensivos hacia alguna persona, asi como miradas lascivas
o sugestivas que le incomoden, en el centro de trabajo;

Ejercer presién o amenazas dentro o fuera del centro de trabajo o con motivo de
sus funciones, para que alguna persona acepte invitaciones a encuentros o citas no
deseados;

Utilizar los medios electrénicos oficiales para fines distintos a las funciones del
trabajador, tales como visualizar, enviar e intercambiar imagenes, mensajes
obscenaos o pornograficos;

Realizar actos para conseguir contacto fisico no deseado con alguna persona en el
desempefio de sus labores;
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f) Hostigar, acosar o coaccionar a alguna persona en el desempeiio de sus labores,
para tener relaciones sexuales dentro o fuera del centro de trabajo.

TRANSITORIOS

ARTICULO 1°.- Las presentes Condiciones, surtiran efectos a partir de la fecha de su
depésito ante el Tribunal, en los términos del articulo 90 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 2°.- Se abrogan las Condiciones de la Dependencia de aplicacion al SAT, que
fueron depositadas ante el Tribunal, el dia cuatro de diciembre de dos mil catorce.

ARTICULO 3°- Las medidas disciplinarias impuestas a los trabajadores, seguiran
surtiendo sus efectos. En los casos que exista accion laboral ante el Tribunal se estara a
la resolucion que dicte éste.

ARTICULO 4°.- Los estimulos y recompensas que no hayan sido otorgados con base en
las Condiciones abrogadas, deberan cubrirse de conformidad con lo dispuesto en estas
Condiciones.

ARTICULO 5°.- Las presentes Condiciones las hace suyas en todas y cada una de sus
partes el Jefe del Servicio de Administracion Tributaria, para todos los efectos legales a
que haya lugar, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 1 de la Ley que regula a
dicho Organo Desconcentrado.

Las firman el Secretario de Hacienda y Crédito Publico, el Oficial Mayor, el Jefe del
Servicio de Administracion Tributaria y el Secretario General del Sindicato Nacional de
Trabajadores de Hacienda.

EL SECRETARIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Jore N Mood

('tJOSE ANTONIO MEADE KURIBRENA

EL OFICIAL MAYOR

AZQUEZ CHAVOLLA
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EL JEFE DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

OSVALDO ANTONIO SANTIN QUIROZ

EL SECRETARIO GENERAL DEL C.E.N. DEL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE HACIENDA Y DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

ENRIQUE ROMERO SANCHEZ

\
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