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DR. ROGE_lfo RAM!REZ DE LA O,

En
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos

Umplimiento a lo dispuesto en la fraccion 1X del articulo 34 del Estatuto Organico del

Personales (INAI), la cual sefiala como una de las atribuciones de la Direccidon General de

Capacitacion (DGC):

. "Disefar e instrumentar estrategias multiplicadoras para la capacitacion presencial, mediante la

formacion de agentes capacitadores que logren ampliar, al interior de sus instituciones y organizaciones,

la cobertura de personal capacitado,”.

Para esta Unidad Administrativa resulta de gran satisfaccion informarle que, en el presente
gjercicio, se llevo a cabo la Jornada de Talleres de Formacion de Personas Instructoras,
consistente en 7 talleres dirigidos a personas integrantes de los sujetos obligados del
ambito Federal, dentro de los cuales destacan las adscritas a la Secretaria de Hacienda
'y Crédito Publico (SHCP), a saber: _1}&3 i
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e Karen Lizbeth Soto Fernandez E %EF@BEZZZ

o QOsvaldo Guillermo Martinez Zavala

o Maria de los Angeles Sobrino Figueroa

Derivado de lo anterior, me es grato compartirle que las personas del Sujeto Obliado del

cual usted es Titular, cursaron en forma satisfactoria uno de los talleres en comento, y por
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ende, cuentan con las herramientas técnico — pgdagc’)gicas, gue les perrnitiran realizar
acciones replicadoras de conocimiento, al interior de %su institucion, y lo mas importante,
partir de considerar las necesidades de capacitacion eépecificas identificadas anualmente,
en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos Personales,

Archivos y temas relacionados.

Especialmente agradecemos a usted y a su equipo dé colaboradores, [as facilidades vy el
apoyo brindado a quienes participaron en los tallereé, para que pudieran concluirios en
tiempo y forma, asl como para dar continuidad y cabal cumplimiento a los COMPromisos
adquiridos por los participantes, en forma previa a la realizacion del Taller, particularmente
para llevar a cabo la imparticion de 2 cursos de capabitacic’)n al interior de su institucion,
de acuerdo con las herramientas tecno—pedagégi;cas aprendidas para la correcta
planeacion, desarrollo y evaluacion de acciones ﬁe capacitacion en la modalidad
presencial, y de esta manera, estar en posibilidades de cumplir con el objetivo de los
talleres, ademas de que los participantes se hagah acreedores a su Constancia de

Capacitacion como Instructor Formado por el INAL.

Acreditar el Taller y llevar a cabo la imparticion de los 2 cursos presenciales en tiempo y
forma, permitira a las personas servidoras publicas estar en posibilidades de realizar
cursas de capacitacion que les permitan llegar a un mayor ntmero de personas dei sujeto
obligado, con un enfogue mas especializado que responda a los requerlmlentos

especificos institucionales y con un efecto multiphoador del conocimiento.

Aprovecho el medio para solicitarle sea tan amable de hacer extensivo este
|
reconocimiento a las personas instructoras previamente referidas, y propicio el medio para

invitarlo, a continuar aprovechando al maximo los conocimientos de los instructores, en el
2
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proceso de ensefanza-aprendizaje del personal que integra su institucion y lograr de esta
manera que muchas mas personas se capaciten y adquieran nuevas y mejores

herramientas para un mejor desempefio laboral.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL

JUAN_.Q}&RLOS CARRASCO GUTIERREZ

C.c.p. Lic. Rosendoevgueni Monterrey Chepov. Secretario Ejecutivo.- Para su conocimiento.- Presente.
aul Javier Mufioz Cordoba. Titular de la Unidad de Transparencia de la SHCP.- Para su

conocimiento.- Presente.
Lic. Carlos Noé Najera Aragon. Enlace de Capacitacion ante el INAIL.- Para su conocimiento.-

Presente.



