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INTRODUCCION

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) es responsable de
proteger los datos personales que se encuentran bajo su custodia
garantizando su confidencialidad, integridad vy disponibilidad, asf como Ia
aplicacion de las medidas de seguridad de los activos implicados en su
tratamiento.
El Cumplimiento de los principios, deberes y obligaciones establecidos en
la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesidn de Sujetos
Obligados (LGPDPPSO) implica instrumentar en la dependencia, las
disposiciones de caracter fisico, técnico y administrativo descritas en el
presente Documento de Seguridad que, conforme a lo establecido en el
articulo 35 de la LGPDPPSO, se estructura sobre la base de los siguientes
elementos;
| Elinventario de datos personales y de los sistemas de tratamiento:
It.  Las funciones y obligaciones de las personas que traten datos
personales;

Ill.  Elanalisis de riesgos;

V. El andlisis de brecha;

V. Elplan de trabajo;

VI.  Los mecanismos de monitoreo y revisidon de las medidas de

seguridad, y

VIl.  El programa general de capacitacion.

El Documento desarrolla los mecanismos para que las diversas Unidades
Administrativas y las personas servidoras publicas responsables de
ejecutar los tratamientos de datos personales, implementen las medidas
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de seguridad para la proteccion de los datos personales en estricto apego
a la normatividad en materia y con base a sus atribuciones conferidas en

el Reglamento Interior de la Secretaria.

OBIJETIVO.

El Documento de Seguridad tiene la finalidad de establecer las medidas
de caracter fisico, técnico y administrativo gue las personas servidoras
publicas responsables de los tratamientos de datos personales, deben
implementar durante el ciclo de vida de estos datos para garantizar su
confidencialidad, integridad y disponibilidad, asi como el ejercicio del
derecho fundamental de autodeterminacién informativa por parte de los
titulares.

Su ambito de aplicacién abarca también, los activos vinculados a los
tratamientos de datos personales al establecer la metodologfa para
realizar los analisis de riesgo y de brecha, cuyos resultados proporcionan
informacién para elaborar el programa de trabajo basado en un modelo

sistémico de mejora continua y de implementacién de buenas practicas.
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DIAGNOSTICO.

En el ejercicio de sus atribuciones', en la secretaria se han identificado 57

tratamientos de datos personales organizados en 12 sistemas.

Los activos involucrados en su tratamiento son:

* Activos de informacién: Comprende la informacién publica y los
datos personales fundamentales para ejercer las funciones
sustantivas de la dependencia; asi como la informacién clasificada
como confidencial o reservada,

* Activos de apoyo: Infraestructura y recursos materiales gue

soportan los activos de informacion.

Por su parte, con base en el listado de vulnerabilidades Y amenazas

reconocidasen la Norma ISO 270012 se han identificado en la dependencia,

las siguientes:

Acceso a los ficheros de datos
personales por personas no
autorizaclas, Divulgacién de
contrasefas.

Contrasefas para ingresc a
sistemas, no actualizadas o
modificadas.

Administrativa

Eliminacién de medios de
almacenamiento sin Comprometer informacion confidencial Administrativa
eliminar datos

Sensibilidad de equipos a
cambios de voftaje Pérdida total o parcial de datos

Fisica
personales.

1 La competencia, estructura y atribuciones de las unidades administrativas gue integran a la SHCP se pueden
cansuitar en el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento
Intericr de la Secretaria de Hacienda vy Crédito Publico. DOF, 17 de enero de 2024.
btips://dof.dob.mx/nota_detalle.php?codiao=5714607&fecha=17/01/202 4#qsc tab=0

2 s Norma 15G 27001 es un estandar internacicnal que establece los requisitos para la implementacién,
rmantenimiento ¥ msjora continua de un Sistema de Gestién de la Informacién que permita la proteccién de la

cenfidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion,
5
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Sensibllidad de sistemas o
ficheros de datos personales

Pérdida total o parcial de datos

informaticos

personales.

isic
a humedad, temperaturao | personales. Fisica
contaminantes
inadecuada seguridad de pérdida total o parcial de datos Fisica
instalaciones eléctricas perschales,
Inadecuada gestidn de i -
capacidad de los sistemas pérdida total o parcial de datos Té&cnica

Clasificacion inadecuada de
informacion

Pérdida total o parcial de datos
personales.

Administrativa

Control inadecuado del
acceso fisico

Acceso a los ficheros de datos
perscnales por personas no autorizadas

Fisica

Falta de mantenirniento a
activos fisicos y electrénicos

Pérdida total o parcial de datos
personales,

Fisica / Técnica

Acceso a los ficheros de datos
personales par personas no

inapropiado o irregular

personales.

Inadecuada gestién de red autorizadas. Robo de datos personales. Tecnica
Ciberataques
Respaldo de informacién Pérdida total o parcial de datos _
Técnica

Inadecuada gestidn y
proteccion de contrasefias

Falsificacion de registras. Divulgacion
de contrasefias.

Administrativa

Proteccidn fisica no
apropiada

Acceso 8 los ficheros de datos
personales por personas no
autorizadas. Robo de datos personales.

Administrativa

Remplazo inadecuado de
eguipo vigjo

Pérdida total o parcial de datos
personales.

Fisica /Técnica

Falta de capacitacidon de
personal

Alteracién, pérdida total o parclal de
datos personales.

Administrativa

Falta de formacién y
conciencia sobre seguridad

Alteracién, pérdida total o parcial de
datos persohales.

Administrativa

Inadecuada distribucién de
funciones

Uso indebido de sistemas informéticos

Administrativa

Insuficiente supervision del
personal y usuarios exiernos

Acceso a los ficheros de datos
personales por personas no
autorizadas. Robo o alteracidn de datos
personales. Ciberatagues

Administrativa

Pruebas de software
insuficientes

Pérdida total o parcial de datos
personales.

Técnica

Falta de politica de acceso o
acceso remoto

Ciberataques

Técnica
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a de politica de
escritorio limpio y pantalla
clara

Hurtos o vandalismo

Administrativa

Faita de control sobre los
datos

Pérdida total o parcial de datos
personzales,

Administrativa

Falta de documentacién
interna

Pérdida total o parcial de datoes
personales.

Ad mini’stra_tiva

Carencia de auditorias o
revisiones continuas

Perdida total ¢ parcial de datos
personales.

Administrativa

Falta de polftica para uso de
criptegrafia

Ciberataques

Técnica

Falta de procedimientos
para eliminar los derechos
de acceso a la terminacién
de empleo

Accesos no autorizados, divulgacion de
datos personales

Administrativa

Desproteccidon en equipos
moviles

Accesos no autorizados, divulgacidn de
datos personales

Administrativa / Técnica

Ausencia de sistemas de
identificacion y
autentificacicn

Accesos ne auteorizados, divulgacicn de
datos personales

Administrativa / Técnica

No validaclon de datos
procesados

Datos personales incompletos o
desactualizados

Administrativa

Copia no controlada de
datos

Accesos no autorizados, divulgacion de
datos personales

Administrativa

Descargas no contreladas en
Intenet y conexiones g red
plbklica desprotegidas

Accesos no autorizadoes, divuigacion de
datos personales. Ciberataques

Técnica

El propdsito de identificar estas vulnerabilidades implica que las personas

servidoras publicas responsables, afronten de manera proactiva los

incidentes de seguridad mediante el establecimiento y aplicacién de

protocolos de actuacion, sustentados en estandares y buenas practicas a

incorporar en el presente Documento de Seguridad.
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POLITICAS DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE DATOS PERSONALES

Para la seguridad de los datos personales contenidos en soportes electrénicos o fisicos,
se establecen las presentes politicas de aplicacion general, basadas en las politicas y
disposiciones para la Estrategia Digital Nacional en materia de tecnologias de la
informacion y comunicaciones y en la seguridad de la informacion, asf como aquellas
medidas auto-regulatorias, recomendadas para la proteccién y seguridad de archivos
fisicos.

Politicas Generales en Materia de Seguridad Digital

A través de la Direccién General de Tecnologias y Seguridad de la Informacion (DGTSI)
dependiente de la Unidad de Administracion y Finanzas, se Instrumentaran y verificaran
las siguientes politicas generales de actuacién en materia de proteccién de datos
personales.

1.- Establecer directrices de seguridad de los ficheros de datos personales en procesos y
tareas de almacenamiento, consulta, tratamiento, transferencia, baja y eliminacion, las
cuales se retroalimentan de mejores practicas y estdndares internacionales
recomendados en la materia.

.- Establecer mecanismos de control de seguridad en los activos de tecnologias de la
informacion, priorizando los de mayor riesgo. Asimismo debera controlar los dispositivos
méviles que acceden a la Red de la SHCP, o interactien con ella incluyendo los que son
propiedad de terceros.

3.- Documentar la evidencia verificable de los procedimientos de bloqueo y borrado
seguro de los datos personales que han cumplido con la finalidad para la cual fueron
recabados.

4.- Utilizar mecanismos de autenticacién y cifrado para la proteccién de la comunicacion
inaldmbrica

5.- Utilizar redes abiertas Gnicamente al proporcionar y recolectar los datos personales,
las cuales deberan estar separadas y aisladas de la red de datos y de las bases de datos
personales en tratamiento.

6.- Implernentar mecanismos de cifrado en los medios de almacenamiento en centros
de datos centralizados.

7.- Implementar medidas y procedirientos para el respaldo de los ficheros de datos
personales que se encuentran en tratamiento.

8
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8.- Implementar medidas y procedimientos para el acceso a los ficheros de datos
personales mediante el usc de contrasefias robustas para el uso del personal acreditado,
es decir, Unicamente al personal que por sus funciones y facultades laborales los reguiera,
a fin de mantener una adecuada segregacién de funciones, restricciéon de acceso y
tratamiento de esos datos.

Politicas en Materia de Seguridad Fisica

Por su parte, la Direccidn General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios
Generales (DGRMOPSG), en tanto Unidad Administrativa responsable de la guarda y
custodia de los archivos fisicos de la Dependencia, instrumenta al intericr de la Secretaria,
las siguientes politicas de seguridad:

1.- Establecer directrices de seguridad de Ios ficheros de datos personales en procesos y
tareas de almacenamiento, consulta, tratamiento, transferencia, baja y eliminacién, las
cuales se retroalimentardn de mejores précticas y estdndares internacionales
recomendados en la materia. '

2.~ Establecer la capacidad de almacenamiento de los ficheros de Datos personales en
soporte fisico, destinando un espacio suficiente y aislado.

3.- Instrumentar medidas de preservacion controlando los factores ambientales y las
caracteristicas del inmuekle gue resguarda los ficheros.

4.~ Instrumentar medidas de acceso restringido a los ficheros, para controlar los usuarios
que los consultan y asi evitar adulteraciones, robos o extravios de la documentacion.

5.- Suscribir acuerdos de confidencialidad con el personal gue maneje datos personales.

6.- Reportar inmediatarnente a la UA responsable respecto de cualquier robo o extravio
de documentas que coentengan datos personales.

Reportar inmediatamente a la UA responsable los cambios de personal gue manejen
archivos fisicos que contengan datos personales.
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.- INVENTARIO DE TRATAMIENTOS DE DATOS PERSONALES.

El articulo 35 fraccién | de la LGPDPPSO y correlatos articulos 58 y 59 de
los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el
Sector Publico (LGPDPSP), disponen elaborar un inventario de los datos
personales y de los sistemas de tratamiento, tomando en cuenta el
contexto en el que ocurren los tratamientos y su ciclo de vida (obtencion,
uso y posterior supresion), el cual se debera integrar al Documento de
Seguridad.

En cumplimiento a estas disposiciones, el inventario levantado por la
SHCP identifica los siguientes 57 tratamientos de datos personales que en
funcion de sus finalidades se organizan en 13 sistemas. Estos inventarios,
con todos los elementos informativos instruidos en el articulo 58 de los

LGPDPSP, se pueden consultar en el Anexo L

i SISTEMAS BE DATOS PERSONALES -

10
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1.- SISTEMA: ACCESO A LA INFORMACION Y EJERCICIO DE DERECHOS
ARCO Y DE PORTABILIDAD (3 TRATAMIENTOS)

- responsable; - -

ecretaria a<:|enda \% Crédite Publice (SHCP 3% toas ias Unidades |
Administrativas{UA's) a las que se les turne |a peticidn del ciudadanc.

Sistema de tratamiento: -

Fisico analdgice-Digital légico.

Forma de recopilacicn:

Escrito libre, formato fisico, registro de datos en base de datos.

Finalidad del tratamlento!

Registrar, atender y dar respuesta a las paticiones que por escrito, se dirjjan a
la responsable en gjercicio del dereche consagrado en los articulos 8 y 35
fraccién V de la Constitucién Politica de fos Estados Unidos Mexicancs.

Categorias de. Datos
personales que solicita:

Identificacion
Centacto

-.| Los due puedan estar contenidos en la documentacién que se proporcione
.| por ser parte constitutiva del escrito da la
| peticién ejercida en derecho

que sollmta C

[ Datos personales sen5|b es

En su caso:

Creencias religiosas

Afiliacion politica

Afiliacion sindical

Ideoclogia

Militancia en agrupacion o causs social,
Pertenencia a pueblo indigena u originaric
Preferencia sexual

Fundamento Juridico del
tratamiento;

Articuios 8 ¥ 35 fraccién V de la Constitucién Politica de los Fstados Unidos
Mexicanos.

Ubicacién fisica de Ios
| ficheroso archlvos o

| datos perscnates:

| sistemas que contzenen B

Archivos de trdmite de las Unidades Administrativas responsables de recibir,
registrar y atender la peticién presentada por el ciudadano.

Responsable del flc_hero:_

Responsables de los Archivos de trémite de las Ccordinaciones
Administrativas de las Unidades Administrativas responsables de recibir,
registrar y atender la peticion presentada por el ciudadanc.

Remisiones y/o
Transferencias:

No se realizardn transferencias de dates personales, salvo aquellas que sean
necesarias para atender requerimientos de informacién de una autoridad

] competente, que estén debidamente fundados y motivados,

n
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responsable

Unidad de Transparencia (UT).

Sistema de tratamiento:

Fisico analdgico-Digital dgico.

Forma de recopilacién:

Escrito libre, formato fisice, formato digital de la Plataforma Nacicnal de
Transparencia, Sistema SISAI 2.0

Finalidad del tratamienﬁoi

Registrar, atender y dar respuesta a las solicitudes derivadas del gjercicio de
su derecha de Acceso a la Informacién, derechos ARCO y en su caso de
portabilidad que presente ante la SHCP.

Categorias de Datos
personales que solicita:

Identificacion
Contacto

Datos personales sensibles
que solicita: '

No se solicitan datos personales sensibles.

Fundamento Jurfdico del

tratamiente:

| de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asi como el gjercicio de
1 derechos - ARCO que se le presenten en su calidad de responsable con

Articulas 45 fracciones 1, Ny IV v 124 de la Ley General de Transparencia ¥
Acceso a la Informacion Pablica, y 61 fraccionas 1, 1l y V y 125 de ia Ley Federal

fundamento en los articulos 48, 49, 51, 52, 85, 86 de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados.

Ubicacion fisica de los
ficheros o archivosa
sistermas gue contienen
datos personales:

.| ciudad de México.

Archive de tramite y electronicos de la Unidad de Transparencia. Palacio
Nacional, edificio D, 3er piso, Centro Histdrico, alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 6000,

Responsables del fichere:

Responsable del Archivo de Tramite y personas servidoras publicas adscritos a
la Unidad de Transparencia encargados de atender las solicitudes de acceso a
la informacion v ejercicio de derechos ARCO y portabilidad,

Rernisiones yfo
Transferencias:

NG se realizaran transferencias de datos personales, salvo aquellas gue sean
necesarias para atender reguerimientos de informacidn de una aut0r|dad
competente, que estén debidamente fundados y motivados.
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Unidad Administrativa
| responsable;

ATEN DE DUDAS YIO QUEJAS PRESENTADAS POR
E LAS | PF. ONA TITULARES DE DATOS PF.RSONALES o
Unidad de Transparencia {UT).

Sistema de tratamiento:

Fisico analdgico-Digital loégico.

Forma de recopilacion:

Escrito libre, formato fisico, formate digital

Finalidad -de.l tratamient_o:

Recibir y atender las dudas y/o guejas presentadas por parte de las personas
titulares de los datos personales que la SHCP tenga bajo su responsabilidad,

: Categor[as de Datos
" personales que sollclta

ldentificacion
Centacto

- [Datos personales sen5|bles
‘que solicita

No se solicitan dates personales sensibles,

Fundarnento Jurldico del
. tratamlento

Fracciones 1l y VI del artfculo 30 v fraccién |, articulo 84 de la Ley Ceneral de
Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Ubicacién fisica de los
“ficheros o'archivas o -
| sistemas que contienen
datos personales!

Archivo de tramite v electrénicos de la Unidad de Transparencia. Palacio
Nacional, edificio D, 3er piso, Centro Histérico, alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 6000,
ciudad de México.

Responsables del fichera: _

Responsable del Archivo de Trdmite y personas servidoras publicas adscritos a
la Unidad de Transparencia encargados de atender las solicitudes de acceso a
la informacién y efercicio de derechos ARCO y portabilidad.

Remisiones y/o
Transferencias:

No se realizaran transferencias de datos personales, salve aguellas que sean
necesarias para atender requerimientcs de informacién de una autoridad
cempetente, que estén debidamente fundados y motivados.
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2.- SISTEMA: CAPACITACION EN MATERIAS PRESUPUESTARIA,
FINANCIERA Y HABILIDADES DE NEGOCIO (6 TRATAMIENTOS)

Unidad Administrativa
responsable:

ubsecretaria dito Publico (SSHCP)-Direccidon General de
Proyectos y Politicas de Productividad (DGPPP)-Direccion Genheral de Anélisis
de la Productividad [DGAP).

Sistema de tratamiento: -

Flsico-analdgico; Digital-logico,

Forma de recopitacidn:

Formato fisice, formato electrénico,

Finalidad del tratamiento:

Implementar programas de capacitacion, formacion, asesorias ¥y asistencia
técnica en materia de habilidades de negoclos, educacion financiera, cultura
contributiva, comercio digital y tecnologias de la informacion y comunicacion
que permita a las personas participantes desarrollar  habilidades
empresariales y mejorar su productividad, con especial atencion en mujeres y
rmicroempresarias.

Categorfas de Datos
personales que solicita:

Identificacién (incluyendo fotografia)
Contacto

Laborales

Académicos

Socioecondmicos

que sdlicita:

Datos personales sensibles

No se solicitan datos personales sensibles.

Fundamenteo Juridico del
tratamiento:

Articuios 6 Base A v 16 segundo parrafo de fa Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanas; 4, 16, 17 ¥ 18 de la Ley General de Proteccidn de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 1y 8, fraccidn |, ¥
transitorios Segundo y Décimo Tercera de la Ley Orgéanica de la
Administracion Pablica Federal; articulo 12-C, fracciones |, il y VWl y articule 32-D,
fracciones |,V y VIl del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda de
crédito Pablico, asl como en las cliusulas sefialadas en el Convenio Marco de
Colaboracion suscrito por la SHCP, la SE, e INMUJERES, el CONALEP, ia
CONDUSEF, Mercado Libre y Uber Eats el @ de marzo de 2021

Ubicacidn fisica de los
ficheros o archivos o
sistemas (jue contienen
datos personales: |

Archivo de tramite y electrénicos de la SSHCP-DCPPP-DGAR. Insurgentes Sur
1971, colonia Guadalupe Inn, Alcaldia Afvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de
México, México.

Responsables del fichero;

Responsable del Archivo de Tramite y personas servidoras publicas adscritos a
la SHCP-DGPPP-DCAP

Remisianes y/o
Transferencias:

| el Trabajo Industrial (CECATI), Secretarfa de Economla {(ECONOMIA) ¥

Instituto Nacional de las Mujeres {INMUIJERES), Centro de Capacitacion para

Cornision Nacional para la Proteccidon y Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros (CONDUSEF), en apego a la fraccidn Il del articulo 22y fraccion 11
del articulo 70 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, vigente.
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Unidad Administrativa
 responsa ble:

Provectos y Politicas de Productividad (DGPPP)-Direcciéon General de Anélisis
de la Productividad (DGAP).

' Sistema de tratamienio:

Flsice-analégice, Digital-légice.

Forma de recopilacién:

Formato fisico, formato electrénico,

Finalidac del tratamianto:

J que permita

Implementar programas de capacitacién, formacion, asesorfas y asistencia
técnica en materia de habilidades de negocios, educacién financiera, cultura
centributiva, comercio digital y tecnoelogias de [a informacion y comunicacién
a las persocnas participantes desarrollar habilidades
empresariales y mejorar su preductividad, con especial atencién en mujeres y
microempresarias.

Categorfa; de Datos .
personales que solicita;

Identificacidn (incluyendo fotografia)
Centacto

Laborales

Académicos

Socioecondmicos

Datos personafes senssbles
que solicitars-

No se solicitan datos personales sensibles.

Fundamento Juridico del
trata miento '

|| Articulos & Base A y 16 segundo parrafo de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos; 4, 16, 17 v 18 de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Chligados; 1 y 8, fraccion |, v
transitorios  Segundc y Décimo Tercero de la Ley Organica de Ia
Administracion Puablica Federal; articulo 12-C, fracciones |, {1 v Vl y articulo 12-D,
fracciones |, V ¥ Vi del Reglamento interior de la Secretaria de Hacienda de
Crédito Plklico, asi cormno en las-clausulas seRaladas en el Convenic Marco de
Celaboracién suscrite por la SHCP, la SE, e INMUJERES, = CONALEP, la
CONDUSEF, Mercado Libre y Uber Eats el 9 de marzo de 2021

Ubicacian fisica de los

| ficheros o archivos o
‘sisternas gue contishen
. datos personales;

Archivo de tramite y electrénicos de la SSHCP-DGPPR-DGAFR. Insurgentes Sur
1971, colonia Guadalupe Inn, Alcaldla Alvare Obregoén, CP. 01020, Ciudad de

1 México, México.

Responsables del fichero: -

Responsable del Archivo de Trémite y personas servidoras pubiicas adscritos a
la SHCR-DGPPP-DGAP

Remisiones y/o
Transfer_eﬁ_c'ias‘.' e

Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), Colegic Nacional de Educacion
Profesional Técnica (CONALEP), Secretaria de Economia (ECONOMIA) vy
Comlsion Nacional para la Proteccidn y Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros (CONDUSEF), en apego & la fraccién |l del artlculo 22 vy fraccién 1l
del articulo 7C de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesidn de Sujetos Obligadoes, vigente.,




HACIENDA

SECRETARIA 08 HACENDA Y CRERITO BOBLIGS

Oficina del C. Secretario
Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

responsable:

- Proyectos y Polfticas de Productividad {DGPPP)-Direccién General de Analisis
de la Productividad {DGAPY).

Subsecretaria de Hacienda y Crédite Publico (SSHCP)-Direccién General de

Sisterna de tratamiento:

Flsico-analdgico, Digital-ldgico.

Forma de recopilacion:

Formato fisico, formato electrénico.

Finalidad del tratamiento:

| que permita a las

Implementar programas de capacitacién, formacién, asesorias ¥ asistencia
téchica en materia de habilidades de negocios, educacién financiera, cultura
contributiva, comercio digital y tecnologias de la informacion y comunicacién
personas participantes desarrollar  habilidades
empresariales y mejorar su productividad, con especial atencion en mujeres y
microempresarias.

Categorias de Datos
personales gue solicita:

| Laborales

Identificacién [incluyendo fotografia)
Contactc

Académicos
Socioecondmicos

Datos personales sensibles
que selicita: '

No se solicitan datos personales sensibles.

Fundamento Juridico del
tratamientor -

| transitorios Segundo y Décimo Tercero de la ley Orgéanica de la

Articulos & Base A y 16 segundo pérrafo de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 4, 16, 17 y 18 de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 1y 8, fraccidn |, y

Administraciéon Publica Federal; articulo 12-C, fracciones |, [l y V0 y articulo 12-D,
fracciones I, V v VIl del Reglamente Interior de la Secretarfa de Hacienda de
Crédito Publico, asi camo en las clausulas sefaladas en el Convenio Marco de
Colaboracién susctito por la SHCP, la SE, el INMUZERES, el CONALEP, la
CONDUSEF, Mercado Libre y Uber Eats el 9 de marzo de 2021

Ubicacidn fisica de |os
ficheros o archivos o
sistemas que contienen
datos personales:

Archivo de tramite y electrénicos de la SSHCP-DGPPP-DGAP. Insurgentes Sur
1971, colenia Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro Obregdn, C.P. 01020, Ciudad de
México, México.

Responsables del fichere:

Responsable def Archivo de Tramite y personas servidoras plblicas adscritos a
la SHCP-DGPPP-DGAP

Remisiones y/o
Transferaencias:

Comnisién Nacional para la Proteccidn y Dafensa de los Usuarios de Servicios

Institute Nacional de las Mujeres (INMUJERES), Instancias de Mujeres de las
Entidades Federativas (IMEF's), Secretarfa de Economia (ECONOMIA) y

Financieras {CONDUSEF), en apego a la fraccion It del articulo 22 y fraccion I
del articulo 70 de la Ley General de Proteccién de Dates Personales an
Posesion de Sujetos Obligados, vigente.
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HACIENDA

5 SECRETARIA D5 HACKHDA ¥ eR$0iTD PlELICO

Oficina del C. Secretario
Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

Unidad Admw}mstratwa
| responsable:

Subsecretarfa de Egresos (SSE)-Unidad de Evaluacion del Desempeiic (UEDP

Sistema de tratamiento:

Fisico-anaiégico, Digital-lagico.

Forma de recopilacion:

Formatao fisico, formato electrdnico.

Finalidad del tratamiento:

Registro y comunicacion directa con la persona participante al curso ", Como
Entender el Presupuesto? El Gasto Publico a Través de los Datos” durante las
etapas de inscripcion, imparticién y término,

Fines estadisticos estrictamente confidenciales y agregados con el objetivo de

1 medir el impacto del curso.

Generacién de constancias de participacién para las personas participantes en
el curso que cubran con los requisitos de egreso, previamente compartidos,
Comunicacidn directa, durante o posterior al cursc para apoyarle en sus dudas

| académicas o de actividad en la plataforma y de descarga de constancias y

Comunicacion directa posterior a la actividad de
participacidén ciudadana para informar sobre otros cursos o bien otra
Informacién y actividades gue pueden resultar de su interés.

Categorfas de Datos -

‘personales gue sclicita:

Identificacion (incluyendo fotografia)
Contacto

Labkorales

Académicos

Datos personales sensibles
| que sclicita S

No se solicitan datos personales sensibles.

- Fundamento Juridico.del,
tratamiento: g

Articulos & Base A y 16 segundo parrafo de |z Constitucién Folitica de los
Estados Unidos Mexicanas; fraccion XX, 4°,18°,17° y 18° de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligades; 1° v 87,
fraccién |, y transitorios Segundo Y Décimeo Tercero de la Lay Orgénica de la
Administracion Pdblica Federal;, articule 22, fraccicnes Ill, IV v XXII, del
Reglamento Interior de la Secretarfa de Hacienda de Crédito PUblico.

Ubicacion fisica de los

- ficheros o archivos 0.

- sistemas que contienen
datos personales:

Archivo de trAmite y electronicos de la SSE-UED. Insurgentes Sur 1971, colonia
Guadalupe Inn, Alcaldfa Alvaro Obregdn, C.P. 01020, Ciudad de México, México,

Responsables del fichere:

Responsable del Archivo de Trémite y personas servidoras pablicas adscritos a
la SSE-UED

Remisionesy/o
Transferencias:. -

No se realizarén transferencias de datos personales, salvo aquéllas que sean
necesarias para atender requerimientos de informacién de una autcridad
competente, que estén debidamente fundados y motivados.
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5 HACIENDA

IRCHETARIA 08 HAGHDESA ¥ CRESMD #ELISO

Oficina del C. Secretario
Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

ad Administrativa
responsable:

Subsecretaria de Egresos (SSE)-Unidad de Evaluacion del Desempefio (UEDP

Sistema de tratamianto:

Fisico-analdgico, Digltal-légico.

Forma de recopilacién: -

Formato fisico, formato electrénico.

Finalidad del tratarniento:

| Coemunicacion

Registro vy comunicacién directa con la persona participante al curso
“Diplormado de Evaluacion de Politicas y Programas Publicos" durante las

I etapas de inscripcion, imparticién y término,

Fines estadisticos estrictamente confidenciales y agregados con el objetivo de
medir el impacto del curso,

Generacién de constancias de participacion para las personas participantesen
el curso gue cubran con los regquisitos de egreso, previamente compartidos,
Comunicacién directa, durante o postericr al curse para apoyarle en sus dudas
académicas o de actividad en 1a plataforma y de descarga de constancias y
directa posterior a la actividad de
participacién ciudadana para informar sobre otros cursos o bien otra
informacién y actividades gue pueden resultar de su interés.

Categorias de Datos
personales gue solicitar

Identificacién {incluyendo fotografia)

1 Contacto

Laborales
Académicos

[Datos personales sensmles
¢jue solicita

No se solicitan datos personales sensibles.

Fundamento Jurldico del
tratamiento!

Articulos 6 Base A y 16 segundo parrafo de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; fraccion XX, 42, 16°,17° v 18° de la Ley Geners| de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 1° v 8°,
fracelén |, y transitorios Segundo Y Décimo Tercero de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal; articulo 22, fracciones I, IV y XXII, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda de Crédito Publico.

Ubicacidn fisica de los
ficheros o archivos o
sisternas gue contienan
datos personales:

Archivo de tramite vy electronicos de la SSE-UED. Insurgentes Sur 1971, colonia
Guadalupe Inn, Alcaldfa Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, México,

Responsables del fichera:

Responsable del Archivo de Tramite y personas servidoras publicas adscritos a
fa SSE-UED

Rermisiones y/o
Transferencias:

NG se realizaran transferencias de datos personales, salvo aquéllas que sean
necesarlas para atender requerimientos de inforrnacién de una autoridad
competente, que estén debidamente fundados y motivados.




HACIENDA

SECHETARIA &8 HAGIENDA ¥ CREQITO RRBLICO

Oficina del C. Secretario
Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

un |
responsabler .

cretaria de Egresos (SS£)-Unidad de Evaluacion del Desempefic (VEDP ‘

| Sistema de tratamiento: -

Fisico-analégico, Digital-ldgico.

- Forma de recopilacian;

Formato fisico, formato electrénico.

Finalidad del tratamignto:

Registro vy comunicacién directa con la persona participante al curso
“Diplomade de Presupuesto Basado en Resultados 2027" durante las etapas
de inscripcidn, imparticién y término,

Fines estadisticos estrictamente confidenciales y agregados con e objetivo de
medir el impacto del curse.

Generacidn de constancias de participacién para las personas participantes en
el curso gue cubran con los requisitos de egrese, previamente compartidos,
Comunicacién directa, durante o postetior al curso para apoyarle en sus dudas
académicas o de actividad en fa plataforma y de descarga de constancias v
Comunicacidn directa posterior a la actividad de
participacién ciudadana para informar sobre otros cursos o bien otra
inforrnacion y actividades que pueden resultar de su interés.

Categorias de Datos _
personales que sollcitay

Identificacién (incluyendo fotografia)
Contacto

Laborales

Académicos

Datos perscnales sensibles

- quesalicita: -~ L.

No se solicitan datos personales sensibles,

tratamientor -

- Fundamento Jurfdico del -

Articulos 6 Base A y 16 segundo parrafo de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; fraccion XXIII, 4% 16°,17° y 18° de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 1° y 8°,
fraccion 1, y transitorics Segundo ¥ Décimo Tercere de la Ley Orgéanica de la
Administracién Publica Federal; articulo 22, fracciones Ili, IV y XX, del
Reglamento Intericr de la Secretaria de Hacienda de Crédito Pablico.

| Ubicacién fisica de |os
- ficheros o archivos o

datos personales:

sistérnas gue contienen -

Archivo de trémite y electronicos de la SSE-UED. Insurgentes Sur 1971, colonia

Guadalupe Inn, Alcaldfa Alvaro Obregdn, C.P. 01020, Ciudad de Meéxico, México.

Responsables de! fichero:

Responsable del Archivo de Tramite y personas servidoras publicas adscritos a
la SSE-UED

-Remisiones y/o
- Transferencias:

No se realizardn transferencias de datos personales, salvo aquélias que sean
necesarias para atender requerimientos de informacion de una autoridad
compelente, gue estén debldamente fundados y motivados.

19




oy

4 HACIENDA

FACAETARIA OF MASTERDA ¥ CHEHTS poRLICE

Oficina del C. Secretario
Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

3.- SISTEMA: CONTRATACIONES (2 TRATAMIENTOS)

Tratamiento de Datos

Unidad Administrativa
responsable;

OCEDIMIENTOS DE ADQUISICION DE BIENES, CONTRATACION DE
h'§ ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES .
Unldad de Administracion y Finanzas [UAF)] Direccion General de Recurscs
Materiales, Obra Publica y Servicios Generales (DGRMOPSG).

Sistema de tratamiento:

Fisico-analégico, Digital-légico.

Forma de recoplilacion:

Escrite, fotmato fisice, sistema electrénico.

Finalidad del tratamijenito:

Verificar y confirmar su identidad, asi coma la autenticidad de la informacion
que proporciona, b, Contactarle y nolificarle durante la investigacion de
mercado ylo procedimiente de contratacién, en el que esté participando. c.
Cotejar y validar la informacion legal, técnica, financiera y econémica que s
precisa en las Especificaciones Téenicas y Alcances del Servicio (ETAS). d.
Elaboracién de las Actas que se generen, ¥ desahogo del procedimiento de
contratacion aplicable. Acto de Junta de Aclaraciones Acto de Presentacicén y
Apertura de las propuestas Acto de Fallo e. Elaboracion del Contrato, en caso
de resultar adjudicado f. Difusion del procedimiento y de los datos relevantes
en el sistema electrénico CompraNet. g. Integracion y actualizacion del

| directorio de provesdores. h. Integracién del expediente de contratacion hasta

su cierre documental. i. En case de no resultar adjudicado, sus datos
personales seran resguardados como parte del expediente para ser
considerado en los procedimientos subsecuentes al que haya participado.

Categorias de Datos -
personales que solicita’

ldentificacidn {Fotografila, video)
Contacto
Laborales

| Académicos

Patrimaoniales

| Financieros

Migratorios

1 Fiscales

Datos personales sensibles
que salicita:

No se solicitan datos personales sensibles.

Fundamento Jurfdico del
tratamiento:

Articulos 31 de [a Ley Organica de la Administracién PUblica Federal; articulo T
Bis |, fraccién Il del Reglarnento Interior de la Secretaria de Haclenda y Crédito
Publico; articulo 2 fraccién X de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Piblico, 28 y 29 de su Reglamento; y el numeral 4.4 de las
Polfticas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones y Arrendamientos
de Bienes Muebles, y Contratacion de Servicios de la Secretarfa de Hacienda y

| crédite Pablico

Ubicacién fisica de los
ficheros o archivos o
sistemas gue cont:enen .
datos personales:

Archivo de tramite y electrénicos de la DGRMOPSG. Calzada de la Virgen 2793,
edificio C, segundo piso, colonia CTM Culhuacan, Coyoacén, Ciudad de México,
cadigo postal 04480,

Re_sponsabies del fichero:

Responsable del Archivo de Tramite y personas servidoras pdblicas adscritos a
la DGRMOPSG responsables de llevar a cabo los procedimientos de
adquisicién de bienes, contratacion de servicios v arrendamiento de
inmuebles.

Rerisiones yfo
Transferencias:

No se realizaran transterencias de datos personales, salve aguellas que sean
necesarias para atender requerimientos de informacion de una autoridad
competente, que estén debidamente fu ndados ¥y motivados.
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SECASTARIA O BAGIENDA ¥ CREDITO ROALICH

Oficina del C. Secretario
Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

mda Amin_istratlva
responsable;’

}
Materiales, Obra Publica y Servicios Generales (DGRMOPSG).

Sistema de tratamiento:

Fisicc-analdgico, Digital-légico,

Forma de recopilacién: - .

Escrito, formato fisico, sistermna electrénice.

Flnalidad del tratamiento:

| Actas que se generen segln ses el caso, derivadas del procedimiente de

| adjudicado, sus Datos Parsonales seran resguardados como parte del expediente

Verificar y confirmar su identidad, asf coma la autenticidad de [a informacion que
nos proporciong. b. Realizar las Investigaciones de Metcado, segin corresponda al
procedimiento de contratacidn ¢ue se lleve a cabo. ¢ Contactarle y notificarle
durante el procedimientc de contratacion que se esté llevando acabo. d. Validar
que la Informacion gue se encuentra en el expediente contenga la documentacién
legal, técnica ¥ econdmica que se pracisa en la Convocatoria. e. Elaboracion de las

contratacion aplicable.  Acto de junta de aclaraciones, » Acto de Apertura de
propuestas. » Acto de Fallo f. En caso de ser adjudicade, para llevar a cabo la firma
del contrato. g. Difusién del procedimiente en el sisterna electrénico CompraNet y
Plataforma Naciona! de Transparencia. Integrar y actualizar el Directorio de
contratistas. 1. Integrar y actualizar el expediente de los procedimientos de
contratacion hasta el clerre documental del mismo, conforme a la normatividad en
matetia de obra publica y servicios relacionades con las mismas. j. En caso de no ser

del procedimiento de contratacion y en su caso se le contactard para realizar
Investigaciones de Mercado de procedimientos subsecuentes al que haya
participado; o antericr de confermidad con el artfcule 15 del Reglamento de |a Ley
de Obras y Servicios Relaclonadoes con las Mismas. Es importante pracisar que fas
propuestas desechadas se destruirdn o devolveran de cenformidad en dltimo
parrafo del articule 74 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionadas con las
Mismas.

Categorfasde Datos. - .
personales que solicita:

Identificacién (Fotografla, video)
Contacto

Laborales

Académicos

Patrimeniales

Financieros

Flscales

que solicta: =,

Datos personales sensibles -

Ne se soiicitan datos parsonales sensibles,

Fundamento Juridico del
tratamiento:

Articulos 31de |a Ley Crganica de Ja Administracién Plblica Federal, articulos 27, 41,
46, 74, 74 BIS y 75 de |a Ley de Obras PUblicas vy Servicios Relacionados con las
Mismas 15, 25, 26, 27, 31 a 48 de su Reglamanto, 11 Bis |, fraccion lIl del Reglamente
Interfor de la Secretarfa de Hacienda y Crédito PUblicc y demés normatividad
vigente aplicable.

| Ublcacién fisica de los
- ficheros o archivos o

- datos personales:

 sisternas ‘que contlenen”

Archive de trémite y electronicos de la DGRMORSG, Calzada de la Virgen 2799,
edificio C, segundo pise, colonia CTM Culhuacén, Coyoacdn, Ciudad de México,
codigo postal 04480.

" Responsables del fichero: -

Responsable del Archivo de Trdmite y personas servidoras publicas adscritos a ta
DGRMOPSG responsables de llevar a cabo los procedimientos de contratacién de
obra publica y servicios relacionados con las mismas.

Remisiones y/o _
Transferencias; -

No se realizaran transferencias de datos personales, salvo aqueflas que sean
necesarias para atender requerimientos de informacién de una autoridad
competente, que estén debidarmente fundados y motivados,
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SECEETARIA DE HAGIANNA ¥ onf0ITo FIALCO

Oficina del C. Secretario
Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

4.- SISTEMA: ESTIMULOS FISCALES (3 TRATAMIENTOS).

Unidad Administrativa
responsable:

Subsecretarla de Ingresos (SS)-Unida

(UPIT)

Sistema de tratamiento:

Flsico-anzlagico, Digital-ldgico.

. Forma de recopilacion.

Formato fisico, Sistema Electronico de Informacion EFI

Finalidad del tratamiento:

Ingreso v almacenamiento en el Sistema Electrdnico de Informacion
denominado EEI; Realizar la evaluacion integral de la solicitud del estimulo
fiscal: Conformar los expedientes administratives de cada una de los
organismos que conforman el Comité interinstitucional para la Aplicacién del
Estimule Fiscal a Proyectos de Inversidn en la Produccién; Realizar la
evaluacién integral de la solicitud del estimulo fiscal

Categorias de Datos
personales que salicita:

tdentificacion (incluyendo fotografia)
Contacto

Datos personales sensibles
que soficita: L :

No se solicitan datos personales sensibles.

tratamiento;

Fundamente Juridico del !

Fracciones | y VIl del artlculo 18 del Reglaménto Interior de la Secretaria de
Hacienda vy Crédito Publico, vigente.

Ubicacian fisica delos
ficheros o archivos o
[ sisternas gue contienen .
| datos personales:.

Archivo de tramite v electrénicos de fa S5I-UPIT. Palacio Nacional, Edificio 4,
Piso 1, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, CP. 06080,
Ciudad de México,

Responsables del fichero:

Responsable del Aichivo de Tramite y personas servidoras publicas adscritos a
la SSI-URPIT

Remisiones y/o
Transferencias:

Instituto Nacienal de Bellas Artes y Literatura, Secretaria de Cultura (Federal)
y Sesvicio de Administracién Tributaria, En apego a la fraccidn |l del articulo 22
y fraccion |1 del articulo 70 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales
en Posesidn de Sujetes Obligados, vigente)
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Oficina del C, Secretario
Unidad de Transparencia

S HACIENDA

Ty
%“5%%‘? SECAYTARIA DE HADIENDS ¥ CBEBITO PORLICD

Documento de Seguridad Datos Personales

Unidad Administrativa
' responsable;

Subsecretar[a de Ingrescs [SSI}-Unidad de Polftica de Ingresos Tributar

(UPIT)

- Sistera de tratamiento:

Fisico-analégico, Digital-idgico.

Ferma de recopitacion; -

Formato fisito, Sisterma Electrénico de Informacién EFI

Finalidad det tratamiento:

Ingreso y almacenamiento en el Sistema Electrénico de Informacidn
denominade EFI; Realizar la evaluacién integral de la solicitud del estimulo
fiscal, Conformar los expedientes administrativos de cada una de los
organismos que cchforman el Comité interinstitucional para la Aplicacisn del
Estimulo Fiscal a Proyectos de Inversién en la Produccion: Realizar ia
evaluacion integral de la solicitud del estimulo fiscal

Categorfas de Datos-, - -
| personales gue solicita;

Identificacion (incluyendo fotografia)

- Contacto

Datos perscnaies sensibles .

" gue soficita:

No se solicitan datos personales sensibles.

Fundamento Juridico del |

tratamientor

Fracciones | ¥ VIl del articulo 18 del Reglamento Interior de la Secretarfa de
Hacienda y Crédito Publico, vigente.

Ubicacidn fisica de los
[ ficheros o archivos o

- sistemas gue contienen |

" datos personalesis

Archivo de tramite y electrénicos de la 551-UPIT. Palacio Nacicnal, Edificio 4,

1 Piso 1, Celonia Centre, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, CP. 06060,

Ciudad de México.

"Responsables del fichero: _

Responsab!e del Archive de Tramite vy personas servidoras publicas adscritos a
{a SSi-UPIT

Remisionesyfo
Transferencias: . -

| Instituto Mexicano de Cinematografia, Secretaria de Cultura (Federal} vy

Servicio de Administracién Tributarfa. En apego a la fraccion 1l del articulo 22y
fraccion Il del articulo 70 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados, vigente)
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Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

S

Unidad Administrativa
responsable:

Subsecretar a d

! i 3
Ingresos (5SI)-Unidad de Politica de Ingresos Tributarics

(UPIT}

Sisterna de tratamiento:

Fisico-analdgico, Digital-1dgico.

Forma de recopilacion:

Eormato ffsico, Sistema Electronico de informacion EF

- Finalidad def tratarmiento:

Ingreso y almacenamiento en el Sistema Electréonico de Informacion
denominade EF! Realizar la evaluacién Integral de la solicitud del estimulo
fiscal: Conformar los expedientes administratives de cada una de los
organismaos gque canforman el Comité interinstitucional para la Aplicacién del
Estimule Fiscal a Proyectos de Inversién en la Produccidn, Realizar la
evaluacion integral de la solicitud del estimulo fiscal

Categorias de Datos -
[ personales que solicita:

|dentificacién (incluyendo fotografia)
Contacto

- Datos personales sensibles
| que solicita; ’

No se solicitan datos personales sensibles,

Fundarnento Juridico del .
tratamiento:

Fracciones | y VIl del articulo 18 del Reglamenta Interior de la Secretarfa de
Hacienda y Crédito Publico, vigente

Ubicacion flsica de los

ficheros ¢ archivos o

sistemas que contienen
| datos personales: -

Archivo de tramite y electrénicos de la SSI-UPIT, Palacio Nacional, Edificic 4,
Piso 1, Celonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, CP. 06060,
Ciudad de México.

Responsables del fichero:

Responsable del Archive de Trdmite y personas servidoras publicas adscritos a
la SSI-UPRIT

Remisiones y/o
Transferencias:

1 en Posesién de Sujetos Obligados, vigente)

Coimisitn Nacional de Cultura Fisica y Deporte, Comité Olirmpico Mexicano y
Servicio de Administracién Tributaria, En apego a la fraccion |l del articulo 22y
fraccidn Il del articulo 70 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales
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Oficina del C. Secretario
Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

5.- SISTEMA: IGUALDAD DE GENERO (3 TRATAMIENTOS)

Unidad Administrativa
responsable:

Unidad de Administracion y Finanzas-Unidad de Igualdad de Génaro (UIG)

Sistema detratamiento:

Fisico-analégico, Digital-ldgice.

Forma de recopliacion:--

Escrito, formato fisico.

Finalidad del tratamiento:

Identificar al servidor plblico para la operacian del proceso de capacitacien
en materia de fgualdad de género; [z elaboracién de estudios de [a situacion
de mujeres y hombres en materia de igualdad de génere, asf como mantener
comunicacién con el personal sujeto a capacitacion,

Contar con datos estadisticos para integrar diversos informes sobre el
personal sensibilizado, capacitado, profesionalizado y certificado.

| Categorias de Dates .+
- perscnales que sglicita:

Identificacién (fotografia y viedograbacisn),

| Contacto

Laborales

Datos perscnales sensibles
que solicita:} .

No se solicitan datos personales sensibles.

Fundamento Jurldico del
tratamiento:

Accion numere 12.2 de la Estrategia prioritaria 1del Programa Nacional para
la iguaidad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD 2020-2024), publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de diciembre de 2020.

Acciones puntuales de las estrategias transversales 1y 2 del objetivo
prioritaric 1 contenidas en el Programa para la Igualdad y Ne Discriminacién
en la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, publicado el 05 de marzo de
2021

A las atribuciones conferidas en el artfcule 11 Bis U, fracciones |, | y VI, del
Reglamento Interior de la Secretarfa de Haclenda y Crédito Pablico, vigente

 Ubicacion fisica de las -

| sistemas qgﬁé_'i:(_jiﬁtieh_en i
" datos personales: '

 ficheros o archivoso =, +

Archivo de tramite y electrénicos de la UIG y DGRH Calzada de Iz Virgen 2799,
edificio D, segundo piso, celonia CTM Culhuacan, Coyoacan, Cludad de
México, cadigo postal 04480,

Responsable_-s:del fich_ero: o

Responsable del Archive de Tramite y personas servidoras pliblicas adscritos
la UG yala DGRH,

Remisiones y/o .
| Transferencias: .

Una vez procesados (os datos estadisticarnente, sirven para integrar diversos
informes que se remiten al Instituto Nacional de las Mujeres, el cual es un
ofganismo pUblico descentralizado de la Administracion Pdblica Federal gue
genera e integra informacion estadistica con perspectiva de género para ef
disefic de las politicas publicas que reduzcan y eliminen las desigualdades
entre mujeres ¥ hombres en todo el pals.

En apego a la fraccion Il del articule 22 y fraccién 1l del articule 70 de la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesidén de Sujetos

| obligados, vigente.
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%%@?2%;.? SECRFTARIA BE HACIERDA ¥ CREDITE PORLICO Unidad de Tra nsparencla

Documento de Seguridad Datos Personales

Unidad Administrativa
responsable:

Unidad de Administracion y Finanzas-Unidad de Igualdad de Género (U

Sistema de tratamiento:

Fisico-analogico, Digital-légico.

Forma de recopilacion:

Escrito, formato fisico, formato digital

Finalidad del tratamiento:

|dentificar a la persona servidora publica para la operacién del PROTCCOLO
para la prevencién, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual, ol cual es de observancla para las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, asl como mantener comunicacion con el
personal que participe en la convocatoria ablerta para la eleccidn de
Personas Consegjeras.

Contar con datos estadisticos para integrar diversos informes sobre el
personal seleccionado comeo Personas Consejeras.

Categorias de Datos
personales gue solicita;

| contacto

Identificacién {En su caso, fotografia)

Laborales

Datos personales sensibles
gue solicita: "

No se solicitan datos personales sensibles.

Fundamente Jurfdico del
tratamiento:

Articulo 1 Bis U, fracciones | v I del Regiamento Interior de la Secretaria de
Hacienda y Crédito PUblico, vigente. Accion nlimero 14.5 de la Estrategia
prioritaria 1del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeresy Hombres
(PROIGUALDAD 2020-2024), publicado en el Diario Oficial de fa Federacion
el 22 de diciembre de 2020.

Protacolo para la prevencién, atencion y sancion del hostigamiento sexual y
acoso sexual, publicado el 03 de enero de 2020 en el Diario Oficial de la
Federacion.

Accién 123, del Programa para la Igualdad y No Discriminacién en la
Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, publicado el 05 de marzo de 2021
en la pagina de la Secretaria.

Ubicacién fisica de los
ficheros o archivos o '
sistermnas que contienen
datos personales:

Archivo de tramite y electrénicos de la UIG. Calzada de la Virgen 2799, edificio
D, prirner piso, colonia CTM Culhuacédn, Coyoacan, Ciudad de México, codigo
postal 04480.

' Responsables del fichero:

Responsable del Archivo de Tramite y personas servidoras publicas adscritos
la UIG.

Rernisiones y/fo
Transferencias:

Una vez procesados los datos estadisticamente, sirven para integrar diversos
informes gue se remiten al Instituto Nacional de las Mujeres, el cual es un
organismo ptiblico descentralizado de la Administracion Publica Federaique
genera e integra informacion estadfstica con perspectiva de género para el
disefio de las politicas publicas que reduzcan y eliminen las conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual en los centros de trabajo.

En apego a la fraccién It del articule 22 y fraccion I del artlcule 70 de la Ley
Genetal de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos
Obligados, vigente.
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Oficina del C. Secretario
Unidad de Transparencia

Documento de Sequridad Datos Personales

responsalle:

Unidad de Administracién y Finanzas-Unidad de Igualdad de Géners (UIG)

Sistema de tratamiento:

Fisico-analégico, Digital-légico.

Forma de recopilacion:

Escrito, formato fisico, formato electrénico

i Fi_nalidad_d_e_l_tratamiento:

Corjuntar la narrativa de los hechos a la presunta victima y con ello, iniciar el
proceso de denuncia de conductas gue constituyen hostigamiento sexual y acoso
sexual, en el marco de operacién del PROTOCOLO para |a prevencion, atencion y
sancidn del hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracién Publica
Federal

Categorfas de Datos +
- personales gue solicita:

Identificacion
Contacto
Laborzles

Datos personales sensibles
que solicita: -~ .- .-

En la narrativa de los hechos materia de la denuncia que realice, asf como en los
elementos probatorios que se pudieran proporcionar [como grabaciones v/o
imdgenes) sélo a peticién de la victima y sdlo via formato de primer contacto,
pueden contenerse datos personales que pusden constituirse como sensiples, ¥
serdn sefizlados al momento de la obtenicién de estos datos, de los cuales el Area
Responsable no estd obligada a recabar el consentimiento de la persona titular
para su tratamiento, conforme lo establecido en sl articulo 22 fracciones | y IV de
la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de los Sujetos
Chbligados, ’

Fundamente Jurldico del -
tratamiento:

El Protocolo para la prevencion, atencldn y sanelén del hastigamiento sexual y
acoso sexual, pubiicade el 03 de enero de 2020 en el Diario Oficlal de la Federacién.
Accidn ndmere 145 de la Estrategla pricritaria 1 del Prograrma Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres {PROIGUALDAD 2020-2024), publicade en el
Diarlo Oficial de la Federacién el 22 de diclembre de 2020. Atribuciones conferidas
en el articulo 11 Bis U, fracciones | y It del Reglamento Irterior de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Plblice. Accidh 123, del Programa para la Igualdad y No
Discriminacién en la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pdblico 20212024
{Programa Institucicnal}, publicado el 05 de marzo de 2021 en Ia pagina de la
Secretarfa.

: Ub.a'cacién fisica de los ficheros

© archivos o slstemas gue -
contiensn datos personales:

Archivo de trémite y electronicos de la Unidad de Igualdad de Género. Calzada de
la Virgen 2799, edificio D, primer piso, colonia CTM Culhuacan, Coyoacén, Ciudad
de México, cddigo postal 04480, cédige postal 04480,

b Responsables det fichero:

Respensable del Archive de Trémite y personas servidoras pUblicas adscritos Ia
UIc.

.Remisiones yfo Transferencias:

Una vez procesados los datos estadfsticamente, sirven para Integrar diversos
informes que se ramiten al Instituto Nacional de las Mujeres, el cual es un
organismeo publice descentralizade de la Administracién Publica Federal que
genera e integra informacién estadistica con perspectiva de género para el disefio
de las politicas publicas gue reduzcan y eliminen las conductas de hostigamiento
sexual y acoso sexual en los centros de trabajo, Aslmismo, con la Secretarla de la
Funcidn Publica, en su calidad de instancia reguladora del PROTCCOLO para la
prevencidn, atencldén y sancion del hostigamiento sexual v acoso sexual en g
Administracion Plblica Federal.

En apego a lafraccion |l del articulo 22 y fraccidn | del articulo 70 de la Ley General
de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, vigente,
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Oficina del C. Secretario
Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

6.- SISTEMA: PARTICIPACION CIUDADANA (1 TRATAMIENTO)

Unidad Admlnlsttiva .
responsable;

Subsecretaria de Egresos

Sistema de tratamiento:

Fisico-analdgico, Digital-ldgico.

Forma de recopilacion:

Farmato fisico, formato electronico.

Finalidad del tratamiento:

Registro y comunicacian directa con la persona participante a la actividad de
participacion ciudadana: "Rally de Datos desde Casa: Explorando Datos para
el Desarrollo Sostenible” durante las etapas de inscripcidn, implementacién y
término. Fines estadisticos estrictamente confidenciales v agregados con ¢l
objetivo de medir el impacto de la actividad de participacion ciudadana.
Generacidn de constancias de participaclon para las personas participantesen
la actividad de participacién ciudadana que cubran con los requisitos de
egreso, previamente compartidos, Comunicacién directa, cdurante o posterior
a la actividad de participacion ciudadana, para apoyarle en sus dudas
académicas o de actividad en la plataforma y de descarga de constancias ¥
Comunicacién directa posterior a la actividad de participacién ciudadana para
informar sobre otras actividades de participacion ciudadanas, o bien otra
informacion y actividades que pueden resultar de su interés

Categorfas de Datos
perscnales que solicita:

|dentificacion (incluyendo fotografia)
Contacto

Laborales

Académicos

que solicita:

Datos personales sensibles .

No se salicitan datos personales sensibles.

Fundamento Juridico del
tratamiento:

Articulos 6 Base A y 16 segundo pdrrafo de la Constitucién Polftica de los
Estados Unidos Mexicanos; fraccién XX, 4°, 16°, 17° y 18° de la Ley General de
Proteccidon de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; 1° y 8°,
fraccidn |, y transitorios Segundo ¥ Décimo Tercero de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal; articulo 22, fracciones I, IV y XXII, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda de Crédito Piblico.

Ubicacién flsica de los
ficheros o archivos o
sisternas gue contienen
datos personales:

Archivo de tramite y electrénicos de la SSE-UED. Insurgentes Sur 1971, colonia
Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, México.

Responsables del fichero:

Responsable del Archivo de Tramite y personas servidoras plblicas adscritos a
la SSE-UED

Remisiones y/o
Transferencias:

Mo se realizaran transferencias de datos persconales, salvo aquéllas que sean
necesallas para atender reguetimientos de informacién de una autoridad
competante, que estén debidamente fundados y motivades,
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Oficina del C. Secretario
Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

7.- SISTEMA: PATRIMONIO CULTURAL (6 TRATAMIENTOS)

Unidad Administrativa
responsable;

e la Conservaduria

inistrac ny Finanzas-Direccion Genera
de Palacic Nacional y Patrimonio Cultural

Sistema de tratamiento:

Fisico-analdgico, Digital-légice.

' Forma de recopilacion: -

Escrite, formato fisico, Sisterma electrénico.

Finalidad del tratamiento:

Elaborar estadfsticas y enviar informacion relacionada con las actividades de
promocion y difusion cultural que realiza la SHCP.

Categorias de Datos

' personales que solicita; -

Identificacion {en su caso, videograbacién)
Contacto

Académicos

Laborales

Datos personales sensibles
que solicita: - :

No se solicitan datos personales sensibles.

Fundamento Juridico del
tratamiento:

Articulo 11 Bis S, fracciones |, IV, V, VI, VII, XX, XX, XXV y XXV del Reglamento
Interior de 13 Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, vigente.

Ublcacidn fisica de los
ficheros o archivos o
sistemas que cantienen
datos personales:

Archivo de tramite y electronicos de la DGPCAP, Guatemala & 2do. pise.
Centro, Alcaldia Cuauhtémeoc, C.P. 06020, cludad de México.

Responsables del fichero:

Responsable del Archivo de Tramite y personas servidoras publicas
responsables de las actividades artisticas y cuiturales.

Remisiones v/o
Transferencias:

No se realizaran transferencias de dates perscnales, salve aquellas que sean
necesarias para stender requerimientes de informacion de una autoridad
competente, gue estén debidamente fundados y motivados.
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Oficina del C. Secretario
Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

nidad Administrativa
responsable;

e Administracidn y Finanzas-Direccion General de la Consetvaduria
de Palacio Nacional y Patrimonio Cultural

Sistarna de tratamiento:

Fisico-analégico, Digital-légico.

Farma de recopilacion:

Escrito, formato fisico, Sisterma electrénica.

Finalidad del tratamiento:

Registrar el ingresc y permitir realizar la consulta de los acervos, enviar
informacion relacionada con las actividades de promocion y difusién cultural
que realiza la SHCP.

Categorias_de Datos
personales gue solicita:

Identificacion
Contacto
Académicos

Datos personales sensibles
que solicita:

No se solicitan datos personales sensibles.

Fundamento Juridico del
tratamiento:

Articule 1 Bis S, fracciones |, IV, X1, XVI1, Xyl y XXl del Reglamento Interior
de la Secretaria de Hacienda y Crédite Pablice, asl como el Reglamento de fa
Biblloteca Miguel Lerde de Tejada.

Ubicacion fisica de los
ficheros o archivos o
sistemas gue contienan
datos personales:

Archive de tramite y electrénicos de la DGPCAP. Guatemala 8, 2do piso.
Centro, Alcaldla Cuauhtémoc, C.P. 06020, ciudad de México.

Responsables del fichero

Responsable del Archivo de Tramite y personas servidoras publicas
responsables de los acervos biblichemerograficos y documentales.

Remisiones yfo
Transferencias:

No se realizaran transferencias de datos personales, salvo adquellas que sean
necesarias para atender requerimientos de informacién de una auteridad
competente, que estén debidamente fundados y motivados.
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Oficina del C. Secretario
Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

Unidad Ad'ml nlsratlv
responsable:

5

R i 5 R
onservaduria

Ady s e AV
Unidad de Administracién vy Finanzas-Direccién General de |z C
de Palacio Nacional y Patrimcnio Cultural

Sistema de tratamiento: -

Fisico-analégico, Digital-légico,

Forma de recopilacion:

Escrito, formato fisico, Sistema electrdnico.

Finalidad dei tratamie'ntq: .

Realizar la seleccion de las propuestas de cursos y tallares, on su caso, integrar
en el programa cultural de la SHCP, generar &l alta del prestador de servicios
en el 5ICOP y tramitar el pago correspondiente.

i Categorfars;de Datpsg )
| personales que solicita: _

identificacion
Contacto
Académicos
Patrimoniates
Fiscales

| que solicha:

Datos personales sensibles

No se solicitan datos perscnales sensibles.

Fundamento Juridico del
tratamiento:

Articule T bis S, fracciones II, V, XX y XXl del Reglamento Interior de la
Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, vigente,

Ubicacion fisica de los
fichercs o archives o

.datos personales:

sistemas gue contienen .

Archivo de tramite y electrénicos de la DGPCAP. Guatemala 8, 2dc piso.
Centro, Alcaldla Cuauhtémoc, C.P. 06020, ciudad de México.

Responsablas del fichero:

Responsable del Archive de Tramite ¥ personas servidoras responsables de Ia
contratacion de prestadores de servicios artisticos y culturales.

Remisiones y/o
Transferenclas: - -

No se realizaran transferencias de datos personales, salve aquellas que sean
necesarias para atender requerimientos de informacion de una autoridad
competente, que estén debidamente fundados y motivados,
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Oficina del C. Secretario
Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

responsable:

T Unidad de Administracién y Finanzas-Direccién General de Conservaduria de

Patacio Nacional y Patrimonio Cultural

Sisterma de tratamiento:

Fisico-analdgico, Digital-tdgico.

Forma de recapilacion:

Escrito, formato flsico.

 Finalidad del tratamiento:

Realizar la inscripcién al curso o taller gue ofrece la SHCP, mantener contacto
ante posibles eventualidades o emergencias, realizar estadisticas y enviar
informacion relacionada con las actividades de promaociony difusién cultural
que realiza la SHCP.

Categoarias de Datos
| personales que solicita:

Identificacién (En su caso fotografia y videograbacion)
Contacto
Salud

Datos personales sensibles
- que solicita: ! '

Na se solicitan datos personales sensibles.

i Funda mento Juridico del
tratamiento: :

Articulo 11 Bis S, fracciones |, IV, v, V1, XX, XXIl y XXV del Reglamento Interior de
la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pablico, vigente,

Ubicacion fisica de los
fichetos o archivos o
sistemas que contienen -
datos personales: '

Archivo de tramite y electrénicos de la DGPCAP. Guatemala BO. Centro,
Alcaldla Cuauhtérnoc, C.P. 06020, ciudad de México.

Responsables del fichero:

Responsable del Archive de Tramite y personas servidoras publicas
responsables del registro e imparticion de cursos y talleres.

Remisicnas y/o
Transferencias;

No se realizaran transferencias de datos personales, salvo aguellas gue sean
necesatias para atender requerimientos de informacién de una autoridad
competente, que estén debidamente fundados y maotivados.
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Oficina del C. Secretario
Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

Unidad Admlnlstratwa_
responsable: ’

Unicad de Administracidn y Finanzas -Direccion General de la Conservadurfa
de Palacio Naclonal y Patrimoenio Culturz|

Sistema de tratamiento:

Fisico-analégico, Digital-légico.

Forma de recopilacién:

Escrito, formato flsico.

- Finalidad del tratamiente:

Registrar y brindar el servicio de visita gulada en los recintos a cargo de la
SHCP, realizar estadisticas y enviar informacion relaciocnada con las
actlvidades de promocion y difusién cultural que realiza la SHCP.

Categorfas de Datos =~
personales que solicita;

Identificacion (En su caso fotografia y videograbacion)
Contacto

Datos persona!es sensubles
gue solicita; -

No se solicitan datcs personales sensibles.

Fundamento Jurfdico del
tratamients: .

Articulo 1 Bis S, fracciones IV, V, VI, VI, XX, XXl y XXV del Reglamento Interior
de la Secretaris de Hacienda y Crédito Publico, vigente

Ubicacidn fisica de los
ficheros o archivos o
sisternas que contienen
datos personales; -

Archivo de tramite y electrdnicos de la DGPCAP. Guatemala 8. Centro, Alcaldia
Cuauhtémoc, C.P, 06020, ciudad de Méxicoe.

Respcnsa_bles del fichero:

Responsable del Archivo de Tramite vy personas servidoras publicas
responsables del registro de visitantes a visitas guiadas.

Remlsmnes y/o
Transferenctas

No se realizardn transferencias de dates personales, salvo aquellas que sean
necesarias para atender reguerimientos de informacién de una autoridad
compatente, que estén debidamente fundades y motivados,
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Documento de Seguridad Datos Personales

Unidad Administrativa
responsable;

Unidad de Administracion y Finanzas-Direccion General de la Conservaduria
de Palacio Nacional y Patrimonio Cultural

Sistema de tratamiento:

Fisico-analdgico, Digital-légico.

Forma de recopilacion:

Escrito, formate flsico.

Finalidad del tratamiento:

Agendar v brindar el servicio de visita guiada en el inmueble de Palacic
Nacional y enviar inforrmacién relacionada con las actividades de promocidn y
difusién cultural que realiza la SHCP.

Categorfas de Datos
| personalés guesolicita:

Identificacién (En su caso fotografla y videogtabacion)
Contacto
Académicos

- Datos personales sensibles
aque solicita:;

No se solicitan datos personales sensibles.

Fundamento Juridico del
tratamiento:

Articulo 11 Bis S, fraccienes [V, V, VI, VII, XXII, XXIIt y XXV del Reglamento Interior
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.

Ubicacién fisica de los
ficheros ¢ archivos o )
sistermas que contienen
- datos personales;

Archivo de tramite v electrénicos de la DGPCAP, Guatemala 8, Centro, Alcaldfa
Cuauhtémoc, C.P. 06020, ciudad de México.

Responsables del fichero:

Responsable del Archive de Tramite y personas servidoras publicas
responsables del registro de visitantes a visitas guiadas en Palacio Nacional.

| Remnisionas y/o
Transferencias:

No se realizaran transferencias de datos personales, salvo aquellas que sean
necesarias para atender requerimientos de informacién de una autoridad
competente, gue estén debidamente fundados y motivados.
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Unidad de Transparencia

HACIENDA

BEERHVARIA DE HACIENDA ¥ CREMTO pdaLicd

Documento cle Seguridad Datos Personales

8.- SISTEMA: RECURSOS HUMANOS (25 TRATAMIENTOS)

Unidad Administra
- responsable: -

-Direccidn General de Recursos

Unicad
Hurnanos (DGRH).

Sistema de tratamiente: -

Fisico-analdgico, Digital-légico.

Forma de recopilacién:

Escrito, formato fisico.

Finalida'd_ del tratamiento:

Actualizar el Expediente Unico de Personal de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, asi como el Registro de Parsonas servidoras pulblicas del
Geblerno Federal, denominade RUSP vy los sistermnas en materia de Recursos
Humanos, como el Sisterna de Recursos Humanos en el que la SHCP como
responsable trata datos personales También se podra recabar e! teléfono y
correc particulares, asi como nembre y teléfone de una tercera parsona a
guien contactar en caso de emergencia, a fin de incorporar esos datos al
Expediente Unico de Personal y resulten de utilidad ante cualquier

" contingencia.

Categorias de Datos :
personales gue solicita:

Identificacién

| Contacto
| Salud

Autoadscripcion

Datos parscnales sensibles
que solicita; ; BRI

No se solicitan datos personales sensibles,

Fundamento Juridico del
tratamiento:

Artfculos 11 Bis E fracciones X1l y XXV, 11 Bis fraccién Xl y 11 Bis H fracclon Xtl del
Reglamento Intericr de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, vigente,
Numeral 40 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las

| materias de Recursos Hurmanes y del Servicio Profesional de Carrera, asi como

el Manual Administrative de Aplicacién General en materla de Recursos

| Humanos y Organizacion y el Manual del Servicic Profesional de Carrera, con

Gltima reforma publicada en el Diarfo Oficial de la Federacion el 17 de mayo de

~ 2019,

“ficheros o archivos o

-datos persenales: . -

Ubicacién fisica de los
| edificio B, planta baja, colonia CTM Culhuacan, Ceyoacan, Citdad de México,

' sistemas que contienen -

Archivo de trdmite y electrénicos de la DGRH. Calzada de la Virgen 2799,

codige postal 04480,

Responsables delfichero: |

Responsable del Archivo de Tramite v personas servidoras publicas adscritos
la DCRH-Direccién de Servicios al Personal y Glosa.

Remisiones y/o
Transferencias:

No se realizaran transferencias de datos perscnales, salvo aguellas que sean
necesarias para atender requerimientos de informacion de una autoridad

1| competente, gue estén debidamente fundados y motivades.
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Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

Unidad Administrativa
responsable; -~ . 7

y Finanzas (UAF)-Direccién General de Recursos

ni
Humanos (DGRH).

Sistema de tratamiento:

Fisico-analogice, Digital-légico,

Farma de recopilacion:

Escrito, formato fisico.

Finalidad del tratamiento:

Incarporar en el Registro de Personas servidoras pakblicas del Gobierno Federal
denominado RUSP a cargo de la Secretarfa de la Funcién Publica.

Categorias de Datos
personaleés que solicita:

Identificacion

que solicita

Datos personales sensibles

En su caso: :
Pueblo o comunidad indigena o afromexicana a la que se pertenece
Lengua o dialecto indigena que habla

Fundamento Juridico del
tratamiento:

Numerales 77 y B0 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones del diversa por el gque se erniten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicic Profesional de Carrera, asi comao
el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanes y Organizacidn y el Manual del Servicio Profesional de Carrera con
Gltima reforma publicada en el Diarlo Oficial de la Federacion el 17 de mayo de
2019. - Articulo T Bis E fraccidn XXV del Reglamento del Interior de la Secretarfa
de Hacienda y Crédito PUblico, vigente.

Ubicacidn fisica de los
ficheros o archivos o
sistemas qie contienan.
datos parsonales:

Archivo de tramite y electrénicos de la DGRH. Calzada de la Virgen 2799,
edificio B, planta baja, colonia CTM Culhuacan, Coyoacén, Ciudad de México,
cédigo postal 04480.

Responsables del fichero:

Responsable del Archivo de Tramite ¥ personas servidoras pliblicas adscritos
la DGRH-Direccidn de Servicios al Personal y Glosa.

Remisiones y/o
Transferencias: ~

No se realizaran transferencias de datos personales, salvo aquellas que sean
necesarias para atender requerimientos de informacion de una autoridad
competente, que estén debidamente fundados y motivados.
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2 Unidad de Transparencia
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Documento de Seguridad Datos Personales

Unidad Adrninistrativa Unidad de Administracién y Finanzas {UAF)-Direccién General de Recursos
responséblez | Humanos (DCRH).

Sistema de tratarniento: Fisico-analdgice, Digital-lagico,

Forma de recopilacion: Escrito, formato fisico.

Finalidad del tratariento: | Asegurar junte con otros mecanismos aplicados en esta SHCP, que Ia

: ': determinacién del ocupante de una vacante de nivel operativo puede asumir
las funciones que correspondan al puesto y gue estd en condiciones de
resolver los asuntos inherentes al mismo,

Categorfas de Dates Identificacion

"pérsondles que solicita: - . . | Contacto

' T - | Académicos
Laborales

Datos personales sersibles | En su caso familiograma, preferenciasy expectativas,
que solicita; .

Fundamento Jurfdico del - | Nureral 39 y en general el Titulo Tercerc del ACUERDO por el que se emiten
tratamiento; ) . las Disposicicnes en las materias de Recursos Humanos vy del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Qrganizacidén v el Manual dei
Servicio Profesional de Carrera, con dltima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 17 de mayo de 2019, Articulo 11 Bis E, fraccién | y 1l
Bis H, fraccién | del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito,
vigente, Articule 11 fraccion IV de las Condiciones Generales de Trabajo
celebradas con el Sindicato Macional de Trabajadores de Haclenda y del
Servicio de Administracién Tributaria vigentes a partir de! 7 de diciemnbre de

i - i 2017
Ubicacion fisicadelos . © | Archivo de trdmite y electrénices de la DGRH, Calzada deo Iz Virgen 2799,
ficheros carchivoso " | edificio D, planta baja, colonia CTM Culhuacén, Coyocacan, Ciudad de México,

| sistemias que contiefen’

| codigo postal 04480,
datos personales: -7 '

Responsables del fichero: .| Responsable del Archivo de Tramite Y personas servidoras plblicas adscritos
L o7 la DORH-Direccién de Reclutamiento y Seleccién.

| Remisiones vio .| No se realizaran transferencias de datos personales, salvo aquellas que sean

‘ Transferencias: - ° | necesarias para atender regquerimientos de informacién de una autoridad

competente, gque esten debidamente fundadoes y motivados.
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Documento de Seguridad Datos Personales

Unidad Administrativa
responsable;

Unidad de Administracién y Finanzas (UAF)- Direccién General de Recurscs

Humanos (DGRH)

Sistema de tratamiento:

Fisico-analdgico, Digital-légice.

Forma de recopilacién:

Escrito, formato fisico.

Finalidad del tratamiento:

de integridad o el Cédige de Conducta.

Analizar la informacion, realice las investigaciones correspondientas y
determine si existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas

Categorias de Datos
personales que solicitar

1 tdentificacion

- .| Académicos

Contacto

Patrimoniales

Datos personales sensibles

que solicita:

No se solicitan datos personales sensibies.

Fundamento Juridico del
tratamiento: -

.: Servicio Profesional de Carrera, con Ultima de reforma publicada en el Diario
1 Oficial de la Federacién el 27 de mayo de 2023; Articulo 1 Bis fraccion IX y 11

Titulo Cuarto, numerales 101 al 115 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asl como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual de

Bis F fraccion VI del Reglamento Interior de la Secretarfa de Haciends y
Crédito, vigente.

Ubicacion fisica de los
ficheras o archivos o .
sistermnas que contien‘en"
datos personaies:

Archive de tramite y electrénicos de la DGRH. Calzada de la Virgen 2799,
edificio D, colonia CTM Culhuacén, Coyoacdn, Ciudad de México, cédigo
postal 04480.

' Responsables del fichero:

| a la Coordinacién de Administracién de Personal

Responsable del Archivo de Trémite y personas servidoras pUblicas adscritos

Remisiones y/o
Transferencias:

Mo se realizaran transferencias de datos personales, salvo aquellas gue sean
necesarias para atender requerimientos de informacién de una autoridad
competente, que estén debidamente fundados y motivados.
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Oficina del C. Secretario
Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

' responsable;

ministracion y Finanzas -Unidad de lgualdad da Génerc {LNG)-
Direccién General de Recursos Humanos [DGRH).-Comité de Etica de la
SHCP (CE]) ’

Sistema de tratamiento:

Fisico-analdgico, Digitai-logico.

Forrma de recopilacidn;

Escrito, formato fisico.

Finalidad del tratarmiento:

Analizar la informacién, realice las investigaciones correspondientes y
determine si existe probable incumglimiento al Cédige de Etica, a las Reglas
de integridad o el Cédige de Conducta,

- Categorias de Datos .

personales que solicita; = .

Identificacién
Contacto
labcrales

| Datos personales sensibles
- gue solicita: :

Los hechos materia de la denuncia gue se realice pueden constituirse como
datos personales sensibles, por Io que se deberan implementar las medidas
de seguridad fisicas, técnicas y administrativas que garanticen la seguridad
y cenfidencialidad de los datos personales

Fundamento Jurldico del
tratamiento: ‘

Nurmerales 4 v 12 del Cédigo de Etica de la Administracion Pablica Federal
emitido mediante Acuerdo publicado en el Diatio Oficial de la Federacién,
con Gltima reforma del 08 de febrero de 2022,

Ubicacion fisica de ios
ficheros oarchivoso .
sistemas que contienen
datos personales: .-

Archive de tramite y electrénicos de la DGRH. Calzada de la Virgen 2799,
edificio D, segundo piso, colonia CTM Culhuacan, Coyoacan, Ciudad de
México, codigo postal 04480.

Responsables del fichero: -

Responsable del Archivo de Tramite y personas servidoras puiblicas adscritos
la DGRH vy &l CE.

Remisiones y/o
| Transferencias:

En caso de gue se constituyan probables faltas administrativas ¢ hechos de
corrupcion se daré vista Area Especializada en Control Interno en el Ramo
Hacienda de ias denuncias presentadas- ante Comité de Ftica y de
Prevencién de Conflictes de Interés, a fin de gue sustancien los
procedimientos que establece la Ley General de Responsabilidades

| Administrativas.
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Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

responsable;

Inidad de Administracién y Finanzas (UAF)- Direccién General de Recursos
Humanos (DGRH)

Sisterna de tratamientor

Flsico-analégico, Digital-ldgico.

Forma de recapilacion:

Escrito, formato fisico.

Finalidad del tratamiento:

Analizar la informacion, realice las investigaciones correspondientes y
determine si existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas
de integridad o el Cédigo de Conducta.

Categorias de Datos
personales que salicita:

Identificacion
Salud
Biométricos

Datos personales sensibles
que solicita;

Estado de salud (presente), diagnédstico o problemas clinices, indicacion
terapéutica, conforme lo establecide en el articulo 21, Gitimo parrafe de la Ley
Genera! de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de los Sujetos
Obligados.

Fundamento Jurldico del
tratamiento:

Articulo 11 Bis F fracciones 1 y X1 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Hacienda y Credito, vigente

Ubicacion fisica de fos
- ficheros o archivos o
| sisternas gue contienen
datos personales;

| postal 04480.

Archivo de tramite y electrénicos de la DGRH. Calzada de la Virgen 2799,
edificio D, colonia CTM Culhuacédn, Coyoacan, Cludad de Meéxico, codigo

Responsables del fichero:

Responsable del Archiva de Tramite y personas servidoras pliblicas adscritos
ala DCRH.

Remisiones y/o
Transferencias:

NG se reallzaran transferencias de datos personales, salvo aquellas gue sean
necesarias para atender requerimientos de informacion de una autoridad
competents, que estén debidamente fundados y maetivadas.
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Oficina del C, Secretario
Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

- responsable;

nidad de Administracién y Finanzas (UAF)-Direccion General de Recursos

Humanos (DGRH).

Sisterma de tratamiento:

Fisico-analégico, Digital-légico.

Forma de recopilacién:

Escrito, Formato fisico.

Finaiidad del tratami‘en;o:

| utitidad ante cualquier contingencia.

Expedir credenciales y medios de identificaclén al personal de la Secretarla
de Hacienda y Crédito Pdblico. De terceras persohas para contactar en caso
de emergenciz, a fin de incorporar esos datos en |a credencial y resulten de

: Categorias de Datos. -

personales gue solicita: . -

Identificacion (Fotografia)
Bimétricos (Huella digital)
Contacto (De tercera personz)

[Datos personales sensibles
- (ue solicita:

En su caso, referentes a estado de salud.

Fundamento Juridice del
tratamiento: -

Numerales 67 y 68 del ACUERDO por el gue se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicie Profesional de Carrera, asi
come el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Hurmanos y Organizacion y el Manual del Servicic Profesional de
Carrera, con Ultima reforma publicada en el Diario Cficial de la Federacién el
17 de mayo de 2019. - Artfculo 11 Bis E fraccisn Xl del Reglamente Interior de
la Secretarfa de Hacienda y Crédito PUblico, vigente.

Ubicacicn fisica de los
ficheros o archivos o
sisternas gue contienen
datos pefsonales:

{ Personal y Glosa. Calzada de la Virgen 2799, edificio B, planta baja, colonia
| CTM Culhuacan, Coyoacdn, Cludad de México, codigo postal 04480,

Archivo de tramite v electrdnicos de la DGRH-Direccion de Servicios al

Responsables del fichero:

Responsable del Archivo de Tramite y personas servidoras pliblicas adscritos
la DGRH-Direccién de Servicios al Personal y Glosa.

. Rermislones y/o
‘Transferencias:

| necesarias para atender requerimientos de informacidn de una autoridad
1 competente, que estén debidamente fundados y motivados.

No se realizaran transferencias de datos personales, salvo aquellas que sean
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Oficina del C. Secretario
Unidad de Transparencia

Documento de Seqguridad Datos Personales

Unidad Administrativa
responsable:

nida y nzas {UAF)-Direccién Geineral de Recurses

Humanos (DCRH).

Sisterna de tratamiento:

Fisico-analégico, Digital-légico.

Forma de recopilacidny

Escrito, formato fisico, formato electrdnico.

Finalidad del tratamiento:

iniciar el procedimiento de investigacién que permita determinar si existen
elementos para la instrumentacién de un acta administrativa por
configurarse el hostigamiento sexual y/o acoso sexual, asf como para otorgar
garantlas de seguridad juridica y legalidad a las partes involucradas en el
procesc.

Categorfas de Datos 1.

persanales gue solicita:

Identificacién
Contacto (De tercera persona)

Datos personales sensibles -

que soliclta:

En los hechos materia de la denuncia que se realice, asf como en los
elementos probatorios gue se proporcionen, como grabaciones yio
imagenes, pueden contenerse datos personales gue pueden constituirse
como sensibles, ¥y que serdn sefialados a su titular al momento de la
obtencién de estos datos, de Jos cuales el responsable no estd cbligado a
recabar el consentimiento del titular para su tratamiento, conforme lo
establecido en el articuto 22 fracciones |y IV de |a Ley General de Proteccién
de Datos Personales en Posesidn de los Sujetos Obligados. En estos casos,

Eundamento Juridico del _

tratamiento:

.| Atenciény Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. Publicado en
el Diario Oficial de |la Federacién el 3 de enero de 2020.

Articulos 14, 16 y 123 apartado B, fraccian XV de la Constitucién Polltica de los
Estados Unidos Mexicanos con ultima reforma en el Diario Oficial de la
Federacion del T de marzo de 2021,

Libro Segundo, titulo primero de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, con ultima reforma en el diario oficial de la federacion 12 de
abril de 2020.

Articulo 46 fraccién V, inciso a) de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, reglamentaria del Apartade B del articulo 123
Constitucional, con dltima reforma en el Diario Oficial de la Federacién del 1
de mayo de 2019

Articulo 11 Bis E fraccian X! del Reglamento Interior Secretarla de Hacienda
y Crédito Publico, vigents; Numeral § del Protocolo para la Prevencidn,

Ubicacion fisica de los
ficheros o archives o

' sistemas ¢ue contienen
datos personales. -

Archive de tramite y electrénicos de la DGRH-Direccién de Relaciones
Laborales. Calzada de la Virgen 2799, edificio B, primer piso, colonia CTM
Culhuacan, Coyoacdn, Ciudad de México, codigo postal 04480.

Responsables del fichero:

Responsable del Archivo de Tramite y personas servidoras pUblicas adscritos
ia DGRH-Direccién de Relaciones Laborales,

Remisiones y/o
“Fransferencias;

| establece la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asimismo se

En caso de que se constituyan probables faltas administrativas se dara vista
al Area Especializada en Control interno en el Ramo Hacienda de las
denuncias yfo quejas, a fin de que sustancien los procedimientos que

pueden transferir sus datos al Sindicatc Nacional de Trabajadores de
Hacienda y del Servicio de Administracién Tributaria al Tribunal Federal de
Congciliacién y Arbitraje yfo a instancias en materia laboral, a fin de gque
sustancien los procedimientos correspondientes.
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Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

Unidad Administrativa
responsable; -+ ¢

Unidad de Administracién vy Finanzas (UAF)—Direc n Genera

Humanos ([DGRH).

Sistema de tratamisnto: .

Fisico-analdgico, Digital-légico.

Forrma de recopilacidn:

Escrito, formato fisico, formatoe electrénico.

Finaiidad del tratamient_o:

Planear por patticularidades de los pregramas de formacion, capacitacion y
certificacién por competencias laborales:

Categorias de Datos .
- 3 G - TR
personaies.que solicita:

| Identificacion
| Laborales

Datos persongles sensibles

que solicita; -

No se solicitan datos personales sensibles.

Fundarento Juridico del _

| tratamiento:

Articulo 11 Bis E fraccién | del Reglamento Interior de la Secretarfa de
Hacienda y Créditc Publico, vigente.

 Ubicacién fisica de los
ficheroso archivose
sistemas gue contiensn”
datos nersonales;’

Archivo de trdmite y electrénicos de la DGRH-Direccion de Profesionalizacion
¥ Certificacion de Capacidades. Calzada de la Virgen 2799, edificio D, segundo
piso, colonia CTM Culhuacan, Coyoacén, Ciudad de México, codigo postal
04480,

Responsables del fichero;

Responsable del Archive de Tramite y personas servideras publicas adscritos

| la DGRH- Direccitn de Profesionalizacién y Certificacion de Capacidades.

Remisiones yfo
Trangferencias: . .

No se realizaran transferencias de datos personales, salve aquellas que sean
necesarias para atender reguerimientos de informacién de una autoridad
competente, gue estén debidamente fundados y motivados.
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Oficina del C. Secretario
Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

Unidad Adminlistrativa
[ responsable:

n anzas {UAF)-Direccidén General de Recursos
Humanos (DGRH}).

Sistema de tratamiento:

Fisico-analdgico, Digital-logico.

Forma de recopilacion:

Escrito, formato fisico, formato electranico.

Finalidad del tratamiento:

Evaluar el desempefio del servidor publico operativo (base y confianza) v, en
su €asc, que el comité instalado en cada unidad administrativa determine
aquel que amerite estimulo y recompensa.

Categorfas de Datos
' personales que solicita;

: |dentificacion

- Patos personales sensibles. -

que salicita:

No se solicitan datos personales sensibles.

Fundamento Jurfdico del
[ tratamiento!

Articulos del 92 al 100, capftuls XV de la Ley de Premios, Estimulos y
Recompensas Civiles, con Gltima reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 06 de enero de 2020, « Articulos 11 Bis E, fraccidn I, 1 Bis G
fraccién | del Reglamenio Interior de la Secretarfa de Hacienda y Crédito
Publico, vigente; Manual de Organizacion General de la Secretarfa de
Hacienda y Crédito Pdblico apartado 14.2, funcién séptima, publicade en el
Diario Oficial de la Federacion el 24 de agosto de 2018.

Ubicacion fisicade los -
ficheros oarchivoso .

 sistemas que contienen
datos personales:

“Archivo de tramite y electrénicos de la DGRH-Direccidn de Profesionalizacién

y Certificacion de Capacidades. Calzada de la Virgen 2798, edificlo D, segundo
piso, colonia CTM Culhuacéan, Coyoacan, Ciudad de Méxice, codigo postal
04480,

Responsables del fichero:

Respensable del Archivo de Tramite y personas servidoras plblicas adscritos
la DGRH- Direccidn de Profesienalizacion y Certificacién de Capacidades.

Remisiones y/o
Transferencias:

No se realizaran transferencias de datos personales, salvo aguellas gue sean
necesarias para atender requerimientos de informacién de una autoridad
competente, gue estén debidamente fundados y motivados.
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Oficina del C. Secretario
Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

ministrativa
responsabler

nida ministracidon y Finanzas [UAF)-Direccién Genaral de Recursos
Humanos (DORH).

Sisterma de tratamientos

Fisice-analégico, Digital-légico.

Forma de recopilacién:

Escrito, formato fisico, formato electrénico.

Finalidad del tratarniento: -

Llevar a cabe la Evaluacion del Desempefic del servidor publico de mando
adscrito a la SHCP, asto s, el métede mediante el cual se miden, tanto en
forma individua! cormo colectiva, los aspectos cualiiativos y cuantitativos del
cumplimiento de las funcicnes y metas asignadas a los personas servidoras
publicas, en funcién de sus habilidades, capacidades y adecuacicn al puesto,

| Categorias de Datos. -
" personales que sclicita: |

ldentificacion

Datos personales sensibles
gue solicital: :

No se solicitan datos personales sensibles,

Fundamento Juridico del
tratamiento:

Articulos 54 al 58 de la Ley dei Servicic Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, con dltima reforma publicada en el Diario
Cficial de la Federacion el 02 de enero de 2006. Articulos 62 al 72 del
Reglamente de la ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, con dltima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 06 de septiembre de 2007. Numerales 55 al 58 y
354 al 370 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
cemo e Manual Administrative de Aplicacién General en materla de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicic Profesional de
Carrera, publicada la dltima reforma en el Diario Oficial de la Federacion el 17
de mayo de 2019, Articulos 11 Bis E fraccion XXIV y 11 Bis G fracciones | y X del
Reglamento Interior de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, vigente.

| Ubicacién fisica delos ™ -
ficheros o archivoso -« =, &
sistemas que contienen
| datos personales: . -

Archivo de trdmite y electronicos de la DGRH-Direccién de Integracion de
Informacién al Servicio Profesional de Carrera, Calzada de la Virgen 2799,
edificio D, primer piso, colenia CTM Culhuacén, Coyoacan, Cludad de México,
codigo postal 04480,

: Respensables del fichero:. . -

Rasponsable del Archivo de Tramite y personas servidoras plblicas adscritos
la DGRH- Direccidn de Integracion de Informacién al Servicio Profesicnal de
Carrera

Remisiones yfo -
Transferencias; - .

No se realizardn transferencias de dates personales, salvo aguellas que sean
necesarias para atender requerimientos de informacién de una autoridad
competente, gue estén debidamente fundados y motivados.
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Oficina del C. Secretario
Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

- Unida Adrminis rativa
. responsable;

istracién y Fihanzas (UAF)-Direccion General de Reclrsos
Humanos [GRH).

Sisterna de tratamiento:

Fisico-analdgico, Digital-ldgico.

Forma de recopilacién:

Escrito, formato fisico, formatao electrénico.

| Finalidad del tratamiento:

Llevar a cabo el proceso Fvaluacion del desempefio de personal ajeno al
Servicio Profesional de Carrera.

Categorfas de Datos
personales que solicita:

Identificacién

Datos personales sensibles

qué solicita”

No se solicitan datos personales sensibles.

Fundamento Juridico del
tratamiento:

Nurnerales 55 al 58 y 354 al 370 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recgursos Humanos y del Servicio
profesional de Carrera, asf como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacidn y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicada la Ultima reforma en el Diario
Oficial de la Federacion el 17 de mayo de 2019; Articulo 11 Bis E fracclon 1y
¥XIV y 11 Bis G fraccién |y X del Reglamento Intertior de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, vigente.

tbicacién fisica de [os
ficheros o drchivos o
sistemas gue contienen
datos personales: '

Archivo de tramite y electrénicos de la DGRH-Direccién de Integracion de
Inforrmacion al Servicio Profesional de Carrera. Calzada de la Virgen 2799,
adificio D, primer piso, colonia CTM Culhuacan, Coyoacdn, Ciudad de Meéxico,
cédigo postal 04480,

Responsables del fichero:

Responsable del Archivo de Tramite y personas servidoras plblicas adscritos
la DGRH- Direccién de Integracién de Informacion al Servicio Profesional de
Carrera

- Remisiones y/o
Transferencias:

- competente, que estén debidamente fundados y motivados.

Mo se realizaran transferencias de datos personales, salvo aguellas que sean
necesarias para atender requerimientos de informacion de una auteridad
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Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

Unidad Administrativa
responsable:

Unidad de Administracion y Finanzas (UAF)-Direccidén General de Recursos
Humanos (DGRH).

Sistema de tratamiento:

Fisico-anaidgico, Digital-logico.

Forma de recopilacion:

Escrito, formato fisico, formato electranico.

' Finalidad del tratamiento:

Celebrar instrumentos jurfdicos en materia administrativa laboral,

Categorfas de Datos
- personales que solicitar

| Contacto

Identificacion

Laborales

Datos personales sensibles -

que soficita:, -

No se solicitan datos personales sensibles,

Fundamente Juridice del
i tratami‘ento;

Articulos 14, 16 ¥ 123 apartado B, fraccidn XIV de la Constitucién Politica de los
Estades Unidos Mexicanos con Gltima reforma en el Diario Oficlal de la
Federacién del 11 de marzo de 2021, » Artlcuto 46 fraccion Vy 46 BIS de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del
Apartado B del articulo 123 Constitucional, con Gltima reforma en el Diario
Oficial de la Federacién del 1 de mayo de 2019, » Articulo 11 Bis E fracciéon Xvi
¥ XXVIl del Reglamento Interior Secretaria de Haclenda y Crédito Pablico,
vigente; Parsonal de base: Articulos del 95 al 101 de las Condiciones Generales
de Trabajo vigentes a partir del 7 de diciembre de 2017,

Ubicacidgn fisica de los
ficherds o archives o
sisternas que contienen
" datos personales:

Archivo de tramite y electronicos de la DGRH-Direccién de Relaciones
Laborales. Calzada de la Virgen 2799, edificio B, primer piso, colonia CTM
Culhuacan, Coyoacén, Ciudad de México, cédigo postal 04480.

Responsables del ﬁ;_hero:

Responsable del Archivo de Tramite v personas servidoras publicas adscritos
la DGRH- Direccién de Relaciones Laborales

Remisionesy/o
Transferencias:

| Administracion Tributaria, al Area Especializada en Control Interno en el

En caso de que el asunto lo amerite, se pueden transferir sus datos al
Sindicato Nacional® de Trabajadores de Hacienda y del Servicio de

Ramo Hacienda, al Trlbunal Federal de Conciliacion y Arbitraje yfo a
instancias en materia lzboral, a fin de gue sustancien los procedimientos
correspondientes, Adicionalments, se precisa que no se realizardn
transferencias de datos personales, salvo aguellas que sean necesarias para
atender requerimientos de informacién de una autcridad competente, gue
estén debidamente fundados y motivados,
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Oficina del C. Secretario
Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Persohales

Unidad Administrativa
responsable:

tUnidad de Administracion y
Humanos (DGRH).

Sistemna de tratamiento:

Fisico-analogico, Digital-ldgico.

Forma de recopilacion;

Escrito, formato fisico, formato electrénico.

Finalidad del tratamiento:

Realizar la investigacion de mercado gue permite conocer si existe
proveeduria del servicio solicitado y sus condiciones.

Categorias de Datos -
personales que solicita:

Identificacion
Contacto

Datos personales sensibles
que solicita: : ’

No se solicitan datos personales sensibles.

Fundamentoe Jurldico del
tratamiente: s

| en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de julio de 2010; Articule 11 Bis E

Articulo 26 de Ia Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, sexto parrafo, Gltima reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacian el 10 de noviembre de 2014; Artlculo 28 del Reglamento de Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico, publicade

fraccion | del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pdblico, vigente,

tbicacion flsica de los
ficheros o archivos o
sistemas que contienen
datos personales: '

Archivo de trdmite y electrénicos de la DGRH. Calzada de la Virgen 2799,
edificio B, planta baja, colenia CTM Culhuacén, Coyoacan, Ciudad de México,
coédigo postal 04480,

Responsables del fichero:

| yarrendamiento.

Responsabte del Archivo de Tramite y personas servidoras publicas adscritos
la DGRH responsables de llevar a cabo contratacion de servicios, adquisicion

Remisiones y/o
Transferencias:

.. | competente, que estén debidamente fundados y motivados.

No se realizaran transferencias de datos personales, salvo aquellas que sean
necesarias para atender requerimientos de informacion de una autoridad
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Oficina del C. Secretario
Unidad de Transparencia

by

Documento de Seguridad Datos Personales

responsable:

e Administracion y Finanzas [UAF)-Direccidn General de Recursos
Humanos {DGRH),

Sistama de tratarniento:

Fisico-analégico, Digital-lagico.

Forma de recopilacién:

Escrito, formato fisico, formato electrénico.

Finalidad del tratamiento:

Iniciar el tramite relacionado con el pago de defuncién de personas
trabajadoras de la Secretarfa de Haclenda y Crédito Publico.

| Categorfas de Datos |

persoriales que solicital - .

Identificacion
Contacto
Fiscales

quesolicltal, ™ o

Datos personales sensibles

No se solicitan datos personales sensibles.

Fundamento Juridico del

tratarmiento:” -

Articulos 73 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
con uitima reforma publicada en el Diario Cficial de la Federacién el 6 de
hoviembre de 2020. « Artfculo 27 del Manual de Percepciones de los
servidores pUblices de las dependencias y entidades de la APF del Ejercicio
2020, puklicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de mayo del 2020,
Perschal de base: Articulos 80 fraccion XLIX v 84 fraccién XXiIv de las
Condiciones Generales de Trabajo celebradas con el Sindicato Nacional de
Trabajadores de Hacienda y del Servicio de Administracion Tributaria
vigentes a partir del 7 de diciembre de 2017; Articulos 11 Bis E fracciones |, XI
¥ 1 Bis F, fraccion X del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda v
Crédito Pablico, vigente.

Ubicacion fisica de los

| ficheros oarchivos o

- slstemnas gue contienen -
datos personalest

Archivo de tramite y electrénicos de la DGRH-Direccidn de Pagos. Calzada de
la Virgen 2799, edificio B, planta baja, colonia CTM Culhuacén, Coyoacan,
Ciudad de México, cédigo postal 04480,

Responsakles del fichera:

Responsable del Archivo de Tramite y personas servidoras piblicas adscritos
la DORH-Direccién de Pagos.

' Remisiones y/o
Transferencias; . -

No se realizarén transferencias de datos personales, salve aguellas que sean
necesarias para atender requerimientes de informacion de una autoridad

N competente, que estén debidamente fundados y motivados.

49




H ACIENDA Oficina del C. Secretario

HECAETARIA B BACIENDA ¥ SREDOVG PUBLICS

Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

Unidad Adrnlnistratlva
responsable:

nida y nzas (UAF)-Direccidon General de Recurscs
Humanos {(DGRH]).

Sistema de tratamiento:

Fisico-analdgico, Digital-légico.

Forma de recopilacion:

Escrito, formato fisico, formato electrénico.

 Finalidad del tratamiento:

Evaluar el trabajo presentado y, en su caso, que ef comité instalado
determine si cumple con los requisitos para otorgar el premio.

Categorfas.de Datos
| personales que solicita:

|dentificacién
Contacto

Datos personales sensibles -

qule solicita:

Mo se solicitan datos personales sensibles.

- Fundamento Juridico del
tratamiento:

Articulos del 87 al 91, capftulo XV de la Ley de Premios, Estimulos y
Recompensas Civiles, con ultima reforma publicada en el Diario Oficial de fa
Federacion el 06 de enero de 2020; Articulo 11 Bis E, fraccion Xl, vigents;
Manua! de Organizacién General de la Secretarfa de Hacienda y Crédito
PUblice apartado 1.4.2, funcién séptima, puklicade en el Diario Oficial de la

I Federacian el 24 de agosto de 2018.

Ubicacion fisica de los
ficheros o archivos o
- sistermas gue contienen
- datos personales: :

Archive de tramite v electrénicos de la DGRH-Direccidn de Estudios de

Capital Hurmano. Calzada de la Virgen 2799, edificio B, planta baja, colonia
CTM Culhuacan, Coyoacén, Ciudad de México, cddigo postal 04480,

: Responsables del fichero: -

Responsable del Archivo de Tramite y personas servidoras pUblicas adscritos

1 la DGRH-Direccién de Estudios de Capital Humano.

- Remisiones yfo
| Transferencias:

Mo se realizaran transferencias de datos personales, salvo aguellas que sean
necesarias para atender reguerimientos de informacién de una autoridad
competente, que estén debidamente fundados y motivados.
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Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

Unidad Administrativa
| responsable; -

I Humanos [DGRH).

Unidad de A

Sistema de tratamiento: .-

| Fisico-analégicoe, Digital-ldgico.

Forma de recopifacién;

Escrito, formato fisico, formato electrénico.

Finalidad del tratarmiento: -

Garantizar la entrega del Premic de Perseverancia v Lealtad v Premio
Nacional de Antigliedad en el Servicio Pdblico por Unica ccasidén Y generar
estadisticas de hombres/mujeres a quienes se les entregan los citados
premios,

5 Categorlas de Datos. -
personales que solicita;

Identificacién

que solicita:

- Datos personales sensibies .

No se solicitan datos personales sensibles,

Fundarnento Juridice det
tratamiento: '

Articulos del 82 al 86, capitulo XIV de la Ley de Premios, Estimulos vy
Recompensas Civiles, con dltima reforma publicada en el Diaric Oficial de |a
Federacion el 06 de enero de 2020, Articule 11 Bis E, fraccidn Xl del
Reglamento Interior dle la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, vigente:
Manual de QOrganizacién General de [a Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico apsrtado 1.4.2, funcién séptima, publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacion el 24 de agosto de 2018; Artlculo 112 de las Condiciones Generales
de Trabajo de la Secretaria de Haclenda v Crédite Pdblice.

Ubicacion fisica delos -
ficheros o archivis o
sistermnas que contiehen’
| dates personales!

Archivo de trémite y electrénicos de ta DGRH-Direccién de Estudios de
Capital Humane. Calzada de la Virgen 2799, edificic B, planta baja, coloniz
CTM Culhuacén, Coyoacan, Ciudad de México, codigo postal 04480,

Responsables del fichero;

Responsable del Archive de Tramite y personas servidoras publicas adscritas
la DGRH-Direccién de Estudios de Capital Hurnano.

. Rernisicnes y/o
Transferencnas

No se realizaran transferencias de datos personales, salvo aquellas que sean
necesarias para atender requerimientes de informacién de una autoridad
competente, que estén debidamente fundados y metivados.
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Oficina del C. Secretario
Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

o
Unidad Administrativa nida nanzas (UAF)-Direccion General de Recursos
responsable; Humanos (DGRH).

Sisterna de tratamiento:

Fisico-analégico, Digital-légico.

Forma de recopilacion:

Escrito, formato fisico, formato electrénico.

Finalidad del tratamiento:

Realizar la gestion de prestaciones y servicios a peticion de parte, como hajas
dnicas de servicios, constancias de servicios, certificacién de documentos
que obren en el archivo de la Direccidén General de Recursos Hurnanos, asf
como constancias de percepciones y deducciones,

Categorias de Datos
' persenales que solicita: -

tdentificacion

Contacto

Laborales

Biométrices (Huella digital)

Datos personales sensibles
que solicita: :

No se sclicitan datos personales sensibles.

Fundamento Juridico del
tratamiento:

Artfculos 7y 8 de [a Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, con dltima refarma publicada en el Diario Oficlal de
la Federacién el 16 de diciembre del 2020; Instructivo dellenado de las Hojas
Unicas de Servicio Apartado 1. de las Politicas para la elaboracién de la Hoja
Unica de Servicios expedido por el Instituto de Seguridad y Servicios Social
de los Trabajadores del Estado; Articulos T Bis E fracciones | y Xl y 11 Bis F,
fracciones | v X del Reglamento Interior de la Secretaria de Haclenda y
Crédito, vigente,

Ubicacion fisica de los
ficheros o archivos o
sisternas gue contienen
datos personales:

Archivo de tramite y electrénicos de la DGRH-Direccion de Servicios al
Personal y Glosa. Calzada de fa Virgen 2799, edificio B, planta baja, celonia
CTM Culhuacén, Coycacén, Ciudad de México, codigo postal 04480,

Responsables del fichero:

Responsable del Archivo de Tramite y personas servidoras pulblicas adscritas
la DGRH-Direccién de Servicios al Personal y Glosa.

Rerisiones y/o
Transferencias:

No se realizarén transferencias de datos personates, salvo aguellas gue sean
necesarias para atender requerimientos de informacién de una autoridad
competante, que estén debidamente fundados y motivados.
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Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

Unidad Admi
responsable:

-Direccién General de Recursos

ministracién ¥ F\azas {UAF
Hurnanos (DGRH).

)

Sistema de tratamiento:

Fisico-analdgico, Digital-légice.

Forma de recepilacion:

Escrito, formato fisico, formato efectrénico.

Finalidad del tratamiento:

Llevar a cabo el procedimiente de reclutamiente, seleccién y contratacion de
personal de nuevo ingreso o de reingreso y de administracion de personal,

- Categorias de Datos =, -~
-personales que solicita: .

Identificacion

Contacto

Académicos

Laborales

Patrimoniales y/o financieros
Fiscales

Migratorios

Salud

Biométricos (Huella digital)

que soliclita: -

Datos persohales sensibles

No se solicitan datos personales sensibles.

Fundamente Jurldico del
| tratamienta: -

| Servicio Profesicnal de Carrera, con tltima reforma publicada en e! Diaric

{ Trabajadores de Hacienda y del Servicio de Administracién Tributaria

Articulo 1 Bis E fracciones |, VIIl, Xy XI'; 11 Bis F fraccionas |, VII y X; 1 Bis H
fracciones Il y VIII, y 47 del Reglamanto Interior de la Secretaria de Hacienda
y Crédito, publicado en el Diatlo Oficial de la Federacion el 17 de enero de
2024; Numeral 40 y en general el Titule Tercero del ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asl como el Manual Administrative de Aplicacion
Ceneral en rmateria de Recursos Humanes y Qrganizacion v el Manual del

Oficial de la Federacién el 17 de mayc de 2019; Articulos 16 al 34 del Manual
de Percepclones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades
de la Administracion PUblica Federal, publicado en el Diatic Oficial de la
Federacion al 22 de mayo de 2020. Personzal de base: Articulo 11 al 18 de las
Condiciones Generales de Trabajo celebradas con el Sindicato Nacional de

vigentes a partir del 7 de diciembre de 2017,

| Ubicacion fisica de los

ficheros o archivos o
sistemas que contienen

datos per_s:ci_na'le's:

Archivo de tramite y electrénicos de la DGRH-Direccién de Servicios al
Personal y Glosa, Calzada de la Virgen 2799, edificio B, planta baja, colonia
CTM Culhuacén, Coycacan, Cludad de México, cadigo postal 04480.

‘Responsables del fichero: .

1 a DGRH-Direccidn de Servicios al Personal y Glosa.,

Responsable del Archivo de Tramite ¥ perscnas servidoras plblicas adscritas

No se realizaran transferencias de datos personales, salve aquellas que sean
necesarias para atender requerimientos de informacién de una autoridad
competente, gue estén debidamente fundados y motivados.
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Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

Unidad Administrativa { -Direccion General de Recursos
responsable: Humanos {DGRH).

Sistema de tratamiento: Fisico-analdgico, Digital-légico.

Forma de recopilacion: Escrito, forrnato fisico, formato electronice,

Finalidad del tratamientec; 1dentificar al candidato a postulacion y su nivel de estudios para la propia
- | operacién del Programa de Formacion de Alto Nivel para la Administracion

Publica Federal del Consejo Nacional de Ciencla y Techologia.

Categorfas de Datos  ~ Identificacion ’

personales que solicita: ~ . | Contacto

S o | Académicos

Datos personales sensibles | Mo se solicitan datos personales sensibles,

. que solicita; 7
Fundamento Juridico del Articulo 11 Bis E E fraccionss | v Il del Reglamento Interior de la Secretarfa de
tratarmiento: " | Hacienda v Crédito Publico, vigente; Convenio de Colaboracion celebrado
antre el Consejo Naciohal de Ciencia y Tecnologia y 1a Secretarfa de Hacienda
: y Crédito Pablico, del 2 de mayo de 2011.
Uhicacion fisica de los Archivo de tramite y electrénicos de la DGRIH-Direccidn de Profesionalizacion
ficheros o archivos o y Certificacion de Capacidades, Calzada de la Virgen 2799, edificio D, segundo
sistemas que contienen -| piso, colonia CTM Culhuacén, Coyoacén, Ciudad de México, codigo postal
- datos personales: | 04480,
Responsables del fichero: Responsable del Archivo de Tramite y persenas servidoras publicas adscritas
- la DGRH-Direccién de Profesionalizacisn y Certificacion de Capacidades,
Remlsiones y/o | El date personal de nombre es compartido con el CONAHCYT, a fin de dar
Transferencias: | certeza y formalidad a la carta de postulacion que presenta el interesado

ante ese Consejo. Se informa que no se realizaran transferencias de datos
personales, salvo aquellas que sean necesarias para atender requerimientos
de informacién de una autoridad competente, que estén debidamente
| fundados y motivados.
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Oficina del C. Secretario
Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

responsable:

-Direccidon General de Recursos

dd Administracian Y Finanzas
Humanos (DGRH).

(UAF)

Sisterna de tratamienio;

Fisico-analdgico, Digital-logice.

Forma de recopilacion;

Escrito, formato fisico, formato electrénico.

Finalidad del tratamiento:

Identificar al servidor publice y su escolaridad para |a operacién del proceso
de otorgamiento de beca

Categorias de Datos '
‘personales que solicitar

|dentificacién
Contacto
Académicos

gue solicitar -

Datos personales sensibles:

No se solicitan datos perscnales sensibles.

Fundamente Juridico del
- tratamiento: :

Articulo W Bis E fraccidn | del Reglamento Interior de la Secretarla de
Hacienda y Crédito Publico, vigente y Guia Metodolégica para el
Ctorgamiento de Becas, del 2 de mayo de 2014

Ubicacion fisica de log
fichercs o archivos o
sisternas que contienen
datos personales; -

Archivo de trémite y electronices de la DGRH-Direccién de Profesionalizacion
¥ Certificacion de Capacidades, Calzada de la Virgen 2799, edificio D, segundo
pise, colonia CTM Culhuacén, Coyoacan, Ciudad de México, cédigo postal
04480,

Responsables del fichero:

Responsable del Archivo de Tramite y personas servidoras pUblicas adscritas
la DGRH-Direccidén de Profesionalizacion y Cartificacién de Capacidades.

Remisiones v/o .
Transferencias:

No se realizarén transferencias de datos personales, salvo aquellas gue sean
necesarias para atender reguerimientes de informacion de una autoridad
competente, que estén debidamente fundados y motivados.
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Oficina del C. Secretario
Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

Unidad Administrativa
responsable: - -

accidn General de Recursos
Humanos (DGRH).

Sistema de tratamiento:

Fisico-analogico, Digital-légico.

Forma de recopilacion:

Escrito, formato fisico, formatoe electrénico.

Finalidad del tratamiento:

Identificar plenamente al servidor publico que serd sujeto a capacitacion y/o
certificacion de capacidades profesionales, entablar contacto inmediate y
cercane con los interesados.

_Categorias de Datos -
personales gue soficita:

" | Contacto

Identificacidén

Datos personales sensibles
que solicita:

| No se sclicitan datos personales sensibles.

Fundamento Juridico del
tratamiento: -

Articulos 44 al 53 de la Ley del Servicie Profesional de Carrera en la
Administracién Pablica Federal, Gltima reforma publicada Diario Oficial de la
Faderacion el @ de enero de 20086, - Articulos 54 al 61 del Reglamento de |a
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion PUblica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el & de septiembre de 2007. -
Numerales 46 al 54 y 293 al 353 del ACUERDO por el gue se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicada la ultima reforma en el Diario
Oficial de la Federacién el 17 de mayo de 2019. - articulo 11 Bis H fracciones 1y
IX del Reglarnento Intetior de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico,
vigente; Manual de Crganizacién General de la Secretarfa de Hacienda y
Crédite PUblico apartada 1.4.2, funcidn octava, publicado en el Diario Oficial
de la Federacidn el 24 de agosto de 2018, - Artlculo 37 de las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes en la Secretarfa de Hacienda y Crédito Plblico
a partir del 7 de diciembre de 2017,

Ubicacion fisica de los
ficheros o archivos o
sistemas glue contienen -
datos personales:

Archivo de tramite y electrénicos de la DGRH-Direccion de Profesionalizacién
y Certificacion de Capacidades, Calzada de la Virgen 2799, edificio D, segundo
piso, colonia CTM Culhuacan, Coyoacan, Ciudad de México, cédigo postal
04480,

Responsables del fichero:

Responsable del Archiva de Tramite y personas servidoras publicas adscritas
la DGRH-Direccidn de Profesionalizacién y Certificacion de Capacidades.

Remisiones y/o
Transferencias: -

No se realizaran transferencias de datos personales, salvo aquellas gue sean
hecesarias para atender requerimientos de informacion de una autoridad
competente, que estén debidamente fundados y motivados.
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Oficina del C, Secretario
Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

Unidad Administrativ
responsable; -

Unidad de Administracién aa(U) cian General Recursos

Humanos [DGRH).

Sistema de tratamiento:

Fisico-analdgico, Digital-légico.

| Forma de recopilacidn:

Escrite, formato fisico, formate electrénico en el Sistemna de la SFP

Finalidad def tratamiento:

Lievar a cabo los procesos de reclutamlento y seleccidn de candidatos, asl
como los requisitos necesarios para que los aspirantes se incorporen a!
Sistema del Servicio Profasional de Carrera.

a Responsable puede recibir datos personales de identificacion vy de contacto
de terceras personas que sirven de referencias de los concursantes,

Categorlas de Datos ]
| personales gue solicita: -

Identificacion
Contacto
Académicos
Laborales

Datos persenales sensibles
gue solicita: -

No se solicitan datos personales sensibles.

Fundamento Juridico del
tratamiento:

Articulos 13, 21 &l 34 de la Ley del Servicic Profesional de Carrera en la
Administracién Pukblica, con Gltima reforma publicada en el Diario Oficial de
la Federacién el 09 de enero de 2008, - Articulos del 22 al 42 del Reglamento
de la Ley del Servicic Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, con ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
6 da junio de 2007. - Numerales 41, 174, 175, 213 al 239 del ACUERDO por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanes y del
Servicio Profesional de Carrera, asl come el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacidn y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, con Ultima reforma publicada el
17 de mayo de 2019, Articulo 11 Bis H fraccion VIl del Reglarmento Interior de
la Secretarfa de Hacienda y Crédito Piiblice, vigente.

Ubicacién'_ffsi'cé delos. .

sisternas que contienen
- datos personales:. ~

: _ -1 Archivo de tramite y eiectrénicos de la DGRE-Direccién de Reclutamiento ¥
ficheros o archivoso = -
-| Culhuacdn, Coyoacdn, Ciudad de México, codiga postal 04480, cédigo postal

Seleccién, Calzada de la Virgen 2799, edificio D, planta baja, colonia CTM

04480,

Responsables del fichero:,

Responsable del Archivo de Tramite y personas servidoras pUblicas adscritas
la DGRH-Direccidn de Reclutamiento y Seleccion.

Remisicnes yfo
[ Transferencias: - -

| Asimismo, el Responsable puede consultar fos registros puiblicos en materia
| de profesiones y/o de personas servidoras pubklicas sancionados, asi como

El Responsable puede transferir datos personales relacionados con
constancias académicas, certificados o cualguier documento andloge, a las
autoridades escolares correspondientes a fin de garantizar la autenticidad de
la informacidn proporcionada por las personas titulares de datos personales.

verificar cualguier otra informacion que estime necesaria, entre otras, las
referencias laborales. Se adiciona que no se realizaran transferencias de
datos personales, salvo aquellas que sean necesarias para atender
reguerimientos de Informacion de una autoridad competente, cue estén
debidamente fundados y motivados
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Oficina del C. Secretario
Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

Unidad Administrativa
responsable:-

ireccién General de Recursos
Humanos (DGRH}.

Sisterna de tratamiento:

Fisico-analégico, Digital-logico.

Forma de recopilacian:

Escrito, formato flsico, formato electrénico

Finalidad del tratarmiento:

Garantizar que se cumplan los requisitos para prestar el servicio social o la
practica profesional en la SHCP. De terceras personas: contactar en caso de
emergencia

Categorias de Datos
personales que solicita:

Identificacion
Contacto
Académicos
Laborales

Datos parsonales sensible
que solicita: :

No se solicitan datos personales sensibles,

Fundamento Juridico del
tratamiento; .

Capitule VIl de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, relativo al
sjercicio de las profesiones en la Ciudad de México, con Ultima reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de enero de 2018, Articulo
11 bis H, fracciones | y 11l det Reglamentao Interior de la Secretaria de Hacienda
y Crédite Publico, vigente.

Ubicacion fisica de los
ficheros o archivoso -
sistemas que contienen -
datos persoriales:

Archivo de tramite y electrénices de la DGRH-Direccion de Profesionalizacion
y Certificacion. Calzada de la Virgen 2799, edificio D, planta baja, colonia CTM

| culhuacan, Coyoacén, Ciudad de México, cadigo postal 04480, codigo postal

04480,

Responsables.del fichero:

Responsable del Archivo de Tramite y personas servidoras publicas adscritas
la DCGRH-Direccién de Profesionalizacion y Certificacion.

Rermisiones y/o
- Transferencias:

Se realizardn transferencias de datos personales a las institucicnes
educativas en las que la persoha titular de los datos realiza sus estudios, para
efectos de los registros correspondientes. Adicionalmente se indica que no
se realizaran transferencias de datos personales, salve aquellas que sean
necesarias para atender requerimientos de informacién de una autoridad
competente, que estén debidamente fundados y motivados,
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Oficina del €. Secretario
Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

Unidad Administrativa
responsable:

Humanos (DGRH).

Sistema de tratamiento:

Fisico-analégice, Digital-1dgico,

| Forma de recopilacion;

Escrito, formato fisico, formato electrénico

| Finalidad del tratamiento:

Elaborar el pase de atencién establecido por Iz Clinica de Deteccion y
Diagnostico Automatizados [CLIDDA) de! Instituto de Sequridad v Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE} para iniciar el trdmite de
programacién a exdmenas médices preventivos, come parte de las acciones
gue se instrumentan dentro del programa de salud para el personal de la
Secretaria de Haclenda y Crédito Publico

Categorlas de Datos
| -perscnales gue solicita:

ldentificacién
Contacto
Acadérnicos

que solicita: = .

Datos personales sensibles

No se solicitan datos personales sensibles.

Fundamento Juridico del
tratamiento: '

Articulo 36 de la Ley del institute de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadcres del Estado, cen Gltima reforma puklicada en el Diario Oficial de
la Federacién el 16 de diciembre del 2020: Articulo 11 Bis E fracciones | y Xl del
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito, vigenta.

- Ubkicacion fisics de los
ficheros o archivos o
sistermnas que contienen
dates parsonales:

Archivo de trémite y electréonices de la DGRH-Direccidn de Servicios al
Personal y Glosa. Calzada de la Virgen 2799, edificic B, planta baja, colonia
CTM Culhuacan, Coyoacdn, Ciudad de México, codigo postal 04480, codigo
postal 04480.

Responsables del fichero:

Responsable del Archivo de Tramite y personas servidoras pUblicas adscritas
la DORH-Direcclén de Servicios al Personal y Glosa,

- Rermnisiones yfo
L Transferencias:

Los datos perscnales serdn compartidos con la Clinica de Deteccién y
Diagndstico Autematizados (CLIDDA} del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de ios Trabajadores del Estade (ISSSTE), para su registro vy la
correspondiente  programacidon a exdmenes médicos preventivos. Se
adiciona gue no se realizarén transferencias de datos personales, salvo
aquellas gue sean necesarias para atender requerimientos de informacién
de una autoridad competente, que estén debldamente fundados y
motivados,
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Oficina del C. Secretario
Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

9.- SISTEMA: SEGURIDAD Y PROTECCION (2 TRATAMIENTOS)

Unidad Administrativa
responsable: '

nidad de as {UAF)-Direccion General de Recursos
Materiales, Obra Publica y Servicios Generales {DGRMOPSG).

Sisterna de tratamiento:

Fisico-analégico, Digital-légico.

Forma de recopilacion: -

Escrito, formato fisico, formato electrénico.

Finalidad del tratamiento:

Mantener el control de las entradas y salidas de quienes ingresan a los
inmuebles de la SHCP, cuyo tratamiento forma parte de las medidas de
seguridad adoptadas al interior de la SHCP.

Atencién a las solicitudes de acceso a la informacién pulblica presentadas por

| personas fisicas y en las cuales se clasificaran y resguardaradn sus datos

personales como confidenciales, conforme al artfculo 4 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, articulo 3 de la Ley Federal
de Transpatencia y Acceso a la Informacidn Pubica, y articulos 22 y 70 de la
LGPDPPSQ

Categorias de Datos
personales que solicita: -

Identificacién [en su caso, fotograffa)

Patrimoniales (Equipos personales de cémputo, fotografico que ingresa,
vehlcule privado, en su caso)

Procedencia

Datos persona!es sen5|bles
que solicita:

No se solicitan datos personales sensibles.

Fundamento Juridico del
tratamiento:

Artlculo 11 Bis K fraccién VIl del Reglamento Interior de [a Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, vigente,

Ubicacién fisica de los
ficheros o archivos @
sistemas gue contienen
datos personales;

Archivo de tramite y electrénicos de la DGRMOPSG. Calzada de la Virgen 2799,
edificio B, planta baja, colonia CTM Culhuacén, Coyoacan, Ciudad de México,
codigo postal 04480. Archivos electrénicos en los equipos de cdmputo
ubicados en los inmuebles a cargo de la SHCP.

Responsables del fichero:

Responsable del Archivo de Tramite y personas servidoras publicas adscritas a
la DGRMOPSG responsables de registrar las entradas y salidas a los inmuebles.

Rermisiones y/o
Transferencias:

Mo se realizaran transferencias de datos personales, salvo aquellas gue sean
necesarias para atender requerimientos de informacion de una autoridad
competente, que estén debidamente fundados y motivados,
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Oficina del C. Secretario
Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

- Unidad Administrativa
" responsabie;

( e Recursos

Materiales, Obra Piblica y Servicios Generales (DGRMOPSG).

Sisterna de tratamiento;

Digital-légice.

Forma de recopilacion:

Formato electrénice.

Finalidad del tratamiento:

| Preservar la seguridad de las personas y las instalaciones de la SHCP. Su

tratamiento forma parte de las medidas de seguridad adeptadas al interior del
SHCP,

Atencién a las solicitudes de acceso a la informacisn publica presentadas por
personas ffsicas ¥ en las cuales se clasificardn y resguardaran sus datos
personales como cenfidenciales, conforme al articuio 4 de la Ley General de

1 Transparencia y Acceso a la Infermacién Publica, articulo 3 de la Ley Federal

de Transparencia y Acceso a la Informacién Pibica, v articulos 22 v 70 de la
LGPDPPSO

Categorias de Datos
| personales que solicita:

Identificacién {grabacién de imagen en tiempo rezal)

Datos personales sensibles

que solicita:

Mo se solicitan datos personales sensibles.

Fundamente Juridicc del
tratamiento: i

Articule 11 Bis K, fraccion VIl del Reglamento Interior de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pdblico, vigente,

Ubicacion flsica de ]c;s'
ficheros ¢ archivos ¢

sistemas que contlenen .-’

datos personales:

1 Archivos electrénicos de la DGRMOPSG, Caizada de la Virgen 2799, edificio B,

planta baja, colonia CTM Culhuacan, Coyoacén, Ciudad de México, cadigo
postal 04480,

Responsables del fichero:

Responsable del Archive de Tramite y personas servidoras publicas adscritos a
la DGRMOPSG,

Rermisiones y/o
Transferenclas: .

No se realizaran transferencias de datos personales, salve aguellas gue sean
necesarias para atender requerimientos de informacién de una autotidad
competente, gue estén debidamente fundados y moetivades.
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Oficina del C. Secretario
Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

10.- SISTEMA: SISTEMAS Y APLICATIVOS DE LA TESORERIA DE LA
FEDERACION (2 TRATAMIENTOS)

Al
Unidad Admmlstra_tlva ]

responsabie:

s
Tesoreria de la Federacidn [TESOFE)

Sisterna de tratamiento.

Fisico-analdgico, Digital-légico.

Forma de recopilacion:

Formate fisico, formato electrénico.

Finalidad del tratarnienta:

Autorizar y brindar el acceso a los sistemas y aplicativos administrados por la
TESOFE.

Categorfas de Datos
personales que solicita:

Identificacion (incluyendo fotografia)
Cantacto
Laborales

Datos personales sensibles
que solicita:

No se solicitan datos personales sensibles.

Fundamento Juridico del
tratamiento: !

| obligados.

Articulos 31 fracciones |, 11y V y del Reglamento Interior de la Secretarfa de
Hacienda y Crédito PUblico, vigente, asl carmo con fundamento en lo dispuesto
an la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Ubicacién fisica de los
ficheros o archivos o
sisternas que contienen
datos personales:

Archivo de tramite y electrénicos de la Tesoreria de la Federacion Avenida
Constituyentes No. 1001, Colonia Belén de las Flores, Alcaldia Alvaro Obregdn,
Ciudad de México, C.P. 01110

Responsables del fichero,

Responsable del Archivo de Tramite y personas servidoras plblicas adscritos a
la TESOFE

Remisiones yfo
Transferencias:

No se realizaran transferencias de datos personales, salve aquellas gue sean
necesarias para atender requerimientos de informacién de una autoridad
competente, que estén debidamente fundados y motivados,
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Oficina del C. Secretario
Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

Unidad Admmlstra_tlva
responsabler v

i

Tesorerla de la FedraCIén (TESCFE)

Sisterna de tratamiento;”

Fisicc-analdgico, Digital-logico,

Forma de recopilacién; -

Formata fisice, formato electrénico.

| Finalidfad del tra'tamiento: .

Autorizar y brindar 2! acceso a los sistemas y aplicativos administrados por la
TESOFE.

Categorias de Datos -
personales gue soligital

Identificacion (incluyendo fotografis)

| Contacto

Datos personales sensibles

“que solicita;’ .

No se solicitan datos perscnales sensibles.

Funhdamento Jurfdicodel

- tratamiento:

Articulos 7 y 18, dltime parrafo de |z Ley de Tesoreria de |a Federacién; 8, 18 v

| 19 de suReglamento, y numerales 26y 27,36 a 40y 42 a 51 de las Disposiciones

Generales en Materia de Funciones de Tesorerfa.

Ublcacidn fisica de los. -
ficheros o archivos o
sisternas que contienen
datos personales: '

Archivo de tramite y electrénicos de |a Tesoreria de la Federacién Avenida
Constituyentes Ne. 1001, Colcnia Belén de las Flores, Alcaldfa Alvarc Obregén,
Ciudad de México, C.P. 010

Responsables del fichero:

| Responsable del Archive de Tramite y personas servidoras publicas adscritas a

la TESOFE

- Remisiories y/o
' Transferencias: .

No se realizaran transferencias de datos personales, salve aquellas gue sean
necesarias para atender requerimientos de informacién de una autcridad
competente, que estén debidamente fundados y motivadoes.
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Oficina del C. Secretario
Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

11.- SISTEMA: TRAMITES (1 TRATAMIENTO

Tratamiento de Datos
Personales

| M1~ TRAMITES ANTE LA SHCP

“Unidad Administrativa
responsable;

Secretaria de Hacienda y Crédito _Pablico (SHCP) y-fodas las Unidades
Administrativas [UA's) responsables del tramite solicitado,

Sistema de tratamiento:

Fisico analdgico-Digital [6gico.

Farma de recoplilacion:

Escrito, formato fisico, formato digital.

Finalidad del tratamiento:

| Federal de Mejora Regulatoria (COFEMER), como pueden ser: solicitudes de

Registrar, atender y dar respuesta a los diversos tramites relacionados con los
servicios de hacienda y finanzas pablicas que proporciona la SHCP, conforme
a sus funciones sustantivas y gue se encuentran registrados ante la Comision

autorizaciones, presentacion de avisos, reportes e informes de operacion,
solicitudes de aprobacién o de emisidn de evaluaciones, interpretacién de
leyes financieras, obtencién de registros, obtencion de licencias o' concesionsas,
solicitud de permisos de operacién y registro de notificaciones de acuerdos.

Categorias de Datos

personales que solicita; -

1 Situacién migratoria (en su caso)

Identificacion
Contacto
Acadéimicos
Laborales
Patrimoniales
Fiscales,

De actos juridicos

Datos personales sensibles
que solicita: :

No se solicitan datos personales sensibles.

Fundamento Juridico del
tratamiento: ‘

Articulo 3 del Reglamento Interior de la Secretarfa de Hacienda y Crédito
Publico, vigente

Ubicacion fisica de los
ficheros o archivos o

datos personales:

sistemas que contienen

Archivo de trdmite y electrénicos de las Unidades administrativas

responsables de atender el tramite.

Responsables del fichero:

Responsable del Archivo de Trarite y personas servidoras plblicas adscritas a
las unidades administrativas responsables de atender el trédmite,

Rerisiones y/o
Transfarencias:

No se realizaran transferencias de datos personales, salvo aguellas gue sean
necesarias para atender requerimientos de informacién de una autoridad
competente, que estén debidamente fundados y motivados.
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Oficina del C. Secretario
Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

12.- SISTEMA: PROCURADURIA FISCAL DE LA FEDERACION (2
TRATAMIENTOS)

inistrativa,
‘responsabler ¢ -

rocuraduria Flscal dela Federacién [PFF) Subprocurduna sal edeal de

| Amparos (SPFFA)

Sisterma de tratamiento:

Digital, Sistema Integral de Segulmiento y Evaluacion de Procesos (SISER}

Forma de recopilacién:

Transferencia en apego a la fraccidn I} del articulo 70 de la LGPDPPSO

Finalidad del tratarmiento:

Detender los intereses de |a Federacién en controversias fiscales en toda clase
de juicios, investigaciones o procedimientos ante los tribunales de la
Republica.

- Categorias de Datos . -
personales que obtigne en -
transferencia: .. :

Identificacion
Contacto
Familiares
Académicos
Laborales
Patrimoniales
Fiscales,

{ De actos juridicos

Situacién migratoria (en su caso)

Daatos personales sensibles
| que obtiengen

trapsferenciar . L -

Salud (Discapacidades)

: Fundamento Juridico _d_e
tratamiento:

Fraccién VI, articulo 28 del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda

1 ¥ Crédito Pablico, vigente.

ficheros o archivos o7+
sisternas que Contienen. .
| datos personales: '

" Ubicacién fisica de'los - . -

Servidor de la PFF

- Responsables del fichero;

Todas aquellas personas servidoras puablicas de base v confianza adscritos a la
Direccion General de Amparos contra Leyes, Direccidn General de Amparos
contra Actos Administrativos, Direccion General de Asuntes Contenciosos y
Procedimientos y a la Direccidn Generai Adjunta de Evaluacién, de Control

‘Procedimental y de Amparos, gue cuentan con nombre de usuario v

contrasefa para acceder al Sisterna Integral de Segulmiento y Evaluacién de
Procesos (SISEP).

. Remisiones yfo
Fransferencias: .~ . -

Mo se realizaran transferencias de datog personales, salvo aquellas que sean
necesarias para atender requerimientos de informacidn de una autoridad

o competents, que estén debidamente fundados y motivados.
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A : HACIENDA
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Procuraduria Fiscal de la Federacién (PFF) Subprocuraduria Fiscal Federal de

Transferencia en apego a la fraccion 11l del artfculo 70 de la LGPDPPSO

Unidad Administrativa
responsable:
Sistema de tratamiento:

Forma de recopilacion i
i Investigar los hechos relacionados con la probable comision de delitos fiscales

Investigaciones
Digital. Sistema Espartano
y/o financieros para la adecuada defensa de los intereses de la Federacion

Identificacién

Finalidad del tratamiento
- Categorias de Datos
| personales que obtlene en -} Contacto
tra nsferencia - Familiares
. Académicos
' Laborales
Patrimoniales
Fiscales,

De actos juridicos
Situacién migratoria (en su caso)

Biométricos
Salud (Discapacidades)
Articulo 30, fraccidn | del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y

Datos personales sensibles
Crédito Publico, vigente.
Servidor de la PFF
Todas aquellas personas servidoras publicas de base y confianza adscritos a la
Direccién General de Delitos Fiscales, Direccion General de Delitos Financieros

que obtiene én
y Divarsos y Direccién General de Control Procedimental, que cuenten con

trahsferenma
Fundamento Juridico del

tratamiento
Uhicacion fisica de los
 ficheros o archivos o

' sistermnas que contienen

datos personales
Responsables del fichero
establecido en la fraccidn 1l del articulo 70 de la LGPDRPPSO

nombre de usuario y contrasefia pata acceder al Sistema Espartanc,
Autoridades judiciales y administrativas en el ambito federal, vy otras
autoridades federales y locales en todo el territoric nacional, en apego alo

Remisiones y/o
Transferancias:
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12.- SISTEMA: INTELIGENCIA FINANCIERA (1 TRATAMIENTO)

Administrativa
responsable; -0

ni e Inteligencia Financiera

Sistema de tratemiento; -

Digital.

Forma de recopilacion: .

Através de formatos electrénicos

| Finalidad del tratamiento:

Efectuar el tratamlientc para la obtencidn del certificado en materia de
prevencién de operaciones con recursos de procedencia ilicita, dirigido a las
personas fisicas gue realizan actividades vulnerables y a las responsables
encargadas del cumplimiento de fas cbligaciones establecidas en la LEFPIORPI.
Para el gjercicio de esta finalidad, la responsakle generard un expediente
digital, corroborara la identidad y veracidad de la informacién proporcionada
por el participante titular de los datos personales, v dard cumplimiento a la
convocatoria para la certificacion en materiz de prevencion de operaciones

| con recursos de procedencia ilicita.

Categorias de Datos -

trarisferencia;

personales que obtiene en -

Identificacién
Contacto
Académicos

- transferencia:

Datos personales sensibles,
que obtieneen -1 .

No se solicitan datos personales sensibles.

tratamiento:

Fundamento Juridice del

Articulos 8° Base A y 16 segundo pérrafe de la Constitucién Politica de los
Estados Unides Mexicanos; en el 10, fraccién |, inciso a} del Reglamento Interior
de la Secretarfa de Hacienda y Créditc Publico {RISHCP}, vigente; articulo 20
de la Ley Federal para la Prevencion e Identificacién de Operaciches con
Recursos de Procedencia llicita (LFPIORPI) y articule 34 Bis de las Reglas de
Caracter General referidas en la LFPIORPI,

Ubicacion fisica de los
ficheros o archivos o

dates perscnales:.

sistemas que contiener -

Servidorde la UiF

. Regponsables del fichero:. :

Todas aquellas personas servidoras publicas adscritas a la Unidad de
Intellgencia Financiera

Remisiones yfo -
Transferencias; . .

No se realizaran transferencias de datos persenales, salve aquéllas que sean
necesarias para atender requerimientos de informacién de una autoridad
cempetente, que estén debidamente fundados y motivados
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I.- FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA SHCP QUE LLEVAN A CABO TRATAMIENTOS DE
DATOS PERSONALES.

En cumplimiento a lo establecido en la fraccién Ii del artfculo 35 de la
LGPDPPSO, asl como en el articulo 57 de los LGPDPSP, la SHCP en tanto
responsable, define las funciones y obligaciones de las personas servidoras
publicas involucradas en los respectivos tratamientos al tiempo de

establecer sus roles, responsabilidades y cadena de rendicion de cuentas.

Este ordenamiento conlleva, en la practica, a diferenciar obligaciones de
caracter general que se encuentran establecidas en los instrumentos
juridicos en la materia y las de caracter particular que derivan de cada uno
de los tratamientos que se realizan en el ejercicio de las funciones
sustantivas de la dependencia y que se encuentran definidas en el
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,

vigente.

Funciones y obligaciones de caracter general:
Las personas servidoras publicas de la SHCP, responsables de realizar

tratarmientos de datos personales, deberan:

1- Observar los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento,
calidad, proporcionalidad, informacién y responsabilidad en la obtencién
y tratamiento de datos personales, documentando el cumplimiento de
estos principios en el gjercicio de sus funciones.

68



HACIENDA Oficina del C. Secretario

SECREYARIA BE BACIENDA ¥ CREIITQ PEALICY Unidad de Transpa rencia

Documento de Seguridad Datos Personales

2.~ Privilegiar en todo momento, la proteccion de los intereses del titular

de los datos personales.

3.- Tratar los datos personales en el marco estricto de las facultades o
atribuciones que la normatividad aplicable le confiera en el ejercicio de sus

cargos y funciones.

4.- Verificar a través de la expresién documental correspondiente, que
previo al tratamiento de los datos personales, se obtuvo el consentimiento

tacito, expreso o0 expreso por escrito del titular.

5.~ Las personas servidoras publicas responsables, deberdn elaborar vy
actualizar el aviso de privacidad en sus modalidades integral y simplificado
cuando las caracteristicas del tratamiento que efectlan lo requiera y
garantizaran la difusion de los mismos. En el caso de Aviso de Privacidad
Integral, supervisara que se encuentre publicado de manera actualizada

en el Apartado Virtual de Proteccion de Datos Personales de la SHCP.

6.- Para cumplimiento del deber de seguridad, deberad implementar a
través de un Programa de Trabajo, las medidas fisicas, técnicas vy
administrativas descritas en el presente Documento de Seguridad vy
colaboraréd en la elaboracién y actualizacién de los respectivos andlisis de
riesgos y de brecha. Asimismo, en seguimiento a las tareas descritas en el
Sistema de Gestion, aplicara los mecanismos para monitorear y revisar la

aplicacion de las medidas descritas documentando los resultados.
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7.- Para cumplimiento del deber de confidencialidad, las personas
servidoras publicas responsables, deberan suscribir las cartas respectivas
de confidencialidad que se instrumentaran a través de la Coordinacion

Administrativa correspondiente.
Obligaciones de caracter especificos:

1- En el ejercicio de sus funciones sustantivas que impliquen el
tratamiento de datos personales, las personas servidoras publicas deberan
observar las funciones, obligaciones, roles y responsabilidades descritos en

el Anexo 2 del presente documento de seguridad.

Para pronta identificacién, en los inventarios de tratamientos de datos
personales que forman parte del Anexo 1, los elementos informativos de
las columnas 15, 16 y 17, describen las dreas de adscripcién, cargos y
funciones que llevan a cabo las personas servidoras publicas que

intervienen en el tratamiento de datos personales:

Senvidores plblicos que tienen accese ala base de datos Area de adscripcion Finalidad del acceso
{15) [16) {1
" P S i N : E o DU s o Saidar con qué e fanen doces ios saiviloras
Sefalay los pussbrs do los servidorss plblioos qua fenen acoeso a labase da dabs | i . - y P N vty D
st de Fatwmionh sorresporkfiants, Uno por ila. - & [ e Dginr_undaé éf{nmstaiyaa]a_&ﬂa ok ad h_‘elpu.ss\‘) ./ pableos | ankas H‘“'?Iwm; Um_:_ Por, 55.9{‘?"

Cadena de rendicién de cuentas:
La cadena de rendicion de cuentas de las personas servidoras publicas que

intervienen en el tratamiento de datos personales se define en funcién de
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las lineas de jerarquia y comunicacién establecidas en la estructura

organica de la secretaria®
lll.- ANALISIS DE RIESGOS

En conformidad a lo establecido en la fraccion Il del artfculo 35 de la
LGPDPPSO, en el presente Documento de Seguridad se integra el analisis

de riesgos.

Por analisis de riesgos se entiende la metodologia y herramienta que
permite identificar los peligros y evaluar el nivel de riesgo hacia los datos

personales.

Como metodologia, establece un proceso sistematico que consiste en
crear escenarios de riesgo, identificando y correlacionando todos los
elementos qgue Intervienen y que son: los activos, amenazas,
vulnerabilidades, controles existentes e impactos ¢ consecuencias. Una
vez creados los escenarios de riesgo se procede a evaluar cualitativa o
cuahtitativamente el riesgo mediante el establecimiento de parametros
como la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto o de beneficio

para el atacante (INAI, 2022)

Una vez identificados los riesgos es necesario clasificarlos, para gestionar
el mitigar o reducirlos; retenerlos, evitarlos, compartirlos o aceptarlos, y

con base a la gestién de estos riesgos, establecer y aplicar las medidas de

% La estructura Orgénica de la SHCP se puede consultar en el siguiente hipervinculo:
httos://ti com/24v3fchl
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seguridad de caracter fisico, técnico y administrativos para proteger los

datos personales, al determinar cudl riesgo es mas importante mitigar o

los datos gque se encuentran Mas expuestos.

EL analisis de riesgos se puede enfocar desde las siguientes tres variabies,

basadas en el valor de los datos personales tiene para un atacante:

Desde el punto de vista de su beneficio: Aquellos datos personales
gque representen mayor beneficio tienen maéas probabilidad de ser
atacados (por ejemplo, beneficio econdmico por venderlos o
usarlos).

Desde el punto de vista de su accesibilidad: Aquellos datos
personales que sean de facil acceso tienen mayor probabilidad de
ser atacados (por ejemplo, miles de personas pueden acceder a la
vez a una base de datos a través de un sitio web, perc sdlo unas
cuantas lo podrian hacer a un archivero), es por ello la trascendencia
de los datos que se mantienen de manera electrénico o digital.
Desde el punto de vista del anonimato: Aquellos datos personales
CUYyO acceso represente mayor anonimidad tienen mas probabilidad
de ser atacados (por ejemplo, internet es un medio Mas anénimo

que presentarse fisicamente a las instalaciones de una empresa).

Tomando en consideracion los datos personales tratados en la SHCP y

descritos en el inventario, en 2018 se realizd una primera estimacion de las

vulnerabilidades y amenazas que los impactan, asi como el nivel de riesgo

gue representan, lo gue se determiné con base en el tipo de datos y su
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riesgo inherente, asi como al nivel de seguridad requerido, de acuerdo con

lo siguiente:

Datos con riesgo inherente bajo: Esta categorfa considera
informacion general concerniente a una persona fisica identificada
oidentificable, que no corresponda a la informacién a la que refieren
las otras tres categorias, como por ejemplo datos de identificacion y
contacto o informacion académica o laboral, tal como nombre,
teléfono, edad, sexo, Registro Federal de Contribuyentes, Cédula
Unica de Registro de Poblacién, estado civil, direccién de correo
electronico, lugar y fecha de nacimiento, nacionalidad, puesto \Y
lugar de trabajo, idioma o lengua, escolaridad, cédula profesional,
informacién migratoria, entre otra informacidn no referida en las

siguientes categorias.

Datos con riesgo inherente medio: Contempla los datos que
permiten conocer la ubicacién fisica de la persona, tales como la
direccion fisica, informacién relativa al trénsito de las personas
dentro y fuera del pafs, y/o cualquier otro que permita volver
identificable a una persona a través de los datos que proporcione
alguien mas. Por gjemplo: dependientes, beneficiarios, familiares,
referencias l[aborales, referencias personales, etc. También son datos
de riesgo inherente medio aquéllos que permitan inferir el
patrimonio de una persona, que incluye entre otros, los saldos
bancarios, estados y/o nimero de cuenta, cuentas de inversion,
bienes muebles e inmuebles, informacion fiscal, historial crediticio,
ingresos, egresos, burd de crédito, seguros, afores, flanzas, sueldos N
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salarios, servicios contratados. Incluye el niUmero de tarjeta bancaria
de crédito y/o débito. Son considerados también, los datos de
autenticacién con informacion referente a los usuarios, contrasefas,
informacion biométrica (huellas dactilares, iris, voz, entre otros),
firma autdgrafa y electrénica, fotografias, identificaciones oficiales,
inclusive escaneadas o fotocopiadas y cualquier otro que permita
autenticar a una persona. Dentro de esta categoria se toman en
cuenta los datos juridicos tales como antecedentes penales,
amparos, demandas, contratos, litigios y cualguier otro tipo de
informacién relativa a una persona que se encuentre sujeta a un
procedimiento administrativo seguido en forma de juicio o

jurisdiccional en materia laboral, civil, penal o administrativa.

Datos con riesgo inherente alto: Se refiere a los datos personales
sensibles, gue de acuerdo a la Ley incluyen datos de salud, los cuales
se refieren a la informacion médica donde se documente el estado
de salud fisica y mental, pasado, presente o futuro; informacion
genética; origen racial o étnico, ideologia, creencias religiosas,
flloséficas y morales, afiliacién sindical, opiniones politicas,
preferencia sexual, habitos sexuales y cualquier otro cuya utilizacion
indebida pueda dar origen a discriminacién o conlleve un riesgo

grave para el titular.

De tal forma, el grado de riesgo que recaiga a los datos personales, debera

corresponderse con el nivel de las medidas de seguridad que se tomen

para su debida proteccion.
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Elintinado: Informatidn conterida en siete calumnas: Ciglo de vidta del dato, Descripcion, Producto, Riesgo, Medida de seguridad
hdsica, Medida de seguridad media, Medida de sepuridad alta, correspondientes &l Andlisis ¢e Riesgo. Fundamehto legal:
Articulo 113, fraccmn VIl de fa Ley General de Transparencia y Acceso a ka Informacidn Publica y si corrélativo 110; fraccién VIl y
118 de la Ley Federal de Transparenua y Acceso a fa Informacion Pablica, asi como Vigésimo sexto prirrier. pétrafo de los
Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacién de fa informacidn, asf comor para la elaboracién de verslones
phblicas, En virtud de tratarse de infarmacion que al datsea conocer podria obstruir |2 prevencian de deljtos, ) 5
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tontenida en siete columnas: Ciclo de vida del date, Descripcidn, Producto, Riesgo, Medida de seguridad
éguridad media, Medida de seguridad alta, correspondientes al Andlisis de Riesgo. . Fundamento legal:
1 Vit de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y su correlativo 110, fraccion Vil y

arse de informacién que al darse a conocer podria obstruir la prevencién de delitds; .
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Eliminado: Informacién centenida en siete columpas: Ciclo de vida del dato, Descrlpmén Prociucto, Riesgo, Medida de seguridad
bésica, Medida de seguridad media, Medida de seguridad alta, correspondientes, al A e’ﬂms de’Riesgo, . Fundamento legal:
Artlculo 113, fraccion VI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informamén Publlca y correlat:vo 110 fraccI6n Vil
118 de Ja Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como Vigésimo sexto primer pérrafo_de los
Lineamientos generales en materia de ctasificacian y desclasificacion de la informacién, asi coma parala elaboracién de verslones
publicas. En virtud de tratarse de informacién que al darse a conocer podria obstrulr a prevendion de delitos,:
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contenita en siete columnas: Ciclo de vida del dato, Descripcion; Producto, Rlesg M lida de"segurlclad
eglrldad media, Medida de seguridad alta, correspondientes al Analisis de Riesgo ndamento legal
i VIf de Ja Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién Pablica ¥ su correlativo 110; fraccion Vi y
shal e Transparencra v Acceso ala Informamén Publxca ast corno Vlge5|m0 sexto prlmer pérrafo de los
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Eliminado: \nformacian contenida en siete columnas: Ciclo de vidz del dato, DescripeionyProducto, Riesgg, Medida dé seguridad
basica, Medida de seguridad media, Médida de seguridad alta, correspondientes al Analisis de Riesgo . Fundamento tegak:
Articulo 113, fraccldn Vil de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion plblica y sl correlatwo 110, fraccidn Vi y
118 de la Ley Federai de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica, asi como’ Vigésimo sexto prlmer parrafc de los
Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacidn de fa informacion, asi coma parala- elaboraaén de versiones
puhlicas. En virtud ¢e tratarse de informacin que al darse a tonocer podriz obstruir la prevenclén ce delitos.
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htenida en siete columnas: Ciclo de vida del dato, Desctipcidn, Producto, Riesgo, ‘Medida de seguridad’
ridad media, Medida de seguridad alta, correspondientes al Andlisis de Riesgo.. . Fundamiento legal;
Vi de la Ley General de Transparencia y Acceso a Ia Informacmn Publnca ysu correlatlvo 110, fraccién ).y

81



HAGIENDA _ Oficina del C. Secretario

SEcantAls BE BAQINDA ¥ CREBITS PURISG Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

Eliminadi: Informacion coritenida en siete columnas: Ciclo de vida del date, Descripcion, Producto, Riesgo, Medida de seguridad
bdsica, Medida de seguridad media, Medida de seguridad alta, correspondientes al Andlisis de Riesgo. . Fundamento legal;
Artlcuto 113, fraccion Vi de la Ley Genaral de Transparencia y Acceso a la Infarmacién Piblica y su correlativo 110, fraccidn VIl y
118 de fa Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Fablica, asi como Vigésimo sexto primer'pérréfd de ¥os
Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones
publicas. En virtud de tratarse de informacidn gue al darse a conacer podria obstruir |2 prevencién de delitos. L
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Elirinado: Informacion contenida en siete columnas: Ciclo de vida del dato, Descripcion, Produicto, Riesgo, Medida de segurldad
basica, Medida de seguridad media, Medida de seguridad alta, correspondientes al Anglisis de Riesgo... Fundamento legal:
Articilo 113, fraccién VI de la Ley General de Transparericia y Acceso a la Inforfnacian Pabiica y su correlative 110, fracctdn Vi y
118 de la Ley Federal de Transparencia y Access ala Informacion Plblica, asl como Vigésimo sexté primer parrafo de los
Lmeam:ento:. generales en materla de clasificacian y desclasificacidn de la informacicn, asl como para la elahnraclén de verslones
piiblicas. En virtud de tratarse de informacion gue al darse a conocer podria obstruir la prevencién de delitas:
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Como herramienta de apoyo para la elaboracién del analisis de riesgos,
actualmente la Unidad de Transparencia colabora con la Direccion
General de Tecnologias y Seguridad de la Informaciéon (DGTSI) para el
desarrollo de una aplicacion basada en la metodologia ya instrumentada
por el Grgano Especializado en Control Interno del Ramo Hacienda en el

Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR). Anexo 3.
IV.- ANALISIS DE BRECHA

Conforme a lo establecido en la fraccién IV del articulo 35 y el articulo 61 de
los LFPDPSP, para realizar este andlisis se consideran las medidas de
seguridad existentes y aquellas faltantes que resultan necesarias para la

administracion oportuna de riesgos en materia de datos personales.

Habiendo identificado los riesgos y definido las medidas de seguridad
existentes, asi como su funcionamiento y grado de madurez, es necesario
identificar y formular las medidas de seguridad faltantes para su
implementacién. Esto Gltimo podria implicar la aplicacion de medidas de
seguridad adicionales a las existentes para reforzarlas; la identificacion de
las mejores practicas en la proteccion de datos personales y un plan de

trabajo para la implementacién de esta dltima fase.
A continuacion, se integra el Andlisis de Brecha correspondiente, tomando
en consideracion la aproximacién al Inventario de Datos Personales en

poder de la SHCP.
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; Articulo 113 fraccién Vil de la Ley General de Transparenaa y Accesoa la- Infor_maclon Pablicar
e la Ley Federal de Transparencia y Acceso a 2 informacidn Piblica, asf como Vigésimo sexto
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Eliminado: Informacién contenida en bcho columnas: Riesgo detectado, Nivel de riesgo, Accién para-afrontar el riesgo, Tipo de medida,
Medida de seguridad existente, Medida de seguridad faltante, Actividad para desartoliarla, Iristrumento de control, que corresponden
al Andlisis de brecha. Fundamento legal: Articulo 113, fraccidn Vi de la Ley Genera! de Transparencia ¥ Acceso ala Informacién-Pablica
y sut correlativo 110, fraccién VIl y 118 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso ala Informacidn Puablica, asi come Vigésimo séxto
primer pérrafo de tos Lineamientos generales en materia de clasificacidn y desclasificacién -de’la informacién, asl como para la
elaboracion de versiones piiblicas. En virtud de tratarse de informiacidn que al darse a conocer podria chstruir la prevencion de delitos.
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ctividad para desarru]larla Instrumento de control, que corresponden
II dela Ley General de Transparenma v Acceso a Ia Informamon Pubhca

‘deiclamﬂcaclon . descFa5|f|caC|6n e da |nfurmac=én, asl como para ia
nformauon que al darse a conoger podifa obstrair 14 prevencidn de deltos.
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Eliminada: Informacidn contenida en ccho calumnas; Riesgo detectado, Nivel deriesgo, Accion para afrontar el riesgo, Tipo de medida,
Mgdl_da ‘d:e_'segu:ﬂdad‘é:(‘t,stgnte, Medida de 'sé_nguridad faltante, Actividad para d'esarrol‘la‘rla,‘Instrumento de contrel, gue corresponden
al An‘élisisd‘e bge’chasmndamento legal: Articulo'113, fraccidn VIl de |2 Ley Géhe_ral de Transparencia y Acceso a la informacién Publica
y su corrélatiyo 110, fraccldn Vily 118 de'la Ley Federal de Transparencla y Acceso a la Informacion Pablica, asi como Vigésima sexto
primer parrafo. de 10§ Liieamientos gererales en matéria de. clasificacion y desclasificacion de la Informacién, asf como. para la
elaboracidn de‘versicnes poblicas. EA virtud de tratarse de Informacién que al darse-a conocer podirfa obstruir e prevencién de delltos.
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3|3 elaboracidn: de version
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Eliminado: informacién contenida en dcho columnas: Rlesgo detectado, Nivel de riesge; Accldn para afrontar el riesgo, Tipo de medida,
Medida de seguridad existente, Medida de segurldad Faitante, Adtividad-para desarrollarla, ]nstrumento de control, que corresponden
al Andtisis de brecha. Fundamento legal: Artfculo 113, fraccién Vil de Ia Ley General de Transparencla y Acceso a la Informacidn Phblica
y su correlative 110, fraccién VIl de ka Ley Federal de Transparancla y Accesc ala Informacxén Publlca, asl como Vigésimo sexto de los
Lineamientos generales en materia de clasrflcacnbn ¥ desclamﬁcamén de Ja info maclén, "ast como para la elaboracién de verslones
pblicas. En virtud de tratarse de informaclon que al darde a coriacer podria obstrulrla prevendion de dslitos. -~ © -
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pard afrontar el r|esgo, Tlpo de medicla ;

3 |nformaC|on, asf como pala Ia
eiaboraaén de.-versmnes ubllcas En \nrtud de tratarse deinformacion que al darse a ccmocer podiia abstruir la;prevencion de delitos.
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Informacion contenida en 'o_chu_c_olurﬁr]‘as:_R'iesgo detectado, Nivel:de riesgo; Accidn para afrontar el riesgo, Tipo de-medida,

Eliminado:

Medida de seguridad existente, Medida de seguridad faltante; Actividad para desarrallarla, Instrumenita de:control; Gue corresponden
al A.rgéili]s'is de brecha; Fundariiento Iegal:‘Arti_culbli'la‘, ffaccién-vll'de_la LLe_y;General_.‘de"'[‘ransparencia y Accesp a la Informacidn Publica
y'su corrglative 130, fraccldn VI y 118 de la Ley Féderal de Transparencia y Acceso & la Informacion: PUllica, asi comg Vigésimo sexto

primer, parrafo de tos Lineamientds geriereles ‘en materia.de clasificacién y desclasificacion de la-informacien, dsi como para la
elaboracion ée verslahés piblicas. En viitud de tratarse de informacién que al darse a coriocer podria obstruir 12 prevencion de defitos.
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Ellmlnadu Informacno i'contenida-ei d tolumnas: Riesgo detectado, Nivel de riesgo, Accidn para afrontar el rlesgo, Tipo de medida,_

\edida de segunda I existente, Medida de seguridad faltante, Actividad para desarrollarla, Instrumento de control que. corresponden'

sls de hrecha -'Fund mento lagal; Artfculo 113, fraccidn VI de I3 Ley General de Transparencia yAcceso ala Informaudn Plblica

0 110, écclén Vil V7118 dela:Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como Vigésimo sextd

prlmer pérraf de 05 Lineamlent générales en materia de clasificacién y desclasificacién de. la |nforma<:|én, asl oo para la

elabdracionide verslenes publicas. Envirtud'de tratarse de informacién-que al darse a-canocer podria tbstruir la prevencién de delitos.
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Eliminado: Infarmacisn contenida en ocho columnas: Riesgo detectade, Nivel de rlesgo, Accién paraafrontar el riesgo; Tipe demedida,
Medida de seguridad existente, Medida de seguridad faltante, Actividad para degarrollarla; Instrumento de-control, que cerresponden
al Andlisis de brecha. Fundamenta fegal: Articulo 113, fraccién VI de ta Ley Generaldle Transparencia v, Acceso 8 |a Infarmatidn Piblica
v su carrelativo 110, fraccion VIb y 118 de la Ley Federal de Transparencia:y ACceso a fa:informacian Plblica, as comd Vigésima sexto
primer pérrafo de los Lineamientos generales en materia de clasificacion v desclasificacion de la.infermacién, asi como para la
elaboracién de versiones piiblicas. En virtud de tratarse de informacién fus al darse a conacer podria obstriir |a prevencién de delitos.

94




Oficina del C. Secretario
Unidad de Transparencia

Documento de Seguridad Datos Personales

}'fraccién Vil y 118 de la Ley Federal de Trains'parencia y-Acceso a fa Informacidn Publica, asi como Vigésimo sexto
los Lineamlentos generales en materia de clasiﬁcacnén ¥ desclasmcamén de la mformacndn, as: como para la
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Documento de Seguridad Datos Personales

Eliminado: Informacion contenida en ocho columnas: Riesgo detectado, Nivel de rlesgo, Accidn paragfrentar elriesgo, Tipo de medida,
Medida de seguridad existente, Medida de seguridad faltante, Actividad para desarroliarla, Instrumento. de tontral, que corresponden
al Analisis de brecha. Fundamento legal: Articuto 113, fraccion Vil de 1a Ley General de Transparencia 'y Acceso a la Informaion Pablica
y su correlativo 110, fraccidn VIl y 118 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica,.asl coma Vigésimo sexto
primer parrafo de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, as -cqm_o para la
alaboracién de versiones pablicas. En virtud de tratarse de informacién que z) darse @ conocer podria obstruir [a prevencién de delitos.
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V.- PLAN DE TRABAJO

de Ia Ley General de Transparenma ¥ Acceso & |a Informacidn Pablica y su correlative 110, fraccuén Vikyi118 de fa Ley
aiisparencia y Acceso a Ia Informacldn Publlca asf como ngemmo sexto pnmer parrafo de los Llneam Ntos generales en

ud de tratarse
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Eliminade: Informacién contenida en parrafo de cuatro renglones e informacién contenida en tres columnas: Medida de seguridad
existente, Medida de seguridad faltante y Actividad para desarroliarla que. corresponden SEES Trabajo Fundamento legal: Artlculo
113, fraccién VIl de la Ley General de Transparencia y Acceso a |a informaci on Plblica y.su correlatwo 110, fraccién Vi v 118 de la'Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, asf como Vigésim rimer pérrafo de’los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacién de la informacidn, asi como para la; elabora Vén de verslones pub\lcas. En id de tratarse
de informacién gue al darse a conocer podria abstruir la prevencion de delitos. .
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macion due.al darsga unocer pndrra obstruir Ia prevencion de delitos.
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Eliminado:

existente, Medida de seguridad faltante y Actividad para desarrgllatla qu correspunden al plan d_

113, fraccién VIl de |a Ley General de Transparencia y Acceso a Ia Infor ack‘m Phblica.y su correlativo 110, fraceion Vi y 118 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, asi como Vigéslmo sexta primer pérrafo det os Lmeammntos generales en
materia de clasificacion y desclasificacién de la informacidn, asl como para: la elaberacién; de verslones publicas En virtld de tratarse
de informacién que al darse a conocer podria obstruir [a prevahci6n de delitas: : : . :
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tivd, 120; Fraccion Vil y 118 dela Ley
'pérrafo delos Lineamientos genera!es en
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Eliminado: informacion contenida en pérrafo de cuatro renglones e informacién contenida en tres columnas: Medida de segurldad

axistente, Medida de seguridad faltante y Actividad para desarroliaria que corresponden al Pian de Trabajo Fundamento legak: :Art'lcutq
113, fraccién VIl de {a Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaci@n Pablica y su correlative 110, fraccidn VIl y 118 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso 2 |a Informacion Fdblica, asi como Vigésimo sexto primer parrafo de los Linegm'ientos generales en
materia de clasificacién y desclasificacidn de la informacidn, ast como para la elaboracion de versicnes plbiicas; En virtud de tratarse

de informacién que al darse a conocer podria ebstruir la prevencién de delitos.
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tnformacian contentda en parrafo de cugtro renglones e informacién contenida en tres columnas: Medida: de seguridad
. Medida de seguridad faltante y Actividad para desarrollarla que corresponden al Plan de Trabajo Fundamento legal: Artfculo
ccion VI de la Ley General de Transparencia y Acceso a fa Informacién Poblica y su corrélativo. 110, fraccn‘)n Vily 118 dela Lev‘

¢ ral de Transparencia y Acceso & la Informacién Piblica, asi como Vlgésnmn sexto primer pirrafo delos Llneamientos genarales. en
‘materia de clasificacion y desclasificacién de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones publlcas iE
de informacion que af darse & conocer podria obstruir la prevencién de delitos.
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Eliminado: Informaclsn contenida en péarrafo de cuatro rengiones e informacion, contenlda, en tres culUmn‘a;: Medjda de seguridad
existente, Medida de seguridad faltante y Actividad para desarrollarla que corresponden al Plan de Trabajc Fundamento legal: Articulo
113, fraccian VI de la Ley General de Transparencia y Acceso a |a Informacion Publica y su correlativo 110, fraccion VIl y 118 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso & la Informacién Publica, as camo Vigésimo sexto primer parrafo de los Uljeam‘:entbs'gen'_erales en
materia de clasificacion y desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas. En virtud de tratarse
de informacién que &l darse a congeer padria obstruir la prevencién de delitos, R o : e
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Eliminado: 1nformac:c’:n contenida en pérrafo de cuatro renglones informacién contenida en tres columnas: Medida de seguridad
existente, Medida de segundad faltante y Actividad para desarrcllarla que carresponden al Plan de ¥rabajo Fundamento Iegal rticuio
113, fraccidn VI de fa Ley General de Transparencia y Acceso a Ja Informacidn Pablica y su correlativo 110, fraccnén vily 118 ¢e la Ley
Federal de Transpatencia y Acceso a fa Informacidn Pablica, asi como Vigésimo sexte primer pérrafo delo$ Lineamientas: generales en
materia de clasificacidn y desclasificacién de [a informacion, asf ccmo para |3 elaboracion de versiones puhlicas En wrtud de trata rse
de informacién que al darse a conocer podria obstruir fa prevenicién de delitos. R !
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VL. MECANISMOS DE MONITOREO Y REVISION DE LAS MEDIDAS DE
SEGURIDAD

Al considerar la importancia de instrumentar mecanismos de control v
monitoreo para la seguridad de los activos, la SHCP en tanto responsable
de los datos personales gque se encuentran bajo su custodia, se orienta no
solo a satisfacer los requisitos de una auditoria informatica o de cumplir
con el precepto establecido en la fraccion VI del articulo 35 de |a
LGPDPPSO sino a concientizar a las persona's servidoras publicas que
tratan estos datos, sobre su valor inherente y de las repercusiones que un
uso no autorizado puede ocasionar para el titular y para aquél que no los

resguardé debidamente.

Con lafinalidad de supef’visarygarantizar el cumplimiento de las medidas
de seguridad a aplicar en los ficheros de datos personales en soportes
electrénicos y/o fisicos, se han descrito los instrumentos de controles
periodicos que permiten el seguimiento de esas medida-s Y que se

especifican a continuacion;

Instrumentar un registro y una bitacora 1.- Revisar y actualizar por lo

de los usuarios gue consultan un menos dos veces al mes, el
expediente con datos personales para Registro de usuarios.

restringir acceso a aquellos que

contengan datos personales sensibles. 2.- Revisar y actualizar la Guia de

control documental especificando
los expedientes que contengan
datos personales y el nUmero de
fojas que los integran.
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Aplicar las medidas de control a ejecutar
en la reprografia de documentos con
datos personales especificando las
personas facultadas para reproducir los
documentos.

1.- Revision de la medida de
control elaborada y aplicada con
registro de las personas
facultadas para reproducir los
documentos. Documentos
generados en la revision y
aplicacién de la medida.

Levantar un reporte de instalaciones que
evalGe las condiciones materiales del
resguardo del archivo donde se
contienen los expedientes con datos
personales.

1.- Revision del Reporte de
instalaciones actualizado
considerando la capacidad de
almacenamiento y las
condiciones ambientales de
conservacion.

Respaldar los documentos con datos
personales contenidos en formatos
digitales para mitigar pérdidas fisicas.

1- Documentos generados en la
elaboracién de respaldos como
pueden ser; reportes, actas,
oficios, entre otros.

2.~ Revisién de los contenidos de
los respaldos y cruce con los
originales.

Elaborar un registro especificando el
punto de origen y destino en el traslado
del expediente o documento que
contiene datos personales, asi como la
persona que realiza el traslado., Control
documental mediante foliado de las fojas
del expediente.

1.- Revision de los Registro de
usuarios y de los registros de
fraslado de expedientes o©
documentos con datos personales,
2- Revisar la Guia de control
documental especificando  los
expedientes que contengan datos
personales que fueron trasladados
para constatar el numero de fojas
que los integran.
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ismo de Monitoreo

Elaborar de un inventario de expedientes Revision del anen-tie “
con datos personales sensibles para expedientes con datos personales
restringir su acceso. sensibles, asi como del registro de
personas autorizadas para su
manejo, resguardo y consulta.

Traslado de los expedientes identificados | Elaborar un documento de

de mayor riesgo por contener datos Control documental y topografico
personales sensibles a lugaresy espacios | de los expedientes identificados
de acceso controlado y vigitados de de mayor riesgo por contener
Manera permanente. datos personales sensibles.

Adoptar medidas cautelares que eviten 1.- Elaborar Registro de usuarios
acceso no autorizados a los expedientes. | autorizados.

Z.- Control documental y de los
expedientes,

Bloguear o destruir archivos y/o 1.- Acta con el Registro
documentos con datos personales una documentado de expedientes
vez concluido el cicio de vida de los bloqueados o destruidos.
mismos o la finalidad para la cual fueron

recabados.

Elaborar un registro de los expedientes
y/o documentos bloqueados y/o

destruidos.

Reservar en el archivo de transferencia 1.- Revisar el Registro

un lugar especial para el documentado de expedientes
almacenamiento y resguardo de bloqueados o destruidos,
expedientes y/o documentos de datos

personales.
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Establecer un sistema de control del 1.- Revisién del Contrato o
tratamiento por parte del encargado, Convenio Juridico celebrado entre
mediante la entrega de reportes el responsable y el encargadoy en
periédicos que documenten el proceso. el cual, en clausulado o anexo se
especifique la finalidad del
tratamiento asi como la entrega
de Reportes documentales del
proceso del tratamiento,

Clasificar la informacién confidencial 1.- Revision de la Resolucién o acta
para restringir su acceso conforme se del Comité de Transparencia,
solicite el acceso a la Informacion clasificando la informacién como
Publica. confidencial.

Elaborar un registro autorizado de 1.- Revision del Registro

cuentas de correo electrénico, para gue autorizado de cuentas de correo
solo, a través de estas se envie la electrénico con claves de usuarios,
documentacién que contiene datos

personales.

Estaplecer Pollticas de seguridad para la | 1.- Verificar la creacién de ficheros
creacién de ficheros de datos personales | de datos personales, fundadosy '
fundados y motivados. motivados vy alineados a la politica
de creacion sefialada.

Convenio de confidencialidad a celebrar | 1.- Convenios de confidencialidad
con el personal que maneja datos celebrados,

personales, cuya vigencia se extienda
aun después de haber concluido la
refacién laboral.
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VULNERACIONES A LA SEGURIDAD DE LOS DATOS PERSONALES

Las vulneraciones a la seguridad de datos personales se producen cuando la informacién
en posesion de sujetos responsables de su tratamiento, sufre un incidente de seguridad
que da lugar a la violacién de la confidencialidad, disponibilidad o integralidad de los
datos.

Se consideran como vulneraciones a la seguridad de datos perscnales, de manera
enunciativa, mas no limitativa, las siguientes:

1.- Pérdida o destruccion no autorizada de los datos personales en posesién de sujetos
gue realizan el tratarmientc de datos

2.- Robo ¢ extravio de los mismos

3.- Uso, acceso o tratamiento no autorizado

4.- Dafio, aiteracidn o modificacién no autorizada

5.~ Ciberataques

En el caso de vulneraciones a la seguridad de datos personales, el responsable debers
llevar un registro en gue esta se describa, la fecha en la que ocurrié, el motivo de ésta y
las acciones correctivas implementadas de forma inmediata y definitiva.

El responsable debera informar sin demora alguna al titular, y al Instituto Nacional de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales {INAI), por escrito o por
cualguier otro medio que se habilite para tal efecto, las vulneraciones que afecten de
manera significativa los derechos patrimoeniales o morales, en cuanto se confirme que
ocurrié la vulneracion y que el responsable haya empezado a tomar las acciones
encaminadas a detonar un procesc de revisién exhaustiva de la magnitud de |a
afectaciéon, a fin de que los titulares afectados puedan tomar las medidas
correspondientes para la defensa de sus derechos.

El responsable deberd informar al titular al menos, o siguiente:

1.- La naturaleza del incidente;
2.- Los datos personales comprometidos;
3.- Las recomendaciones al titular acerca de las medidas que éste pueda adoptar para

proteger sus intereses;
4.- Las acciones correctivas realizadas de forma inmediata; y

5.- En su caso, los medios donde pueda obtener mayer informacion al respecto.
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La notificacién referida en el numeral 2, se realizara preferentemente de forma directa,
ya sea por teléfono, correo electrénico, correo postal, o en persona. En caso de gque exista
urgencia por contactar al titular, se podréa utilizar mas de un medio de contacto a la vez.

Se puede optar por la notificacion indirecta a través de sitios web o medios de
comunicacién masivos, solamente cuando la notificacion directa pueda causar mas
afectaciones al titular, sea muy costosa ¢ no se tenga informacién de contacto.

El escrito de notificacién al INAl deberé contener la siguiente informacion;

a) L.a horayfecha de la identificacion de la vulneracion;

b) La hora y fecha del inicio de 1a investigacién sobre la vulneracion;

c) La naturaleza del incidente o vulneracién ocurrida;

d) La descripcion detallada de las circunstancias en torno a la vulneracion ocurrlda

e) Las categorias y nimero aproximado de titulares afectados;

f) Los sistemas de tratamiento y datos personales comprometidos;

g) Las acciones correctivas realizadas de forma inmediata;

h) La descripcién de las posibles consecuencias de la vulneracion de seguridad ocurrida;
i) l.as recomendaciones dirigidas al titular;

j) El medio puesto a disposicién del titular para que pueda obtener mayor informacién al
respecto;

k) El nombre completo de la o las personas designadas y sus datos de contacto, para que
puedan proporcionar mayor informacion al Instituto, en caso de requerirse, y

) Cualquier otra informacion y documentacion que considere conveniente hacer del
conocimiento del Instituto,

La unidad responsable del tratamiento de datos personales afectados debera comunicar
al Comité de Transparencia la notificacion que haya realizado tanto al titular, como al INA,
el mismo dfa habil en gque haya realizado las notificaciones respectivas. Lo anterior, con la
finalidad de que se elabore la bitdcora correspondiente, -
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VIl.- PROGRAMA DE CAPACITACION

En cumplimiento a lo establecido en la fraccion VIl del articulo 35 de la
LGPDPPSO el presente Documento de Seguridad contiene el Programa
de Capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacidn, Protecciéon de
Datos Personales y Temas Relacionados, con base en las necesidades de
capacitacion determinadas y en relacién a las acciones de capacitacion

propuestas por el INAI,

La elaboracion del Programa de Capacitacion de la SHCP, asegura el
desarrollo de aptitudes, habilidades y responsabilidades de cada servidor
publico en materia de transparencia, acceso a la informacioén y proteccion
‘de datos personales y considera el fortalecimiento de competencias éticas
E»ara fomentar en las personas servidoras publicas responsables, la
concientizacion en laimportancia y valor social que tiene la transparencia,
el acceso a la informacién, la rendicién de cuentas la apertura
gubernamental, para fortalecimiento de sociedades y gobiernos

democraticos.

En sintesis, las acciones de capacitacién en materia de proteccién de datos

personales abordan los siguientes temas:

e Introduccién a la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados.

e Etica Publica
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Fundamentos del Documento de Seguridad en materia de
proteccién de datos personales

Elaboracion del Docurento de Seguridad en materia de proteccién
de datos personales

Aviso de privacidad, Sector Publico

Tratamiento de datos biométricos y manegjo de incidentes de
sequridad de datos personales

Sisterna de gestién de seguridad de datos personales, sector publico
Auditorias voluntarias en materia de proteccién de datos personales
en el sector publico

Esquemas de mejores practicas en materia de proteccion de datos
personales en el sector publico

Obligaciones de Transparencia y carga de informacion en el SIPOT
Interpretacién y argumentacion jutidica

Introduccién a la Ley General de Archivos.

La programacion de las acciones de capacitacion, se pueden consultar el

el Programa Anual de Capacitacion de la SHCP que como Anexo 4 se

integra al presente Documento de Seguridad.
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REFERENCIAS

El presente Documento de Seguridad, fue estructurado y elaborado con
base en los siguientes instrumentos juridicos, documentos
administrativos de la SHCP e instrumentos auto-regulatorios emitidos por
el INAI referentes a buenas préacticas en la materia, que a manera de
anexos se integran al mismo, para que el personal de la SHCP, encargado

de instrumentar las politicas y medidas sefialadas, accedan a los mismos.

* ey General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados, D.O.F. 26 enero 2017
hitps//www.diputados.gob.mx/LevesBiblio/pdf/LGPDPPSO.pdf

» Lineamijentos Generales de proteccion de Datos Personales para el
Sector Publico. DOF 26 enero 2018.
https.//dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=55115408&fecha=26/01/2018#4q
sc.tab=0

* Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico. DOF.17 de enero de 2024,

https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5714607&fecha=17/01/2024

dgsc.iagh=0

¢ Estudio sobre sistemas de datos Personales {2004) IFAIL. México

+ Gula de apoyo para la elaboracién del Documento de Seguridad. (2022)
INAI México.

« Guig para lg elaboracion de un Documento de Seguridad (2016) INA,
México,
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ANEXOS
Inventarios de tratamientos de datos personales realizados por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

1 \ .
https/Awww.transparencia.hacienda.gob.mx/work/models/transpa
rencia/docs/Proteccion_Datos_Personales/INVENTARIO_DP_SHCP

2024.7ip
Funciones y obligaciones de las personas servidoras publicas de la
SHCP que llevan a cabo tratamientos de datos personales:

2 . .
httos/Awww.transparencia.hacienda.gob.mx/work/models/transpa
rencia/docs/Proteccion_Datos_Personales/FUNCIONES_OBLIGAC]
ONES_2024.7ip
Anélisis de riesgos {Herramienta):

3
En proceso
Programa Anual de Capacitacién (2023, 2024 y 2025)

2023:
https/Aww.transparencia.hacienda.gob.mx/work/models/transpa

4 rencia/docs/Proteccion_Datos_Personales/1 2_Programa_Capacita
cion PDP_2022 CT.pdf
2024:

En proceso
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La versidon publica del presente Documentcj de
Seguridad para la Proteccidn de Datos Personales fue
determinada por el Comité de Transparencia
mediante resolucién SHCP/C.T.524/2024 en la cual, se
clasifica como reservada la informacién
correspondiente al Analisis de Riesgos, Anélisis de

Brecha y Plan de trabajo.

Esta resolucion puede ser consultada en el siguiente

hipervinculo:

https.//www.sipot.hacienda.gob.mx/work/models/SIPOT/Eracci
ones/Fraccion_XXXIX/2024 2/CT 524.pdf
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